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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 13 января 2023 года № 13

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16 августа 2018 года № 376
О проекте Закона Кыргызской Республики «О внесении изменения в Трудовой кодекс Кыргызской Республики»

В соответствии со статьей 79 Конституции Кыргызской Республики Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Одобрить проект Закона Кыргызской Республики «О внесении изменения в Трудовой кодекс Кыргызской Республики».
2. Направить указанный законопроект на рассмотрение в Жогорку Кенеш Кыргызской Республики.
3. Назначить заместителя министра образования и науки Кыргызской Республики официальным представителем Правительства Кыргызской Республики при рассмотрении данного проекта Закона Жогорку Кенешем Кыргызской Республики.

Премьер-министр	М.Д. Абылгазиев


Проект
ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
О внесении изменения в Трудовой кодекс Кыргызской Республики

Статья 1
Внести в Трудовой кодекс Кыргызской Республики (Ведомости Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 2006 г., № 4, ст. 392) следующее изменение: пункт 3 статьи 381 изложить в следующей редакции:
«3) достижения ректором, проректором, руководителем филиала (института), государственной или муниципальной образовательной организации высшего профессионального образования, руководителем государственной или муниципальной дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации, внешкольной образовательной организации, специальной образовательной организации, организации дополнительного образования детей, подростков и молодежи, организации начального, среднего профессионального образования возраста 65 лет независимо от времени заключения трудового договора.».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу по истечении трех месяцев со дня официального опубликования.
Правительству Кыргызской Республики в трехмесячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

Президент Кыргызской Республики
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