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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с постановлением Правительства КР от 3 февраля 2020 года № 52

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 декабря 2018 года № 609
О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Дисциплинарного устава органов внутренних дел Кыргызской Республики" от 30 сентября 2014 года № 556

В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики "О мерах по реформе системы правоохранительных органов Кыргызской Республики" от 18 июля 2016 года № 161, решения Совета обороны Кыргызской Республики "О мерах по реформе системы правоохранительных органов Кыргызской Республики" от 4 июля 2016 года № 3 и решения Совета безопасности Кыргызской Республики "Об актуальных мерах по борьбе с коррупцией в судебных, надзорных и правоохранительных органах Кыргызской Республики" от 8 февраля 2018 года № 1, а также укрепления служебной дисциплины и повышения ответственности сотрудников органов внутренних дел, в соответствии со статьями 10 и 17конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Дисциплинарного устава органов внутренних дел Кыргызской Республики" от 30 сентября 2014 года № 556 следующие изменения:
в Дисциплинарном уставе органов внутренних дел Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- подпункт "б" пункта 5 изложить в следующей редакции:
"б) соблюдения сотрудником порядка и правил выполнения служебных обязанностей и реализации предоставленных ему прав, правил внутреннего распорядка органа внутренних дел (подразделения), условий заключенного с сотрудником контракта о прохождении службы в органах внутренних дел, правил ношения форменной одежды;";
- наименование главы 2 после слова "Обязанности" дополнить словами "и права";
- в подпункте "г" пункта 6 и в пункте 7 слова "служебному поведению" заменить словами "служебной дисциплине";
- дополнить пунктом 6-1 следующего содержания:
"6-1. Сотрудник имеет право:
а) знакомиться с выводами служебного расследования (проверки);
б) получать выписку из приказа о наложении на него дисциплинарного взыскания.";
- пункт 12 изложить в следующей редакции:
"12. Дисциплинарные права, предоставляемые руководителям (начальникам), устанавливаются Перечнем руководителей (начальников) системы органов внутренних дел Кыргызской Республики и соответствующих дисциплинарных прав по применению мер поощрения и дисциплинарного воздействия в отношении подчиненных сотрудников согласно приложению к настоящему Уставу (далее - Перечень), в соответствии с номенклатурой комплектования должностей, установленной министром внутренних дел Кыргызской Республики. Начальник (командир), при временном исполнении им обязанностей по должности, пользуется дисциплинарными правами по этой должности.";
- пункт 15 дополнить предложением вторым следующего содержания:
"Приказ формулируется ясно, четко и кратко, без употребления формулировок, допускающих различное толкование.";
- пункты 19 и 20 признать утратившими силу;
- пункт 35 дополнить подпунктом "в" следующего содержания:
"в) фотографирование у развернутого боевого знамени подразделения.";
- пункт 38 признать утратившим силу;
- пункт 52 изложить в следующей редакции:
"52. Сотрудник, имеющий дисциплинарное взыскание, за высокие показатели в работе и добросовестное выполнение служебных обязанностей поощряется досрочным снятием ранее наложенного дисциплинарного взыскания в сроки, установленные пунктом 53 настоящего Устава.";
- пункт 65 признать утратившим силу;
- пункт 76 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
"Объяснения сотрудника, озвученные в ходе проведения коллегии Министерства внутренних дел Кыргызской Республики или оперативного совещания органа внутренних дел, на которого решением наложено дисциплинарное взыскание, вносятся в протокол либо указанным сотрудником дается письменное объяснение.";
- пункты 77-79 изложить в следующей редакции:
"77. По результатам разбирательства выносится заключение служебного расследования или составляется справка о служебной проверке, с учетом имеющихся дисциплинарных взысканий, после чего утверждается начальником (командиром), его назначившим.
Справка о служебной проверке составляется в случаях неподтверждения фактов нарушений законности и служебной дисциплины.
78. Заключение служебного расследования или справка о служебной проверке по факту совершения сотрудником дисциплинарного проступка представляется начальнику (командиру), наделенному правом налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с Перечнем.
79. Приказ о наложении на сотрудника дисциплинарного взыскания доводится до его сведения под подпись в течение пяти рабочих дней со дня издания приказа либо со дня поступления копии данного приказа в территориальный орган внутренних дел (подразделение) по месту службы сотрудника, не считая времени отсутствия сотрудника на службе.";
- пункт 81 изложить в следующей редакции:
"81. Копии приказа о наложении дисциплинарного взыскания, заключения служебного расследования или справки о служебной проверке безотлагательно либо не позднее трех рабочих дней со дня подписания приказа, направляются в соответствующее кадровое подразделение.";
- в пункте 82:
слова "доведение его выводов до сведения лица, в отношении которого оно проводилось," исключить;
слова "осуществлявший эту работу" заменить словами "проводивший служебное расследование (проверку),";
- пункт 83 дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:
"Служебное расследование (проверка) в отношении сотрудников следственных подразделений органов внутренних дел по вопросам соблюдения требований уголовно-процессуального законодательства проводится исключительно уполномоченным сотрудником следственного подразделения Министерства внутренних дел Кыргызской Республики.
По дисциплинарным проступкам, не связанным с процессуальной деятельностью, служебное расследование (проверка) проводится с обязательным участием непосредственного (прямого) руководителя следственного подразделения.";
- пункт 89 после слова "слушателей," дополнить словом "магистрантов,";
- предложение второе пункта 94 исключить;
- пункт 100 изложить в следующей редакции:
"100. В случаях, когда к сотруднику необходимо применить меры дисциплинарного воздействия, наложение которых выходит за пределы дисциплинарных прав начальника (командира), он ходатайствует об этом перед вышестоящим начальником (командиром).";
- дополнить пунктом 105-1 следующего содержания:
"105-1. На сотрудника, совершившего дисциплинарный проступок, на которого ранее наложено дисциплинарное взыскание в виде освобождения от занимаемой должности с понижением и которое еще не снято, налагается дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктами 88-89 настоящего Устава, начиная от менее строгого к более строгому виду дисциплинарного взыскания, за исключением обстоятельств, изложенных в пункте 102 настоящего Устава.";
- в пункте 113:
слова ", слушатели", ", докторанты," исключить;
после слова "курсанты" дополнить словом "и";
после слова "адъюнкты" дополнить словами "очной формы обучения,";
- пункт 114 признать утратившим силу;
- пункт 120 изложить в следующей редакции:
"120. Вышестоящий начальник (командир) имеет право изменить дисциплинарное взыскание, наложенное нижестоящим начальником (командиром), в случаях если оно, ввиду мягкости, не соответствует тяжести совершенного сотрудником дисциплинарного проступка, и наложить более строгое дисциплинарное взыскание либо смягчить его или отменить, как необоснованно наложенное.";
- пункты 124, 133, 148 признать утратившими силу;
- дополнить пунктом 152-1 следующего содержания:
"152-1. В случае несогласия сотрудника с принятым по его жалобе решением Дисциплинарной комиссии Министерства внутренних дел Кыргызской Республики, он вправе обжаловать его в судебном порядке, не позднее месячного срока со дня ознакомления с соответствующим решением Дисциплинарной комиссии Министерства внутренних дел Кыргызской Республики под подпись.";
- в пункте 154 слово "обязан" заменить словом "вправе";
- приложение к Дисциплинарному уставу органов внутренних дел Кыргызской Республики изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Министерству внутренних дел Кыргызской Республики в трехмесячный срок привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел обороны, правопорядка и чрезвычайных ситуаций Аппарата Правительства Кыргызской Республики.
4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 28 декабря 2018 года N 106

Премьер-министр	М. Абылгазиев

Приложение

"Приложение
 к Дисциплинарному Уставу органов внутренних дел Кыргызской Республики
ПЕРЕЧЕНЬ
 руководителей (начальников) системы органов внутренних дел Кыргызской Республики и соответствующих дисциплинарных прав по применению мер поощрения и дисциплинарного воздействия в отношении подчиненных сотрудников
	№
	Должность
	Дисциплинарные права по применению мер

	
	
	поощрения
	дисциплинарного воздействия

	1
	Министр внутренних дел Кыргызской Республики
	В отношении всех сотрудников органов внутренних дел пользуется дисциплинарными правами в полном объеме Дисциплинарного устава.
Вносит представления Премьер-министру Кыргызской Республики о применении мер дисциплинарной ответственности в виде освобождения от занимаемых должностей в отношении лиц, занимающих административные государственные должности в органах внутренних дел Кыргызской Республики, назначение на которые осуществляется в особом порядке

	2
	Первый заместитель, заместитель министра внутренних дел Кыргызской Республики
	Объявлять благодарность.
Досрочно снимать ранее наложенное дисциплинарное взыскание.
Ходатайствовать о поощрении
	Объявлять замечание, выговор, строгий выговор.
Предупреждать о неполном служебном соответствии и освобождать от занимаемой должности с понижением (в пределах компетенции, установленной министром внутренних дел Кыргызской Республики).
Вносить представления о наложении дисциплинарных взысканий, выходящих за пределы их дисциплинарных прав

	3
	Руководители (начальники) образовательных учреждений МВД Кыргызской Республики
	Объявлять благодарность.
Выплачивать денежную премию.
Награждать ценным подарком.
Награждать Почетной грамотой образовательного учреждения МВД Кыргызской Республики.
Заносить фамилию, имя, отчество сотрудника в Книгу Почета или на Доску Почета (в том числе в отношении курсантов, слушателей, адъюнктов образовательного учреждения МВД Кыргызской Республики).
Досрочно присваивать очередное специальное звание лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел (в пределах компетенции).
Присваивать очередное специальное звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по занимаемой штатной должности лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел (в пределах компетенции).
Предоставлять внеочередное увольнение из расположения образовательного учреждения МВД Кыргызской Республики (в отношении курсантов образовательного учреждения МВД Кыргызской Республики).
Досрочно снимать ранее наложенное дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции).
Ходатайствовать о поощрениях, выходящих за пределы их дисциплинарных прав
	Объявлять замечание, выговор, строгий выговор.
Предупреждать о неполном служебном соответствии.
Освобождать от занимаемой должности с понижением (в пределах прав, установленных номенклатурой комплектования должностей).
Снижать в специальном звании на одну ступень (в пределах предоставленных прав по присвоению специальных званий).
Увольнять со службы в органах внутренних дел Кыргызской Республики (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Назначать вне очереди в наряд (в отношении курсантов образовательного учреждения МВД Кыргызской Республики).
Лишать очередного увольнения из расположения образовательного учреждения (в отношении курсантов образовательного учреждения МВД Кыргызской Республики).
Отчислять из образовательного учреждения (в отношении курсантов, слушателей, адъюнктов, докторантов образовательного учреждения МВД Кыргызской Республики).
Вносить представления о наложении дисциплинарных взысканий, выходящих за пределы их дисциплинарных прав

	4
	Руководители (начальники) подведомственных, структурных подразделений МВД Кыргызской Республики и Государственной фельдъегерской службы при уполномоченном государственном органе в сфере информационных технологий и связи (имеющие право назначения на должности и увольнения из органов внутренних дел)
	Объявлять благодарность.
Выплачивать денежную премию.
Награждать ценным подарком.
Награждать Почетной грамотой органа (подразделения).
Заносить фамилию, имя, отчество сотрудника в Книгу Почета или на Доску Почета органа (подразделения).
Досрочно присваивать очередное специальное звание лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел.
Присваивать очередное специальное звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел.
Досрочно снимать ранее наложенное ими дисциплинарное взыскание.
Ходатайствовать о поощрениях, выходящих за пределы их дисциплинарных прав
	Объявлять замечание, выговор, строгий выговор.
Предупреждать о неполном служебном соответствии.
Освобождать от занимаемой должности с понижением (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Снижать в специальном звании на одну ступень (в пределах предоставленных прав по присвоению специальных званий).
Увольнять со службы в органах внутренних дел (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Вносить представления о наложении дисциплинарных взысканий, выходящих за пределы их дисциплинарных прав

	5
	Руководители (начальники) территориальных главных управлений внутренних дел, управлений внутренних дел
	Объявлять благодарность.
Выплачивать денежную премию.
Награждать ценным подарком.
Награждать Почетной грамотой органа (подразделения).
Заносить фамилию, имя, отчество сотрудника в Книгу Почета или на Доску Почета органа (подразделения).
Досрочно присваивать очередное специальное звание лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел.
Присваивать очередное специальное звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел.
Досрочно снимать ранее наложенное ими дисциплинарное взыскание.
Ходатайствовать о поощрениях, выходящих за пределы их дисциплинарных прав
	Объявлять замечание, выговор, строгий выговор.
Предупреждать о неполном служебном соответствии.
Освобождать от занимаемой должности с понижением, увольнять со службы в органах внутренних дел (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Снижать в специальном звании на одну ступень (в пределах предоставленных прав по присвоению специальных званий).
Вносить представления о наложении дисциплинарных взысканий, выходящих за пределы их дисциплинарных прав

	6
	Руководители (начальники) районных управлений внутренних дел, городских, районных отделов внутренних дел, Южного управления Главного управления государственной специализированной службы охраны и руководители (начальники) отделов, отделений охраны Главного управления государственной специализированной службы охраны МВД Кыргызской Республики
	Объявлять благодарность.
Выплачивать денежную премию.
Награждать ценным подарком.
Награждать Почетной грамотой органа (подразделения).
Заносить фамилию, имя, отчество сотрудника в Книгу Почета или на Доску Почета органа (подразделения).
Досрочно снимать ранее наложенное дисциплинарное взыскание (в пределах компетенции).
Досрочно присваивать очередное специальное звание и присваивать очередное специальное звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел (в пределах предоставленных прав по назначению сотрудников органов внутренних дел).
Ходатайствовать о поощрениях, выходящих за пределы их дисциплинарных прав
	Объявлять замечание, выговор, строгий выговор.
Предупреждать о неполном служебном соответствии.
Снижать в специальном звании на одну ступень (в пределах предоставленных прав по присвоению специальных званий).
Освобождать от занимаемой должности с понижением (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Увольнять со службы в органах внутренних дел Кыргызской Республики (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Вносить представления о наложении дисциплинарных взысканий, выходящих за пределы их дисциплинарных прав

	7
	Командир полка ведомственной милиции службы охраны МВД Кыргызской Республики, командир полка патрульно-постовой службы ГУВД г.Бишкек, командир батальона патрульно-постовой службы ГУВД Чуйской области
	Объявлять благодарность.
Выплачивать денежную премию.
Награждать ценным подарком.
Награждать Почетной грамотой органа (подразделения).
Заносить фамилию, имя, отчество сотрудника в Книгу Почета или на Доску Почета органа (подразделения).
Досрочно снимать ранее наложенное им дисциплинарное взыскание.
Досрочно присваивать очередное специальное звание и присваивать очередное специальное звание на одну ступень выше специального звания, предусмотренного по замещаемой должности лицам рядового и младшего начальствующего состава органов внутренних дел (в пределах предоставленных прав по назначению сотрудников органов внутренних дел).
Ходатайствовать о поощрениях, выходящих за пределы их дисциплинарных прав
	Объявлять замечание, выговор, строгий выговор.
Предупреждать о неполном служебном соответствии лиц рядового и младшего начальствующего состава.
Снижать в специальном звании на одну ступень (в пределах предоставленных прав по присвоению специальных званий).
Освобождать от занимаемой должности с понижением (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Увольнять со службы в органах внутренних дел Кыргызской Республики (в пределах предоставленных прав по назначению на должности).
Вносить представления о наложении дисциплинарных взысканий, выходящих за пределы их дисциплинарных прав

	8
	Иные руководители (начальники, командиры) всех уровней
	Ходатайствовать о поощрениях, выходящих за пределы их дисциплинарных прав
	Вносить представления о наложении дисциплинарных взысканий, выходящих за пределы их дисциплинарных прав

	9
	Руководитель (начальник) подразделения МВД Кыргызской Республики в сфере внутренних расследований
	
	Утверждать заключения служебных расследований о наложении дисциплинарных взысканий в виде "замечание", "выговор" и "строгий выговор" в отношении сотрудников органа внутренних дел, за исключением членов коллегии МВД Кыргызской Республики


Список сокращений:
МВД	Министерство внутренних дел Кыргызской Республики
ГУВД	Главное управление внутренних дел".
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