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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 29 августа 2022 года № 474

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 декабря 2018 года № 628
Об условиях оплаты труда Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики

В целях совершенствования системы оплаты труда Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 10 и 17конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить минимальную базовую ставку в размере 7000 (семь тысяч) сомов, являющуюся основанием для расчета должностных окладов Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики.
2. Утвердить:
- коэффициенты кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, согласно приложению 1;
- размеры надбавок за классный чин к должностным окладам Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики согласно приложению 2;
- размеры процентных надбавок за выслугу лет к должностным окладам Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики согласно приложению 3.
3. Установить, что:
1) Акыйкатчы (Омбудсмену) Кыргызской Республики, его заместителям и государственным гражданским служащим Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики выплачивается:
- при выходе в отпуск - пособие на оздоровление в размере двухмесячного фонда заработной платы;
- процентная надбавка к должностному окладу за секретный характер работы в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- процентная надбавка за ненормированный рабочий день в размере 25 процентов от должностного оклада;
- процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в условиях высокогорья и отдаленных труднодоступных зонах в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- надбавка к должностному окладу за ученую степень в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики;
2) в течение года средства в размере четырехмесячного фонда заработной платы направляются на ежеквартальное премирование Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики.
4. Министерству финансов Кыргызской Республики в установленном порядке внести предложения о внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2018 год и прогнозе на 2019-2020 годы", вытекающие из настоящего постановления.
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2019 года.

Премьер-министр	М.Абылгазиев

Приложение 1
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики
	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	1
	Акыйкатчы (Омбудсмен)
	4,28

	2
	Заместитель Акыйкатчы (Омбудсмена)
	3,8

	3
	Руководитель Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена)
	3,5

	4
	Начальник управления, заведующий отделом
	3,33

	5
	Заведующий отделом в управлении, уполномоченный представитель Акыйкатчы (Омбудсмена) по областям, пресс-секретарь, советник Акыйкатчы (Омбудсмена)
	2,78

	6
	Заведующий сектором, сектором в управлении, отделе, эксперт, уполномоченный по вопросам предупреждения коррупции
	2,32

	7
	Инспектор, главный специалист, помощник Акыйкатчы (Омбудсмена)
	1,93

	8
	Ведущий специалист
	1,61

	9
	Специалист
	1,35



Приложение 2
РАЗМЕРЫ НАДБАВОК
 за классный чин к должностным окладам Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики
	№
	Классные чины
	Размеры надбавок
 (в сомах)

	1
	Государственный советник государственной гражданской службы 1 класса
	1800

	2
	Государственный советник государственной гражданской службы 2 класса
	1700

	3
	Государственный советник государственной гражданской службы 3 класса
	1600

	4
	Советник государственной гражданской службы 1 класса
	1400

	5
	Советник государственной гражданской службы 2 класса
	1300

	6
	Советник государственной гражданской службы 3 класса
	1200

	7
	Инспектор государственной гражданской службы 1 класса
	1000

	8
	Инспектор государственной гражданской службы 2 класса
	900

	9
	Инспектор государственной гражданской службы 3 класса
	800

	10
	Младший инспектор государственной гражданской службы
	600



Приложение 3
РАЗМЕРЫ
 процентных надбавок за выслугу лет к должностным окладам Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики, его заместителей и государственных гражданских служащих Аппарата Акыйкатчы (Омбудсмена) Кыргызской Республики
	№
	Стаж работы
	Размеры процентных надбавок за выслугу лет

	1
	От 1 до 3 лет
	5%

	2
	От 3 до 5 лет
	10%

	3
	От 5 до 10 лет
	15%

	4
	От 10 до 15 лет
	20%

	5
	От 15 до 20 лет
	25%

	6
	От 20 до 25 лет
	30%

	7
	Свыше 25 лет
	40%
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