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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 24 июля 2021 года № 88

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 31 декабря 2020 года № 643

О внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики по вопросам подведомственных подразделений Государственного комитета информационных технологий и связи Кыргызской Республики

В целях эффективного управления подведомственными подразделениями Государственного комитета информационных технологий и связи Кыргызской Республики, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики" Правительство Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О создании государственного предприятия Центр электронного взаимодействия "Тундук" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики" от 11 апреля 2018 года № 201 следующие изменения:
в Уставе государственного предприятия "Центр электронного взаимодействия "Тундук" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в пункте 1 слова "оперативного управления" заменить словами "хозяйственного ведения";
- в пунктах 8, 10 и 11 слово "Центр" в различных падежах заменить словом "Предприятие" в соответствующих падежах;
- пункт 13 дополнить абзацами двадцать третьим и двадцать четвертым следующего содержания:
"- утверждать тарифы (цены) на выполняемые работы и оказываемые услуги;
- выступать рекламодателем;";
- пункты 16 и 17 изложить в следующей редакции:
"16. Управление деятельностью Предприятия осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению руководителя уполномоченного государственного органа в области электронного управления.
Директор, назначенный на должность руководителя Предприятия Премьер-министром Кыргызской Республики, заключает трудовой договор с руководителем уполномоченного государственного органа в сфере электронного управления сроком на три года.
Директор Предприятия приступает к исполнению должностных обязанностей после заключения трудового договора.
17. Директор имеет одного заместителя, который назначается на должность и освобождается от должности уполномоченным государственным органом в сфере электронного управления. Заместитель директора в отсутствие директора Предприятия исполняет обязанности директора Предприятия.
Заместитель директора Предприятия заключает трудовой договор с руководителем уполномоченного государственного органа в сфере электронного управления сроком на три года.";
- дополнить главой 4-1 и пунктами 20-1 - 20-8 следующего содержания:
"4-1. Учет, планирование, отчетность
20-1. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы, согласованного с уполномоченным государственным органом в области электронного управления.
20-2. Основу планов работы Предприятия составляют долгосрочные и иные договоры, регулирующие отношения Предприятия с поставщиками.
20-3. Предприятие свободно в выборе предмета договора, определения обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих гражданскому законодательству Кыргызской Республики.
20-4. Предприятие осуществляет бухгалтерский учет результатов своей работы и ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики в сфере государственной статистики и бухгалтерского учета.
20-5. Предприятие представляет отчеты о результатах финансово-хозяйственной деятельности уполномоченному органу в сфере электронного управления, ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
20-6. Предприятие представляет компетентным государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и организации ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.
20-7. За отказ в предоставлении запрошенной информации в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики в сфере доступа к информации, представление неполной информации или ее искажение, а также за искажение отчетности должностные лица Предприятия несут ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о нарушениях.
20-8. Проверка работы Предприятия осуществляется в установленном порядке соответствующими государственными органами Кыргызской Республики, в пределах их компетенции.".
2. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О вопросах организации и управления государственными предприятиями Кыргызской Республики в сфере цифровизации" от 4 июля 2019 года № 340 следующие изменения:
1) в Уставе государственного предприятия "Укук" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в пункте 1 слова "оперативного управления" заменить словами "хозяйственного ведения";
- в пункте 9 слова "а также органов миграции (далее - государственные органы), за исключением государственного органа, ведающего вопросами национальной безопасности" заменить словами "таможенного контроля, национальной безопасности, прокуратуры, а также государственного финансово-экономического контроля и миграции (далее - государственные органы).";
- пункт 10 изложить в следующей редакции:
"10. Основной целью функционирования Предприятия является управление процессом автоматизации работы государственных органов, предоставление информационно-коммуникационных услуг, включая услуги по разработке, внедрению, эксплуатации, обслуживанию и развитию информационных систем и информационных ресурсов, хранение и обеспечение безопасности данных, а также обеспечение бесперебойного функционирования информационных систем и технической поддержки государственных органов.";
- пункт 12 дополнить абзацами шестнадцатым-восемнадцатым следующего содержания:
"- функции по созданию, эксплуатации, развитию, модернизации, ликвидации по согласованию, сопровождению информационных систем всех правоохранительных, надзорных, органов национальной безопасности, органов государственного финансово-экономического контроля, а также государственных органов и органов местного самоуправления, в том числе информационных систем, обеспечивающих учет и регистрацию нарушений, проступков и преступлений;
- осуществление функций оператора/администратора информационных систем;
- участие в выработке единых требований к технической инфраструктуре (электронная подпись, серверы, компьютеры, локальные сети внутри системы (зданий), внешняя сеть и т.п.) во всех правоохранительных и иных органах;";
- пункт 13 дополнить абзацем четырнадцатым следующего содержания:
"- выступать рекламодателем.";
- пункт 17 изложить в следующей редакции:
"17. Директор является руководителем Предприятия. Директор назначается на должность и освобождается от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению руководителя уполномоченного государственного органа в области электронного управления.
Директор, назначенный на должность руководителя Предприятия Премьер-министром Кыргызской Республики, заключает трудовой договор с руководителем уполномоченного государственного органа в сфере электронного управления сроком на три года.
Директор Предприятия приступает к исполнению должностных обязанностей после заключения трудового договора.";
- пункт 20 изложить в следующей редакции:
"20. На Предприятии предусмотрена должность одного заместителя директора. Заместитель директора Предприятия назначается на должность и освобождается от должности руководителем уполномоченного государственного органа в области электронного управления.
Заместитель директора Предприятия заключает трудовой договор с руководителем уполномоченного государственного органа в сфере электронного управления сроком на три года.";
- в пункте 22 слова "директором Предприятия по согласованию с уполномоченным государственным органом в области электронного управления" заменить словами "уполномоченным государственным органом в области электронного управления по представлению директора Предприятия";
- в пункте 28 слова "и уполномоченному государственному органу в сфере управления государственным имуществом Кыргызской Республики" исключить;
- пункт 36 признать утратившим силу;
2) в Уставе государственного предприятия "Соцсервис" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в пункте 1 слова "оперативного управления" заменить словами "хозяйственного ведения";
- в пункте 9 слова "и пенсий" заменить словами ", пенсий и миграции.";
- пункт 10 изложить в следующей редакции:
"10. Целью предприятия является управление процессом автоматизации работы, включая услуги по разработке, внедрению, эксплуатации, обслуживанию и развитию информационных систем, а также осуществление работ по обеспечению бесперебойного функционирования информационных систем и технической поддержки государственных органов, органов местного самоуправления и юридических лиц.";
- пункт 13 дополнить абзацами тринадцатым и четырнадцатым следующего содержания:
"- проводить анализ и давать рекомендации государственным органам, органам местного самоуправления и юридическим лицам в сфере разработки, сопровождения и ликвидации информационных систем, программного обеспечения, а также технического оборудования (компьютерная техника, серверное оборудование, сетевое оборудование и т.п.);
- выступать рекламодателем;";
- пункт 17 изложить в следующей редакции:
"17. Директор является руководителем Предприятия. Директор назначается на должность и освобождается от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению руководителя уполномоченного государственного органа в области электронного управления.
Директор, назначенный на должность руководителя Предприятия Премьер-министром Кыргызской Республики, заключает трудовой договор с руководителем уполномоченного государственного органа в сфере электронного управления сроком на три года.
Директор Предприятия приступает к исполнению должностных обязанностей после заключения трудового договора.";
- в пункте 20:
слова "в сфере управления государственным имуществом Кыргызской Республики, по представлению руководителя уполномоченного государственного органа" исключить;
дополнить абзацем вторым следующего содержания:
"Заместители директора Предприятия заключают трудовой договор с руководителем уполномоченного государственного органа в области электронного управления сроком на три года.";
- в пункте 22 слова "директором Предприятия по согласованию с уполномоченным государственным органом в области электронного управления" заменить словами "уполномоченным государственным органом в области электронного управления по представлению директора Предприятия";
- в пункте 28 слова "и уполномоченному государственному органу в сфере управления государственным имуществом Кыргызской Республики" исключить;
- пункт 36 признать утратившим силу.
3. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда специалистов государственных предприятий и учреждений, занимающихся разработкой и поддержкой информационно-коммуникационных технологий" от 22 августа 2019 года № 416 следующие изменения:
- в наименовании, в преамбуле, в пункте 1 и в наименовании приложения 2 слово "специалистов" заменить словом "работников";
- пункт 1 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
"- размеры должностных окладов работников государственных предприятий при уполномоченном государственном органе в сфере электронного управления, занимающихся разработкой и поддержкой информационно-коммуникационных технологий, согласно приложению 3.";
- пункт 2 изложить в следующей редакции:
"2. Установить, что:
1) штатные расписания государственного предприятия "Инфоком" при Государственной регистрационной службе при Правительстве Кыргызской Республики и Государственного учреждения "Транском" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики и размеры должностных окладов работников, указанных в приложения 2 к настоящему постановлению, определяются по итогам анализа действующих размеров рыночной заработной платы в данной сфере и утверждаются соответственно:
- Государственной регистрационной службой при Правительстве Кыргызской Республики по согласованию с Государственным предприятием "Инфоком" при Государственной регистрационной службе при Правительстве Кыргызской Республики;
- Государственным комитетом информационных технологий и связи Кыргызской Республики по согласованию с Государственным учреждением "Транском" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики;
2) штатные расписания работников государственных предприятий при уполномоченном государственном органе в сфере электронного управления, занимающихся разработкой и поддержкой информационно-коммуникационных технологий, определяются согласно приложению 3, к настоящему постановлению и утверждаются Государственным комитетом информационных технологий и связи Кыргызской Республики по согласованию с государственными предприятиями при уполномоченном государственном органе в сфере электронного управления, занимающимися разработкой и поддержкой информационно-коммуникационных технологий;
3) работникам государственных предприятий при уполномоченном государственном органе в сфере электронного управления, занимающимся разработкой и поддержкой информационно-коммуникационных технологий, оплачиваются дополнительные надбавки и премии к заработной плате.";
- дополнить приложению 3 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
4. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об упорядочении деятельности государственных предприятий" от 11 сентября 2019 года № 468 следующее изменение:
- дополнить пунктом 5-1 следующего содержания:
"5-1. Установить, что действие настоящего постановления не распространяется на государственные предприятия "Центр электронного взаимодействия "Тундук", "Инфо-Система", "Укук", "Соцсервис" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики.".
5. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О реорганизации государственного предприятия "Инфо-Система" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики" от 24 марта 2020 года № 183 следующие изменения:
в Уставе государственного предприятия "Инфо-Система" при Государственном комитете информационных технологий и связи Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- в пункте 4 слова "Государственный комитет информационных технологий и связи Кыргызской Республики" заменить словами "уполномоченный государственный орган в сфере электронного управления";
- пункт 17 дополнить абзацем двадцатым следующего содержания:
"- выступать рекламодателем;";
- пункт 21 изложить в следующей редакции:
"21. Директор является руководителем Предприятия. Директор назначается на должность и освобождается от должности Премьер-министром Кыргызской Республики по представлению руководителя государственного управляющего органа.";
- в пункте 22 слова "уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом" заменить словами "государственного управляющего органа";
- в пункте 24:
в абзаце четвертом слова "уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом" заменить словами "государственного управляющего органа";
абзац седьмой признать утратившим силу;
- в пункте 30 слова "уполномоченным органом в сфере управления государственным имуществом Кыргызской Республики" заменить словами "государственным управляющим органом";
- в пункте 31 слова "уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом" заменить словами "государственного управляющего органа сроком на три года";
- в пункте 35 слова "директором Предприятия по согласованию с уполномоченным органом в сфере управления государственным имуществом" заменить словами "государственным управляющим органом по представлению директора Предприятия";
- абзац седьмой пункта 39 признать утратившим силу.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 22 января 2021 года № 5

Премьер-министр	А.Э. Новиков

"Приложение 3
РАЗМЕРЫ
 должностных окладов работников государственных предприятий при уполномоченном органе в сфере электронного управления, занимающихся разработкой и поддержкой информационно-коммуникационных технологий
	№
 п/п
	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов (в сомах)

	1
	Директор
	80000

	2
	Заместитель директора
	75000

	3
	Координатор проекта (IT-менеджер)
	65000

	4
	Архитектор (конструктор)
	85000

	5
	IT-дизайнер
	60000

	6
	IT-аналитик
	60000

	7
	Бизнес-аналитик
	40000

	8
	Главный программист
	90000

	9
	Программист
	75000

	10
	Младший программист
	50000

	11
	Системный администратор (администратор базы данных)
	80000

	12
	Офицер по кибербезопасности
	80000

	13
	Специалист по сетям
	50000

	14
	Специалист по настройке, проектированию и тестированию
	50000

	15
	IT-юрист
	60000

	16
	Главный бухгалтер (бухгалтер-финансист)
	55000

	17
	Специалист по организационной работе (специалист по государственным закупкам, специалист по кадрам)
	30000
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