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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 15 ноября 2021 года № 252
О вопросах Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики

(В редакции постановлений Кабинета Министров Кыргызской Республики от 22 июля 2022 года № 392, 24 июня 2024 года № 334, 2 июня 2026 года № 383 )

В целях реализации Указа Президента Кыргызской Республики «О структуре и составе Кабинета Министров Кыргызской Республики и структуре Администрации Президента Кыргызской Республики» от 12 октября 2021 года № 425, в соответствии со статьями 13, и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Утвердить: 
─ Положение о Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики согласно приложению 1;
─ схему управления Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики согласно приложению 2.
2. Создать Службу по контролю и надзору трудового законодательства при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики. 
3. Переименовать:
─ Информационно-консультационный центр при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики в Центр трудоустройства граждан за рубежом при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;
─ Департамент социального обеспечения при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики в Департамент социальной защиты при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;
─ Государственное учреждение «Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий» при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики в Государственное учреждение «Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий» при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;
─ Центр реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики в Центр реабилитации лиц с инвалидностью при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;
─ Государственное учреждение «Центр «Телефон доверия для детей» при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики в Государственное учреждение «Центр «Телефон доверия для детей» при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;
─ Учреждение «Фонд развития навыков» при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики в Учреждение «Фонд развития навыков» при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;
─ Республиканский центр медико-социальной экспертизы при Министерстве труда и социального развития Кыргызской Республики в Республиканский центр медико-социальной экспертизы при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.
4. Определить, что источником финансирования расходов на содержание центрального аппарата, подведомственных и территориальных подразделений, учреждений Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики является республиканский бюджет и иные источники, не противоречащие бюджетному законодательству Кыргызской Республики.
5. Установить, что Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики является правопреемником Министерства здравоохранения и социального развития Кыргызской Республики, Департамента внешней миграции при Министерстве иностранных дел Кыргызской Республики в части, касающейся вопросов труда, социального обеспечения, гендерного равенства и миграции. 
6. Министерству труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики в установленном порядке:
─ передать функции по контролю и надзору трудового законодательства Министерства здравоохранения и социального развития Кыргызской Республики с соответствующим штатом, финансовыми и материально-техническими средствами Службе по контролю и надзору трудового законодательства при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;
─ привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением;
─ принять необходимые меры, вытекающие из настоящего постановления.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
8. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 26 ноября 2021 года № 144 (3323)

Председатель	А.У. Жапаров

Приложение 2

СХЕМА 
управления Министерства труда, социального обеспечения 
и миграции Кыргызской Республики

(В редакции постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики от24 июня 2024 года № 334, 2 июня 2026 года № 383  )
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