	[image: ]


УТРАТИЛО СИЛУ
в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 28 июня 2024 года № 339


ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 9 сентября 2022 года № 489
О внесении изменений в некоторые решения Кабинета Министров Кыргызской Республики
В целях повышения эффективности управления государственными финансами, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Положения о Фонде развития таможенной службы Государственной таможенной службы при Министерстве финансов Кыргызской Республики" от 14 июня 2005 года № 226 следующее изменение:
- в Положении о Фонде развития таможенной службы Государственной таможенной службы при Министерстве финансов Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
абзац второй пункта 3 признать утратившим силу.
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об утверждении Положения о Фонде развития и материального обеспечения Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики" от 24 декабря 2021 года № 343 следующие изменения:
1) пункт 3 признать утратившим силу;
2) в Положении о Фонде развития и материального обеспечения Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- пункт 2 изложить в следующей редакции:
"2. Средства Фонда формируются за счет финансирования из расходной части республиканского бюджета, состоящего из отчислений в размере двадцати процентов фонда оплаты труда Министерства экономики и коммерции Кыргызской Республики и других поступлений, не противоречащих бюджетному законодательству Кыргызской Республики.
Для зачисления средств в Фонд Министерством в установленном порядке открывается текущий счет по бюджетным средствам в Центральном казначействе Министерства финансов Кыргызской Республики.";
- пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4. Средства Фонда используются:
1) в размере 50 процентов Фонда на финансирование расходов, связанных с материально-бытовым обеспечением и социальной защитой работников Министерства, в том числе на:
- выдачу возвратных средств для решения материально-бытовых вопросов работников Министерства, в том числе на погашение ипотечных кредитов;
- оплату научно-исследовательских работ по созданию стандартов, методик, руководств, стратегических документов и т.д.;
- выплату единовременного пособия получившим увечье работникам либо семьям работников, погибших при исполнении служебных обязанностей;
- премирование работников;
- оплату стоимости питания и проезда в пределах города, района, области для осуществления функциональных обязанностей;
- оказание единовременной материальной помощи для лечебных и иных целей, выполнение иных обязательств по коллективному договору, заключаемому между работодателями и представительными органами работников Министерства;
2) в размере 50 процентов Фонда на:
- развитие и укрепление материально-технической и социальной базы Министерства, приобретение и обслуживание служебного автотранспорта, приобретение, строительство и содержание инфраструктуры, предназначенной для деятельности Министерства, строительство жилья для работников, в том числе технического и младшего обслуживающего персонала (далее - работники), и выдачу возвратных средств для приобретения жилья, оплату аренды служебных помещений;
- приобретение компьютерного оборудования, программного обеспечения, оргтехники, средств связи, комплектующих, мебели, ремонт и техническое обслуживание;
- представительские расходы, организацию и проведение официальных встреч, семинаров, конференций, проведение социально-культурных и спортивных мероприятий, приобретение сувениров, памятных и ценных подарков;
- разработку, выпуск, приобретение буклетов, брошюр и другой специализированной литературы, в том числе на электронных носителях, по вопросам, отнесенным к деятельности Министерства;
- организацию обучения и повышение квалификации работников Министерства, в том числе за рубежом;
- оплату товаров, работ и услуг юридическим и физическим лицам в целях исполнения Министерством своих функций;
- оплату командировочных расходов, в части возмещения фактических расходов, в порядке, установленном трудовым законодательством Кыргызской Республики.".
3. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Положения об образовании и использовании средств специального счета Министерства финансов Кыргызской Республики" от 28 февраля 2000 года № 104;
2) постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении дополнения в Положение об образовании и использовании фонда материального поощрения и социального развития Министерства финансов Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Правительства Кыргызской Республики от 28 февраля 2000 года № 104 "Об утверждении Положения об образовании и использовании фонда материального поощрения и социального развития Министерства финансов Кыргызской Республики" от 27 января 2003 года № 30;
3) постановление Правительства Кыргызской Республики "О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Положения об образовании и использовании фонда материального поощрения и социального развития Министерства финансов Кыргызской Республики" от 28 февраля 2000 года № 104" от 27 мая 2013 года № 292;
4) постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "О внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики в сфере управления государственными финансами" от 18 октября 2021 года № 221.
4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в газете "Эркин Тоо" от 16 сентября 2022 года № 83(3418)

Председатель	А.У. Жапаров
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