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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от 23 октября 2023 года № 561

О создании государственного учреждения "Оздоровительный центр "Тынчтык" при Счетной палате Кыргызской Республики
В целях эффективного управления государственным имуществом, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Создать государственное учреждение "Оздоровительный центр "Тынчтык" при Счетной палате Кыргызской Республики (далее - Центр).
2. Определить Счетную палату Кыргызской Республики учредителем Центра.
3. Установить, что средства Центра будут использоваться исключительно для развития оздоровительного комплекса Центра и на цели, предусмотренные Положением о государственном учреждении "Оздоровительный центр "Тынчтык" при Счетной палате Кыргызской Республики, а также на оплату труда технического и младшего обслуживающего персонала.
4. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики" от 1 августа 2022 года № 434 следующее изменение:
- дополнить приложением 291 в редакции согласно приложению 1.
5. Установить, что:
1) минимальная базовая ставка в размере 7040 сомов является основанием для расчета должностных окладов технического и младшего обслуживающего персонала Центра;
2) должностной оклад технического и младшего обслуживающего персонала Центра рассчитывается путем умножения размера минимальной базовой ставки на коэффициент кратности к должностным окладам.
6. Утвердить:
1) коэффициенты кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов технического обслуживающего персонала Центра, согласно приложению 2;
2) коэффициенты кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов младшего обслуживающего персонала Центра, согласно приложению 3.
7. Министерству финансов Кыргызской Республики:
1) предусмотреть в республиканском бюджете на 2023 год дополнительные ассигнования на заработную плату работников Центра согласно пункту 4 настоящего постановления;
2) при разработке проекта Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов" предусмотреть соответствующие изменения, вытекающие из настоящего постановления.
8. Рекомендовать Счетной палате Кыргызской Республики:
1) разработать и утвердить Положение и штатное расписание Центра;
2) в установленном порядке произвести в органах юстиции государственную регистрацию Центра;
3) решить вопросы финансового и иного обеспечения деятельности Центра в пределах средств, предусмотренных в бюджете Счетной палаты Кыргызской Республики на соответствующий год;
4) принять иные меры, вытекающие из настоящего постановления.
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
10. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин Тоо" от 27 октября 2023 года № 86 (3535)


Председатель	А.У. Жапаров

Приложение 1

"Приложение 291
КОЭФФИЦИЕНТЫ
 кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников государственного учреждения "Оздоровительный центр "Тынчтык" при Счетной палате Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,26

	2
	Заместитель директора
	3,84

	3
	Главный бухгалтер
	3,41


".

Приложение 2
КОЭФФИЦИЕНТЫ
 кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов, технического обслуживающего персонала государственного учреждения "Оздоровительный центр "Тынчтык" при Счетной палате Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Шеф повар
	4,26

	2
	Главный инженер
	3,92

	3
	Специалист по правовым и кадровым вопросам
	3,58

	4
	Специалист по закупкам
	3,58

	5
	Заведующий хозяйством
	3,41

	6
	Заведующий продуктовым складом
	3,41

	7
	Заведующий залом
	3,41

	8
	Врач
	3,41

	9
	Агроном
	3,41

	10
	Материальный бухгалтер
	3,41

	11
	Менеджер по размещению
	3,41

	12
	Сестра-хозяйка
	3,41

	13
	Повар
	3,41

	14
	Бухгалтер-кассир
	3,33

	15
	Пекарь-кондитер
	3,23



Приложение 3
КОЭФФИЦИЕНТЫ
 кратности к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов, младшего обслуживающего персонала государственного учреждения "Оздоровительный центр "Тынчтык" при Счетной палате Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Официант
	3,06

	2
	Кухонный работник
	3,06

	3
	Мясник
	3,06

	4
	Салатница
	3,06

	5
	Посудомойщица
	3,06

	6
	Техничка столовой
	3,06

	7
	Электрик
	3,06

	8
	Сантехник
	3,06

	9
	Плотник
	3,06

	10
	Садовник-поливальщик
	3,06

	11
	Рабочий по текущему ремонту зданий
	3,06

	12
	Охранник
	3,06

	13
	Спасатель
	3,06

	14
	Уборщик пляжа
	3,06

	15
	Горничная
	3,06

	16
	Прачка
	3,06

	17
	Дворник
	3,06

	18
	Техничка
	2,90

	19
	Водитель
	2,62
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