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УТРАТИЛ СИЛУ
 в соответствии с Законом Кыргызской Республики от 23 января 2025 года № 24


г.Бишкек
от 13 октября 2008 года № 210

                      ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

                    О минимальной заработной плате
                        в Кыргызской Республике

              (В редакции Закона КР от 6 мая 2017 года № 76)

Принят Жогорку Кенешем 
Кыргызской Республики                              4 сентября 2008 года

Статья 1.

     Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты  труда)  -
гарантируемый  размер  месячной заработной платы за труд неквалифициро-
ванного работника,  полностью отработавшего норму рабочего времени  при
выполнении простых работ в нормальных условиях труда.

Статья 2.

     Размер минимальной  заработной  платы устанавливается законом Кыр-
гызской Республики о республиканском бюджете  на  соответствующий  год,
исходя  из  принципа  поэтапного повышения его до величины прожиточного
минимума трудоспособного человека.

Статья 3.

     Минимальная заработная плата не используется для расчета  доплат и
надбавок, премий и других социальных выплат, за исключением определения
размера  среднемесячной   заработной  платы  для  исчисления  пенсий  в
соответствии с законодательством в сфере  государственного  пенсионного
социального страхования.
(В редакции Закона КР от 6 мая 2017 года № 76)

Статья 4.

     Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2009 года.
     Правительству Кыргызской Республики:
     - привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоя-
щим Законом;
     - разработать  и  внести  в  установленном порядке в Жогорку Кенеш
Кыргызской Республики законопроект, устанавливающий порядок определения
расчета и величины прожиточного минимума в Кыргызской Республике.

      Президент 
Кыргызской Республики                                    К.Бакиев
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