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ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 20 февраля 2012 года № 50-р
В соответствии с Планом мероприятий на 100 дней по реализации Программы Правительства Кыргызской Республики "Стабильность и достойная жизнь", утвержденным постановлением Правительства Кыргызской Республики от 25 января 2012 года № 55:
1. Образовать межведомственную рабочую группу по разработке проекта новой редакции Трудового кодекса Кыргызской Республики в следующем составе:
- министр экономики и антимонопольной политики Кыргызской Республики, руководитель межведомственной рабочей группы;
- заместитель министра экономики и антимонопольной политики Кыргызской Республики, заместитель руководителя межведомственной рабочей группы;
- статс-секретарь Государственной кадровой службы Кыргызской Республики (по согласованию);
- начальник главного управления по разработке проектов нормативных правовых актов и экспертизе законопроектов Министерства юстиции Кыргызской Республики;
- начальник управления труда и занятости населения Министерства молодежи, труда и занятости Кыргызской Республики;
- начальник управления персоналом Министерства иностранных дел Кыргызской Республики;
- начальник службы правовой поддержки и экспертизы Министерства экономики и антимонопольной политики Кыргызской Республики;
- заведующий отделом трудовых отношений и заработной платы Министерства молодежи, труда и занятости Кыргызской Республики;
- исполняющий обязанности заведующего отделом анализа штатной численности и заработной платы управления финансирования государственного аппарата Министерства финансов Кыргызской Республики;
- главный специалист службы правовой поддержки и экспертизы Министерства экономики и антимонопольной политики Кыргызской Республики;
- главный специалист службы по управлению человеческими ресурсами Министерства экономики и антимонопольной политики Кыргызской Республики;
- заведующий отделом правовой защиты трудящихся Федерации профсоюзов Кыргызстана (по согласованию);
- заведующий отделом социально-экономической защиты трудящихся Федерации профсоюзов Кыргызстана (по согласованию);
- заведующий отделом охраны труда Федерации профсоюзов Кыргызстана (по согласованию);
- представитель Ассоциации предприятий легкой промышленности "Легпром" (по согласованию);
- исполнительный директор Бишкекского делового клуба (по согласованию);
- юрист Бишкекского делового клуба (по согласованию);
- представитель Палаты налоговых консультантов (по согласованию);
- руководитель службы управления персоналом Ассоциации "Молочный союз" (по согласованию);
- заведующий кафедрой юридического факультета Кыргызского национального университета им.Ж.Баласагына (по согласованию);
- национальный координатор Международной организации труда в Кыргызской Республике (по согласованию).
2. Межведомственной рабочей группе в срок до 15 марта 2012 года разработать и внести в установленном порядке на рассмотрение Правительства Кыргызской Республики проект новой редакции Трудового кодекса Кыргызской Республики.
3. Предоставить руководителю межведомственной рабочей группы право:
- привлекать к работе в установленном порядке специалистов государственных органов исполнительной власти, независимых экспертов и консультантов;
- запрашивать необходимую информацию от государственных органов для решения вопросов, возникающих в процессе работы.
4. Организационное и иное обеспечение деятельности межведомственной рабочей группы возложить на Министерство экономики и антимонопольной политики Кыргызской Республики.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на отдел социального и гуманитарного развития Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

            Премьер-министр	О.Бабанов
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