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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с распоряжением Кабинета Министров КР от 28 июня 2024 года № 383-р

ПРАВИТЕЛЬСТВО КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 16 марта 2020 года № 79-р
В целях реализации Концепции национальной системы квалификаций в Кыргызской Республике, утвержденной постановлением Правительства Кыргызской Республики от 30 сентября 2019 года № 505, в соответствии со статьями 10 и 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Правительстве Кыргызской Республики":
1. Утвердить План мероприятий по реализации Концепции национальной системы квалификаций в Кыргызской Республике на 2020-2021 годы (далее - План мероприятий) согласно приложению.
2. Государственным органам, являющимся ответственными исполнителями Плана мероприятий:
- принять конкретные меры по выполнению Плана мероприятий в установленные сроки;
- ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять информацию о выполнении Плана мероприятий в Министерство труда и социального развития Кыргызской Республики.
3. Министерству труда и социального развития Кыргызской Республики ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в Аппарат Правительства Кыргызской Республики обобщенную информацию о ходе выполнения Плана мероприятий.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на отдел социального развития и отдел образования, культуры и спорта Аппарата Правительства Кыргызской Республики.

Премьер-министр	М.Д. Абылгазиев

Приложение
ПЛАН
 мероприятий по реализации Концепции национальной системы квалификаций в Кыргызской Республике на 2020-2021 годы
	№
	Задачи
	Меры/Действия
	Срок реализации
	Источники финансирования
	Ожидаемые результаты (продукт)
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Глава 1. Развитие национальной системы квалификаций

	1
	Создание национальной рамки квалификаций
	1.1. Разработка проекта национальной рамки квалификаций
	Март 2020 года
	РБ
	Определены основные уровни национальной рамки квалификаций
	МОН, МТСР

	
	
	1.2. Утверждение национальной рамки квалификаций
	Сентябрь 2020 года
	РБ
	Приняты соответствующие решения по утверждению и внедрению национальной рамки квалификаций
	МОН, МТСР

	2
	Проектирование методологии профессионального стандарта и отраслевых/секторальных рамок квалификаций
	2.1. Разработка макета и методологии профессионального стандарта
	Апрель 2020 года
	РБ
	Создана методологическая и организационная основа для разработки, утверждения, внедрения и применения профессионального стандарта
	МТСР, МОН

	
	
	2.2. Разработка проекта методологии разработки и внедрения отраслевых/секторальных рамок квалификаций
	Март 2020 года
	РБ
	Определена методологическая основа для разработки отраслевых/секторальных рамок квалификаций
	МТСР, МОН

	
	
	2.3. Утверждение Методологии разработки и внедрения отраслевых/секторальных рамок квалификаций
	Май 2020 года
	РБ
	Наличие документа для разработки методологии
	МТСР

	
	
	2.4. Определение пилотных отраслей/секторов для разработки отраслевых/секторальных рамок квалификаций с учетом, приоритетов Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018-2040 годы
	Март 2020 года
	РБ
	В перечень пилотных отраслей/секторов включены приоритетные отрасли
	МОН, МТСР

	
	
	2.5. Создание межведомственной рабочей группы по разработке пилотных отраслевых/секторальных рамок квалификаций и профессиональных стандартов
	Май 2020 года
	РБ
	Наличие рабочей группы, созданной совместным приказом МТСР и МОН
	МТСР, МОН

	
	
	2.6. Разработка и утверждение пилотных отраслевых/секторальных рамок квалификаций и профессиональных стандартов
	Август 2020 года
	РБ
	Наличие документа об утверждении отраслевых/секторальных рамок квалификаций и профессиональных стандартов
	МТСР, МОН

	3
	Развитие самосертификации национальной системы квалификаций
	3.1. Создание Национального квалификационного совета по развитию национальной системы квалификаций
	Декабрь 2020 года
	РБ, за счет средств международных доноров
	Создан Национальный квалификационный совет
	МОН, МТСР, МЭ

	
	
	3.2. Разработка критериев и процедур для самосертификации национальной рамки квалификаций
	Май 2021 года
	РБ, за счет средств международных доноров
	Утверждены критерии и процедуры
	МОН, МТСР, МЭ

	
	
	3.3. Самосертификация национальной рамки квалификаций
	Декабрь 2021 года
	РБ, за счет средств международных доноров
	Проведен первый этап самосертификации национальной рамки квалификаций
	МОН, МТСР

	
	
	3.4. Разработка и утверждение положения о сертификации квалификаций
	Май 2021 года
	РБ
	Наличие положения о сертификации квалификаций
	МОН, МТСР

	4
	Сертификация квалификаций
	4.1. Сертификация квалификаций по пилотным отраслям
	Март-декабрь 2021 года
	РБ
	Проведена независимая сертификация квалификаций по пилотным отраслям
	МОН, МТСР

	Глава 2. Организация информационно-разъяснительной работы

	5
	Информирование населения о национальной системе квалификаций
	5.1. Создание и развитие информационной инфраструктуры для национального совета квалификаций по развитию национальной системы квалификаций
	Ноябрь 2021 года
	РБ
	Обеспечен доступ к информации о национальном квалификационном совете для заинтересованных сторон
	МОН, МТСР

	
	
	5.2. Организация информационно-разъяснительных мероприятий на национальном уровне с привлечением всех заинтересованных сторон
	2020-2021 годы
	РБ, за счет средств международных доноров
	Повышение информированности населения путем проведения не менее четырех круглых столов. Изготовление информационных материалов
	МТСР, МОН, по согласованию: СМИ, НКО, МО



Список сокращений:
МОН	Министерство образования и науки Кыргызской Республики
МТСР	Министерство труда и социального развития Кыргызской Республики
МЭ	Министерство экономики Кыргызской Республики
РБ	республиканский бюджет
СМИ	средства массовой информации
НКО	некоммерческие организации
МО	международные организации
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