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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 3 декабря 2024 года № 729


ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 24 июля 2023 года № 373
О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Инструкции о порядке начисления и уплаты страховых взносов по государственному социальному страхованию" от 17 июля 2020 года № 385
В целях реализации норм законов Кыргызской Республики "О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию", "О государственном социальном страховании" и "О Социальном фонде Кыргызской Республики", в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Инструкции о порядке начисления и уплаты страховых взносов по государственному социальному страхованию" от 17 июля 2020 года № 385 следующие изменения:
в Инструкции о порядке начисления и уплаты страховых взносов по государственному социальному страхованию, утвержденной вышеуказанным постановлением:
1) в подпункте 34 пункта 2 слова "Правительством Кыргызской Республики" заменить словами "Кабинетом Министров Кыргызской Республики";
2) абзац четвертый пункта 10 изложить в следующей редакции:
"- индивидуальных предпринимателей, использующих труд наемных работников (за исключением наемных работников, занятых в текстильном и швейном производствах, и наемных работников, нанятых индивидуальными предпринимателями, уплачивающих налог в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 части 1, частями 8, 13 статьи 423 Налогового кодекса Кыргызской Республики);";
3) в абзаце третьем пункта 20 слова "Правительством Кыргызской Республики" заменить словами "Кабинетом Министров Кыргызской Республики";
4) дополнить пунктами 212 - 219 следующего содержания:
"212. Расчетные ведомости за отчетные периоды до 1 января 2019 года представляются страховщику в явочном порядке плательщиком или его представителем, действующим на основании договора гражданско-правового характера о предоставлении услуг (выполнении работ) или выданной доверенности.
213. Плательщики страховых взносов представляют страховщику расчетную ведомость на бумажном носителе в 2-х экземплярах (один - для уполномоченного органа, второй - возвращается плательщику), а также на электронном носителе (флэш-карте) для загрузки данных в электронном виде.
214. Плательщики страховых взносов должны соблюдать следующие требования к заполнению реквизитов расчетной ведомости:
1) отчетный период - указывается расчетный период, за который представляется расчетная ведомость;
2) дата представления расчетной ведомости - указывается дата представления расчетной ведомости в обязательном формате ДД.ММ.ГГГГ (пример: 03.03.2013);
3) наименование плательщика - указывается наименование организации (предприятия), состоит из букв;
4) ИНН - идентификационный номер плательщика, присвоенный налоговой службой, состоит строго из 14 цифр. Запрещается ставить точки перед, между, после ИНН;
5) регистрационный номер плательщика в Социальном фонде Кыргызской Республики - регистрационный учетный номер плательщика, присвоенный региональным органом страховщика и указанный в извещении страхователю, состоит из цифр;
6) код ОКПО - код плательщика по Общему классификатору предприятий и организаций, состоит из 8 цифр;
8) юридический адрес - юридический адрес плательщика, состоит из букв и цифр;
9) банк (наименование) - наименование банка, в котором плательщик имеет расчетный счет, состоит из букв;
10) расчетный счет - указывается номер расчетного счета плательщика в банке, состоит только из цифр;
11) вид деятельности - указывается вид экономической деятельности предприятия, состоит из букв;
12) в сообщении о занятости и заработной плате указывается персональный идентификационный номер (ПИН) работника, состоит строго из 14 цифр;
13) фамилия, имя, отчество работника - состоят из букв и между собой отделяются пробелами. Например: Асанов Асан Алиевич;
14) код работников, работающих в условиях высокогорья и отдаленных районов, - состоит строго из 3 цифр в соответствии со следующим классификатором:
500 - коэффициент высокогорья;
501 - коэффициент отдаленных районов.
Если работник не относится к работникам, работающим в условиях высокогорья и отдаленных районов, - код не указывается, т.е. значение поля будет пустым;
15) дата начала работы указывается в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Например: 01.01.2019.
При приеме на работу работника 15.01.2019 г., дата начала работы указывается как 15.01.2019;
16) дата окончания работы - указывается в формате ДД.ММ.ГГГГ. Например: 31.01.2019.
При увольнении работника 25.01.2019 г., дата конца работы указывается как 25.01.2019;
17) при нахождении работника в неоплачиваемом отпуске при наличии в этом отчетном периоде фактически отработанных дней, в которые осуществляется начисление заработной платы и иных доходов, указывается полный период - календарный месяц;
18) при нахождении работника в оплачиваемом отпуске указывается полный период - календарный месяц;
19) при отсутствии работника по причине временной нетрудоспособности указывается период - полный календарный месяц;
20) количество дней - указывается количество рабочих дней в месяце, которое не может превышать 31 день, состоит из цифр;
21) количество дней фактически - фактически отработанные дни в месяце, состоит из цифр. Например:

	
	Кол-во дней/кол-во дней фактически

	За месяц
	22
	22

	На полставки
	22
	11

	Разовые выплаты
	22
	1

	Аренда
	22
	22

	Отпускные
	22
	36



Нулевые или пустые значения полей "кол-во дней фактически" не допускаются;
22) ФОТ - фактический доход, на который начисляются страховые взносы, состоит из числовых данных, целая и дробная части до второго знака отделяются запятой.
Например: 1150,36 - одна тысяча сто пятьдесят целых тридцать шесть сотых;
23) нулевое значение ФОТ в отчетном месяце допускается для работников:
- находящихся в оплачиваемом отпуске;
- отсутствующих по временной нетрудоспособности в отчетном месяце;
24) дополнительный ФОТ - указывается в случае, если доход работника меньше, чем 40% среднемесячной заработной платы, состоит из числовых данных, целая и дробная части до второго знака отделяются запятой. Пример: 1150,36 - одна тысяча сто пятьдесят целых тридцать шесть сотых доли;
25) начисленные страховые взносы - общая сумма страховых взносов без государственного накопительного пенсионного фонда, должна состоять из числовых данных, целая и дробная части до второго знака отделяются запятой. Пример: 4500,53 - четыре тысячи пятьсот целых пятьдесят три сотых доли;
26) начисленные страховые взносы по государственному накопительному пенсионному фонду - состоят из числовых данных, целая и дробная части до второго знака отделяются запятой. Пример: 1150,36 - одна тысяча сто пятьдесят целых тридцать шесть сотых доли;
27) категория работников - состоит строго из 3 цифр в соответствии со следующим классификатором:
- 001 - основной работник;
- 003 - пенсионер;
- 010 - иностранный гражданин (страна);
- 100 - инвалид 1, 2 группы;
- 101 - участник/инвалид Великой Отечественной войны (далее - ВОВ);
- 102 - лица, приравненные к участникам/инвалидам ВОВ;
- 103 - индивидуальный предприниматель;
- 104 - арендодатель;
- 105 - гонорары, вознаграждения;
- 106 - младший обслуживающий персонал (далее - МОП);
- 107 - пенсионеры - МОП;
28) код льготного списка № 1 или № 2 состоит строго из 3 цифр в соответствии с классификатором:
- 007 - Список № 1;
- 006 - Список № 2.
В случае если работник не относится к списку № 1 или № 2 - код не указывается, т.е. значение поля будет пустым.
215. В столбцах расчетной ведомости, в которых требуется указать числовые показатели, необходимо указывать только числа без указания единицы измерения.
216. Расчетная ведомость подписывается плательщиком или должностным лицом плательщика. Подпись плательщика, должностного лица плательщика заверяется печатью (при наличии).
217. Страховщик проставляет штамп, подтверждающий принятие расчетной ведомости.
218. После принятия расчетной ведомости один экземпляр, заверенный страховщиком, возвращается плательщику.
219. Допустимая погрешность при начислении страховых взносов построчно составляет 0,5 сома, итоговая - 1 сом.";
5) подпункт 9 пункта 65 изложить в следующей редакции:
"9) наемные работники, занятые в текстильном и швейном производствах, и наемные работники, нанятые индивидуальными предпринимателями, уплачивающими налог в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 части 1, частями 8, 13 статьи 423 Налогового кодекса Кыргызской Республики;";
6) в пункте 66 после слов "за исключением занятых в текстильном и швейном производствах" дополнить словами "и наемных работников, нанятых индивидуальными предпринимателями, уплачивающими налог в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 части 1, частями 8, 13 статьи 423 Налогового кодекса Кыргызской Республики";
7) пункт 68 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
"При восстановлении страхового стажа или добровольной уплате страховых взносов страховые полисы приобретаются по месту жительства физического лица с применением размера среднемесячной заработной платы, принимаемого для исчисления страховых взносов в данном районе (городе).";
8) пункт 99-1 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
"Плательщикам страховых взносов, указанным в пункте 41 настоящей Инструкции, пеня начисляется при составлении информационного расчета страховых взносов для крестьянского (фермерского) хозяйства без образования юридического лица, физических лиц, владеющих земельной долей и/или участком или его частью, но не являющихся членами крестьянского (фермерского) хозяйства;
9) пункт 102 изложить в следующей редакции;
"102. В случае непредставления (или задержки) более двух раз в течение календарного года к установленному законодательством Кыргызской Республики в сфере государственного социального страхования сроку расчетных ведомостей за отчетные периоды до 1 апреля 2021 года территориальное подразделение уполномоченного государственного органа начисляет плательщику штраф в размере 25 процентов от суммы платежей, сложившейся за предыдущий отчетный период, с последующим перерасчетом.";
10) дополнить пунктом 102-1 следующего содержания:
"102-1. Страховщиком штраф за непредставление (или задержки) к установленному законодательством Кыргызской Республики в сфере государственного социального страхования сроку расчетных ведомостей начисляется плательщикам при сдаче расчетных ведомостей за отчетные периоды до 1 января 2019 года.";
11) в приложении 5 к вышеуказанной Инструкции:
- в разделе 8:
наименование изложить в следующей редакции:
"8. Тарифы для индивидуальных предпринимателей, использующих труд наемных работников, за исключением наемных работников, занятых в текстильном и швейном производствах, и наемных работников, нанятых индивидуальными предпринимателями, уплачивающими налог в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 части 1, частями 8, 13 статьи 423 Налогового кодекса Кыргызской Республики(*)";
в тексте на официальном языке в столбце втором пункта 6 цифры "105" заменить цифрами "102";
- дополнить разделом 8-1 следующего содержания:
"
	8-1. Тарифы для наемных работников, нанятых ИП, уплачивающими налог в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 части 1, частями 8, 13 статьи 423 Налогового кодекса Кыргызской Республики

	Для наемных работников, нанятых ИП, уплачивающими налог в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 части 1, частями 8 (в том числе в случае привлечения близкого родственника), 13 статьи 423 Налогового кодекса Кыргызской Республики
	10
	8,75
	0
	1
	0
	0,25
	0
	0
	Не менее 10% СМЗ


";
- наименование раздела 10 изложить в следующей редакции:
"10. Тарифы для Парка высоких технологий и Парка креативных индустрий и их дирекций";
- раздел 12 изложить в следующей редакции:

	12. Тарифы для общих категорий

	1
	103
	ИП, независимо от выбранного налогового режима, и физические лица (за исключением индивидуальных предпринимателей, получающих доход от сдачи в аренду движимого и недвижимого имущества, физических лиц, осуществляющих свою деятельность без образования юридического лица, работающих на основании выданных лицензий, а также получающих гонорары (вознаграждение) или осуществляющих деятельность на рынках путем реализации товара с лотков, торговых мест)

	
	
	
	6
	0
	89,75
	0
	10
	0,25
	0
	0
	Не менее 6% СМЗ

	2
	103
	ИП, осуществляющие предпринимательскую деятельность на рынках путем реализации товара с лотков, торговых мест

	
	
	
	3
	0
	89,75
	0
	0
	0,25
	0
	0
	Не менее 3% СМЗ

	3
	104
	Арендодатель
	10
	8,75
	0
	1
	0
	0,25
	0
	0
	Не менее 10% СМЗ

	4
	105
	Физические лица, работающие на основании выданных лицензий, а также получающие гонорары (вознаграждение)
	10
	90
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	От полученного гонорара (вознаграждения)




- в абзаце пятом списка сокращений после слов "младший обслуживающий персонал" дополнить словами ", перечень которого определяется налоговым законодательством Кыргызской Республики".
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении пятнадцати дней со дня официального опубликования.

Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	А.У.Жапаров
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