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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 26 января 2024 года № 27
О внесении изменений в некоторые решения Кабинета Министров Кыргызской Республики в сфере деятельности Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики
В целях оптимизации штатной численности органов государственного управления, повышения эффективности деятельности Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики, в рамках реализации указов Президента Кыргызской Республики "О сокращении численности государственного аппарата" от 26 июня 2021 года № 278, "О мерах по оптимизации расходов республиканского бюджета, повышению эффективности использования бюджетных средств государственными органами и органами местного самоуправления" от 2 декабря 2021 года № 541, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "О предельной штатной численности государственных органов исполнительной власти Кыргызской Республики и иных государственных органов Кыргызской Республики, в том числе технического и обслуживающего персонала" от 15 ноября 2021 года № 264 следующее изменение:
в приложении 1 к вышеуказанному постановлению:
- в пункте 8 цифры "474", "146", "64", "6" заменить соответственно цифрами "458", "147", "48", "7".
2. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики" от 1 августа 2022 года № 434 следующее изменение:
- приложение 32 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Установить, что Центр электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики является техническим оператором информационных систем Министерства здравоохранения Кыргызской Республики, обеспечивающим их интеграцию с информационными системами других государственных органов и органов местного самоуправления в целях обеспечения межведомственного электронного взаимодействия и создания единой экосистемы электронного здравоохранения.
4. Министерству здравоохранения Кыргызской Республики:
1) совместно с Центром электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики в срок до 31 декабря 2024 года разработать следующие информационные системы:
- "Электронная тарификация и штатное расписание организаций и учреждений здравоохранения, финансируемых из республиканского и местного бюджетов", сформированная в соответствии с утвержденными типовыми штатами (сеть, штаты и контингенты) с предоставлением доступа Министерству финансов Кыргызской Республики;
- "Цифровая стационарная медицинская карта пациента";
- "Цифровая история родов";
- "Цифровая карта новорожденного";
2) привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением.
5. Министерству финансов Кыргызской Республики при подготовке проекта Закона Кыргызской Республики "О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики "О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов" предусмотреть изменения, вытекающие из настоящего постановления.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
7. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу 1 января 2024 года.

          Председатель    Кабинета МинистровКыргызской Республики	А.У.Жапаров


Приложение

"Приложение 32
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
 к должностным окладам, применяемые при определении размеров должностных окладов работников Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Начальник управления
	3,93

	2
	Заведующий отделом
	3,66

	3
	Врач-статистик
	3,39

	4
	Медицинский статистик
	3,11

	5
	Юрист
	3,11

	Инженерно-техническая группа

	6
	Директор
	13,50

	7
	Заместитель директора
	13,00

	8
	Архитектор
	13,00

	9
	Главный программист
	13,50

	10
	Программист
	13,00

	11
	Младший программист
	11,37

	12
	Главный бизнес-аналитик
	12,00

	13
	Бизнес-аналитик
	9,95

	14
	Старший специалист по внедрению и тестированию
	6,40

	15
	Специалист по внедрению и тестированию
	5,40

	16
	Системный администратор (в том числе специалист по информационной безопасности)
	13,00


Примечание:
На работников инженерно-технической группы Центра электронного здравоохранения при Министерстве здравоохранения Кыргызской Республики не распространяются подпункт 2 пункта 2 и пункт 3 настоящего постановления.".
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