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Приложение 24

(Утверждено


Положение
о Кыргызском научно-исследовательском 
институте ирригации при Службе водных ресурсов 
при Министерстве водных ресурсов, 
сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности Кыргызской Республики

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 14 февраля 2025 года № 69, 11 ноября 2025 года № 735)

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует деятельность Кыргызского научно-исследовательского института ирригации при Службе водных ресурсов при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики (далее - Институт), определяет его задачи, функции и порядок деятельности.
2. Институт является правопреемником Кыргызского научно-исследовательского института ирригации при Министерстве сельского хозяйства Кыргызской Республики.
3. Институт является высшим научно-исследовательским учреждением в области ирригации, мелиорации и орошаемого земледелия в Кыргызской Республике.
Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией и Законом Кыргызской Республики "О науке" и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, решениями Министерства водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики (далее - Министерство), Службы водных ресурсов при Министерстве, уполномоченного государственного органа в сфере науки, Типовым положением о государственных научных и научно-технических организациях, утвержденным постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об утверждении Типового положения о государственных научных и научно-технических организациях" от 28 сентября 2023 года № 511 и настоящим Положением.
4. Учредителем Института является Кабинет Министров Кыргызской Республики.
Деятельность Института подлежит аттестации/аккредитации в случае и порядке, определенных законодательством Кыргызской Республики в сфере науки.
5. Институт является юридическим лицом, действующим в организационно-правовой форме учреждения, имеет финансово-хозяйственную и правовую самостоятельность, обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в финансово-кредитных учреждениях, круглую печать и штамп со своим наименованием на государственном и официальном языках, и осуществляют научную, научно-техническую и научно-инновационную деятельность в соответствующей сфере.
6. Официальное наименование Института:
- на государственном языке: Кыргыз Республикасынын Суу ресурстары, айыл чарба жана кайра иштетүү өнор жайы министрлигине караштуу Суу ресурстары кызматынын алдындагы "Кыргыз ирригация илимий-изилдөө институту";
- на официальном языке: "Кыргызский научно-исследовательский институт ирригации" при Министерстве водных ресурсов,сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики".
Сокращенное наименование:
- на государственном языке: "КИИИИ";
- на официальном языке: "КНИИИ".
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 14 февраля 2025 года № 69)
7. Юридический адрес Института: 720055, Кыргызская Республика, город Бишкек, улица Токтоналиева, 4а.
8. Институт осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Министерством образования и науки Кыргызской Республики, Национальной академией наук Кыргызской Республики, другими государственными структурами, научными и общественными организациями, активно взаимодействует с научными учреждениями других государств.
Институт вправе осуществлять предусмотренные законодательством гражданско-правовые сделки, выступают истцом и ответчиком в суде, имеет права и обязанности, установленные законодательством Кыргызской Республики.

Глава 2. Цель Института

9. Целью Института является научно-исследовательская работа в области ирригации, мелиорации, орошаемого земледелия и гидрогеологии для решения научно-технических проблем, связанных с водным, сельским хозяйством и экологией природопользования.
Институт проводит научно-техническую и технологическую политику в водохозяйственной отрасли.

Глава 3. Задачи Института

10. Задачами Института являются:
- создание прогрессивных инновационных технологий и поддержка наукоемкого производства, современных технических средств, систем автоматизации и программных продуктов отраслевого значения;
- проведение научных исследований по вопросам ирригации, мелиорации, орошаемого земледелия и гидрогеологии, направленных на осуществление широкой программы дальнейшего развития агропромышленного комплекса, оказание научно-консультационной помощи сельским товаропроизводителям, пропаганду достижений науки и передового опыта;
- разработка тематических планов научных исследований, проводимых лабораториями, а также рабочих программ и методик их выполнения;
- разработка планов внедрения и оказания научно-методической помощи сельскохозяйственному производству;
- проведение фундаментальных и прикладных исследований по направлениям науки;
- создание инновационных технологий в области фундаментальных и прикладных исследований;
- использование инновационного потенциала и эффективности частного сектора (бизнес-структур) в научно-исследовательских и опытно-конструкторских работах;
- сотрудничество между государственными и частными партнерами в целях разработки и реализации проектов по созданию и/или модернизации, эксплуатации и содержанию инфраструктурных объектов и/или инфраструктурных услуг;
- подготовка научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации.

Глава 4. Функции Института

11. Институт в соответствии с возложенными задачами исполняет следующие функции:
- проведение научных исследований, опытно-конструкторских, проектных и пуско-наладочных работ в системе водного и сельского хозяйства, экологии и информатизации;
- разработка и внедрение перспективных методов в мелиорации, водном хозяйстве, орошаемом земледелии и гидрогеологии, новых технологий и технических средств на различных объектах при борьбе с негативными природными явлениями и решении экологических проблем водопользования, в том числе проблем опустынивания и изменения климата;
- изучение вопросов интегрированного управления водными ресурсами и их комплексного использования;
- разработка нормативно-технической документации сельскохозяйственного, гидрогеологического и экологического направления;
- проведение опытно-конструкторских разработок систем и средств автоматизации, техническое обслуживание и проверка их систем управления на объектах и сооружениях;
- проведение обучения, семинаров, тренингов, консультаций и других мероприятий по информационным технологиям и рациональному использованию водных ресурсов;
- разработка научно обоснованных систем ирригации, прогрессивных технологий, обеспечивающих сохранение и повышение плодородия почвы, рост урожайности основных сельскохозяйственных культур;
- разработка рекомендаций, направленных на совершенствование систем ирригации, их передача для внедрения в производство;
- изучение и обобщение достижений отечественной и мировой науки по профилю исследований;
- программирование урожайности и комплексное регулирование факторов жизни растений;
- издание научных трудов, сборников, монографий, методических указаний, брошюр, листовок, плакатов, и бюллетеней по профилю деятельности;
- информатизация водного и агропромышленного комплекса Кыргызской Республики;
- повышение квалификации научных сотрудников через аспирантуру, соискательство, а также путем стажировки и специализации.

Глава 5. Права и обязанности Института

12. Институт имеет право:
- разрабатывать проекты перспективных и текущих планов научно-исследовательских и опытных работ и реализовать их, осуществлять подготовку научных кадров высшей квалификации, материально-техническое и финансовое обеспечение исследовательских работ, соответствующих профилю Института;
- составлять планы-программы обучения специалистов и оказания консультативных и методических услуг крестьянским, фермерским и другим типам хозяйств по внедрению завершенных научных разработок в производство;
- организовывать командировки, обучение и стажировки ученых и аспирантов в иностранных научных центрах;
- по согласованию с Министерством в пределах своей компетенции заключать соглашения о научном сотрудничестве с иностранными организациями, международными научно-исследовательскими центрами и представлять в них отечественную аграрную науку;
- повышать квалификацию научных сотрудников, осуществлять подготовку специалистов через аспирантуру, докторантуру;
- участвовать в конкурсах научных и научно-технических программ и проектов, финансируемых из республиканского бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики;
- развивать прямые связи с другими научными и иными организациями;
- в установленном порядке вступать в объединения, создавать филиалы;
- издавать научные труды, периодические и серийные издания, формировать базы научно-технических данных, проводить конференции и другие научные мероприятия;
- повышать квалификацию научных и научно-технических сотрудников, осуществлять подготовку специалистов через аспирантуру (адъюнктуру), докторантуру, докторантуру PhD/докторантуру по профилю;
- участвовать в установленном порядке в создании советов по защите диссертационных работ на соискание ученой степени и присвоение ученых званий;
- принимать участие в межгосударственных и международных научно-исследовательских программах и проектах в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- получать доходы от реализации результатов научной, научно-технической и научно-инновационной деятельности;
- создавать научно-технический совет;
- научный сотрудник свободен в выборе направления, темы и методов исследования;
- научный сотрудник независимо от администрации, с которой он находится в трудовых отношениях, имеет право на финансирование заявленных им в порядке конкурса работ и проектов, предоставляемое ему государственными, общественными или иными фондами в виде субсидий (грантов);
- привлекать к участию научного сотрудника во временных творческих коллективах с дополнительной оплатой, а также работа по совместительству не ограничиваются дополнительными условиями при выполнении своих обязанностей по основному месту работы;
- научный сотрудник, недобросовестно исполняющий свои трудовые (служебные) обязанности, несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики;
- научный сотрудник несет ответственность перед другими научными сотрудниками, обществом, государством за достоверность проводимых им исследований;
- научный сотрудник обязан соблюдать нормы профессиональной этики.
13. Институт обязан:
- проводить научные исследования по профилю своей деятельности;
- представлять в установленном порядке все виды утвержденной отчетности;
- осуществлять подготовку аналитические справки и рекомендации по развитию и интеграции образования, науки и производства по поручению Министерства и уполномоченного государственного органа в сфере науки Кыргызской Республики;
- проходить регистрацию (перерегистрацию) в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- активизировать научную и научно-техническую, инновационную деятельность в соответствии с потребностями отрасли страны;
- соблюдать права и законные интересы других субъектов научной деятельности;
- создавать необходимые условия для проведения соответствующих научно-исследовательских работ;
- осуществлять разработку современного конкурентоспособного продукта, технологии, услуги, а также организационно-технического решения производственного, административного, коммерческого, социального или иного характера;
- регистрировать результат интеллектуальной деятельности научной организации в уполномоченном государственном органе;
- укреплять связи с государственными органами, другими научными организациями, вузами и частным сектором;
- повышать производительность деятельности научной организации за счет разработки собственных, освоения отечественных и зарубежных технологий в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
- сохранять государственную научную инфраструктуру в надлежащем состоянии, принимать соответствующие меры по совершенствованию научной инфраструктуры;
- осуществлять поиск источников финансирования, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики;
- обеспечивать целевое использование основных, оборотных фондов и государственного имущества, переданного научной организации в оперативное управление;
- вести научно-информационную деятельность;
- повышать роль науки, в том числе за счет популяризации своей деятельности и продукта деятельности;
- осуществлять иные мероприятия, необходимые для своей деятельности;
- проводить аттестацию научных сотрудников не реже одного раза в 5 лет.

Глава 6. Структура Института

14. Структура Института утверждается его руководителем по согласованию с Министерством.
15. Структура Института состоит из: научно-технического совета, административно-управленческого персонала, научных и вспомогательных подразделений.
16. Для обеспечения научной деятельности в Институте могут создаваться научно-производственные подразделения и временные творческие коллективы для выполнения отдельных целевых проектов.
17. Институт рассматривает результаты производственно-финансовой деятельности структурных подразделений на ежегодных балансовых комиссиях.
Для проведения научно-экспериментальной работы, производственных проверок результатов исследований и внедрения достижений науки и передового опыта в сельскохозяйственное производство в Институте имеются подведомственные подразделения.
В целях обеспечения коллегиальности принимаемых решений по осуществлению научной и научно-технической деятельности формируется научно-технический совет.

Глава 7. Организация работы Института

18. Руководство Институтом осуществляет директор.
Директор Института назначается на должность и освобождается от должности Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению министра водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики по согласованию с уполномоченным государственным органом в сфере науки.
Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики вправе по собственной инициативе без представления назначить, а также освободить директора научной организации от занимаемой должности, в том числе досрочно, по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Кыргызской Республики.
Министр водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики заключает с лицом, назначенным Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики на должность директора Института, трудовой договор сроком на пять лет.
Директор приступает к исполнению должностных обязанностей после заключения трудового договора.
Одно и то же лицо не может занимать должность директора Института более двух сроков подряд.
(Абзац утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 14 февраля 2025 года № 69)
(Абзац утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 14 февраля 2025 года № 69)
Должность директора Института могут занимать лица, соответствующие следующим квалификационным требованиям:
- высшее профессиональное образование;
- ученая степень;
- стаж научной, научно-педагогической, организаторской работы не менее 5 лет по совокупности и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
Директор Института должен знать:
- нормативные правовые акты в сфере сельского хозяйства, науки, образования и инноваций;
- теорию и методы управления организацией;
- методические и нормативные документы, касающиеся сферы подготовки научных кадров;
- основы трудового, финансового законодательства;
- научные достижения в фундаментальных и прикладных науках по профилю;
- научные достижения и опыт зарубежных научных организаций;
- иметь видение (концепция, разработка, технология или план) развития отрасли науки на среднесрочный период.
В случае отсутствия (служебная командировка, временная нетрудоспособность, отпуск, освобождение от должности) директора Института обязанности исполняет заместитель директора.
Заместитель (заместители) директора научной организации назначается директором по согласованию с Министерством.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 14 февраля 2025 года № 69)
19. Директор Института:
- управляет Институтом на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество реализации целей, задач и функций Института, непринятие мер по созданию внутренней системы предупреждения коррупции;
- распоряжается финансовыми средствами, открывает расчетные и иные счета в национальной и иностранной валюте в банковских учреждениях, отвечает за достоверность учета и отчетности, соблюдает финансовую дисциплину;
- несет ответственность за целевое использование и сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в управлении Института;
- осуществляет прием и увольнение сотрудников, определяет их должностные обязанности, создает условия для подготовки и повышения квалификации кадров, отвечает за соблюдение трудовых прав сотрудников;
- развивает свободу научного творчества научных сотрудников;
- несет ответственность за защиту сведений, составляющих государственную тайну, а также соблюдение и исполнение законодательства Кыргызской Республики;
- представляет на утверждение министру структуру, смету расходов и штатное расписание в пределах утвержденной структуры, численности, фонда оплаты труда Института;
- без доверенности представляет Институт во всех государственных и негосударственных организациях, судебных, банковских и иных учреждениях;
- заключает от имени Института договоры с другими учреждениями, в том числе с иностранными, в установленном порядке;
- заключает коллективный договор с сотрудниками Института о трудовых и социально-экономических отношениях;
- принимает решения по вопросам, отнесенным к его компетенции;
- осуществляет иные полномочия, необходимые для деятельности Института.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 11 ноября 2025 года № 735
20. Заместитель директора Института назначается директором по согласованию с Министерством.
Заместитель директора Института:
- осуществляет руководство по планированию научно-исследовательской работы;
- координирует инновационную (внедренческую) деятельность;
- организует издательство научных трудов и материалов научных достижений;
- выполняет другие функции по поручению директора Института.
21. В Институте предусматривается должность ученого секретаря Института, который назначается на должность и освобождается от должности директором Института.
22. Ученый секретарь:
- руководит работой научно-организационного и информационного отделов;
- координирует разработку перспективных и текущих планов научно-исследовательских работ;
- обобщает и представляет в вышестоящие организации планы и отчеты о научно-исследовательской работе Института;
- организует работу научно-технического и научно-методического советов.

Глава 8. Научно-технический совет Института

23. Научно-технический совет является консультативно-совещательным органом Института. Члены научно-технического совета избираются сроком на 3 года тайным голосованием на общем собрании научных сотрудников и специалистов и административно-управленческого персонала по представлению директора Института. Общее собрание научных сотрудников и специалистов, и административно-управленческого персонала правомочно принимать решения, если присутствует более половины состава трудового коллектива.
24. В состав научно-технического совета могут входить ведущие ученые и специалисты, не работающие в научной организации, а также представители уполномоченного государственного органа в сфере науки и отраслевого уполномоченного государственного органа.
25. Научно-технический совет правомочен принимать решения, если на заседании присутствует не менее двух третей его состава. Решения научно-технического совета считаются принятыми, если за них голосовало более половины участвовавших в голосовании членов научно-технического совета.
26. Председателем научно-технического совета является директор Института.
27. Секретарь научно-технического совета назначается председателем Института.
28. Научно-методический совет рассматривает рабочие программы, календарные планы выполнения научно-исследовательских работ согласно тематическим планам и другим научным материалам. Обсуждает и дает заключение на публикацию научных материалов.
29. В компетенцию научно-технического совета входят:
- рассмотрение перспективных направлений научно-исследовательской деятельности Института;
- рассмотрение проектов долгосрочных и годовых планов научно-исследовательских, внедренческих работ;
- рассмотрение годовых и заключительных отчетов научно-исследовательских работ и информации о научной и внедренческой деятельности Института;
- обсуждение вопросов, связанных с изменением структуры и штатного расписания Института;
- рассмотрение планов редакционной коллегии по изданию научных трудов, рекомендаций, листовок, брошюр;
- обсуждение вопросов координации и творческого сотрудничества с международными научными центрами;
- координация работы по подготовке кадров молодых ученых и повышению квалификации научных сотрудников;
- заслушивание отчетов научных руководителей, соискателей ученых степеней о проводимых исследованиях, рассмотрение и утверждение тем кандидатских и докторских диссертаций, апробация диссертаций с целью рекомендации их к публичной защите;
- выдвижение ученых для награждения государственными и ведомственными наградами и присвоения званий; научных трудов, открытий и изобретений на присуждение государственных премий, а также медалей и премий имени выдающихся ученых;
- выдвижение кандидатур в действительные члены (академики) и члены-корреспонденты Национальной академии наук Кыргызской Республики, а также рассмотрение материалов по поддержанию работ и кандидатур, выдвинутых другими организациями;
- обсуждение ходатайств по предоставлению ученым творческих отпусков для завершения кандидатских и докторских диссертационных работ;
- избрание по конкурсу или на контрактной основе на замещение вакантных должностей заведующих отделами, лабораториями и научных сотрудников;
- обсуждение и представление в установленном порядке ходатайств в Высшую аттестационную комиссию Кыргызской Республики о присвоении ученых степеней и ученых званий;
- заслушивание отчетов балансовой комиссии;
- принятие и отмена решений, отнесенных к компетенции научно-технического совета.
30. Решение Совета вступает в силу со дня утверждения его директором Института.

Глава 9. Финансирование и имущество Института

31. Источниками финансирования Института являются:
- республиканский бюджет Кыргызской Республики;
- фонд науки уполномоченного государственного органа в сфере науки;
- внебюджетные фонды;
- добровольные средства физических и юридических лиц;
- кредиты и гранты;
- средства Института от научно-исследовательской, издательской, консультативной и другой приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством Кыргызской Республики;
- иностранные и отечественные инвестиции.
32. Закрепленные за Институтом земельные площади, здания, сооружения, оборудование, установки, аппаратура, транспортные средства и другое имущество образуют основные средства.
Имущество Института является государственной собственностью и закреплено за ним на праве оперативного управления. Использование и владение государственным имуществом, находящимся в оперативном управлении Института, осуществляются в соответствии с гражданским законодательством Кыргызской Республики.
Институт вправе иметь имущество на праве оперативного управления и аренды в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
Контроль за деятельностью Института осуществляется Министерством и уполномоченным государственным органом в сфере науки.

Глава 10. Реорганизация и ликвидация Института

33. Реорганизация и ликвидация Института осуществляются решением Кабинета Министров Кыргызской Республики.
34. Документы Института хранятся и используются в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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