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УТРАТИЛО СИЛУ
 в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 27 марта 2025 года № 158

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 31 июля 2024 года № 440
О создании Центра исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 5 августа 2024 года № 456)

В целях обеспечения прав и свобод граждан, юридических лиц и защиты их от недостоверной (ложной) информации, в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О защите от недостоверной (ложной) информации", статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Создать Центр исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики.
2. Утвердить Положение о Центре исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики согласно приложению 1.
3. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении типовых предельных штатов учреждений культуры, искусства и информации" от 18 августа 2017 года № 495 следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
"Центр исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики" согласно приложению 22.";
2) дополнить приложением 22 в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении квалификационных требований для работников учреждений культуры, искусства, информации и кинематографии" от 29 мая 2020 года № 278 следующие изменения:
1) пункт 1 дополнить подпунктом 20 следующего содержания:
"20) "Центр исследования информационной среды", согласно приложению 20.";
2) дополнить приложением 20 в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
5.  (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 5 августа 2024 года № 456)
6. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики "Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных подведомственных учреждениях в сфере культуры и информации" от 30 марта 2022 года № 180 следующее изменение:
- дополнить приложением 32 в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
7. Министерству культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики:
- принять необходимые меры, вытекающие из настоящего постановления;
- предоставить помещение для размещения и обеспечить техническое, коммуникационное обслуживание деятельности Центра исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики;
- в установленном порядке осуществить государственную регистрацию Центра исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики в органах юстиции.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
9. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин Тоо" от 6 августа 2024 года № 59

ПредседательКабинета МинистровКыргызской Республики	А.У. Жапаров


Приложение 2

"приложением 22
ТИПОВЫЕ ПРЕДЕЛЬНЫЕ ШТАТЫ
 работников Центра исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1

	2
	Главный бухгалтер
	1

	3
	Программист
	3

	4
	Эксперт
	6

	
	Итого:
	11


".

Приложение 3

"приложением 20
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
 к работникам Центра исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Квалификационные требования

	1
	Директор
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 7 лет или на руководящих должностях не менее 3 лет

	2
	Эксперт
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 5 лет или на руководящих должностях не менее 1 года

	3
	Программист
	Высшее профессиональное образование любого направления, общий стаж работы не менее 3 лет


".

Приложение 4

"приложением 32
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ
 к должностным окладам работников Центра исследования информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики
	№
	Наименование должностей
	Коэффициенты кратности

	1
	Директор
	4,48

	2
	Главный бухгалтер
	3,84

	3
	Эксперт
	4,40

	4
	Программист
	6,12


Примечание. Работникам Центра исследований информационной среды при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики за ненормированный рабочий день будет выплачиваться процентная ставка в размере до 50% от должностного оклада.".
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