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Приложение
(кпостановлениюКабинета Министров Кыргызской Республики
 от 3 сентября 2024 года № 539)
ПОЛОЖЕНИЕ
 о лизинговой деятельности на территории Кыргызской Республики

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 12 марта 2025 года № 129)

Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о лизинговой деятельности на территории Кыргызской Республики (далее - Положение) устанавливает порядок регулирования деятельности лизинговых компаний на территории Кыргызской Республики для реализации норм законов Кыргызской Республики "О финансовой аренде (лизинге)", "О противодействии финансированию террористической деятельности и легализации (отмыванию) преступных доходов", состав и порядок формирования, предоставления отчетности лизинговых компаний, квалификационные требования, предъявляемые к должностным лицам и порядок их согласования в целях соответствия их уровню компетентности, квалификации и добросовестности для выполнения своих обязанностей и задач в лизинговой деятельности.
Действие настоящего Положения не распространяется на юридических лиц, осуществляющих лизинговую деятельность и являющихся подназорными Национальному банку Кыргызской Республики.
2. Лизинговая компания создается в любой организационно-правовой форме коммерческой организации и осуществляет деятельность на основе учредительных документов, соответствующих требованиям законодательства Кыргызской Республики.
3. В своей деятельности лизинговые компании руководствуются Конституцией Кыргызской Республики, Гражданским кодексом Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики "О финансовой аренде (лизинге)", "О хозяйственных товариществах и обществах", "О противодействии финансированию террористической деятельности и легализации (отмыванию) преступных доходов", "Об ограничении ростовщической деятельности в Кыргызской Республике", другими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, регулирующими лизинговую деятельность.
4. Лизинговая компания получает статус юридического лица с момента государственной регистрации в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о государственной регистрации юридических лиц.
5. Учредителями лизинговых компаний могут быть физические и юридические лица - резиденты и нерезиденты Кыргызской Республики.
6. Акционерами/учредителями/участниками лизинговой компании не могут быть следующие лица:
1) физические и юридические лица, проживающие и/или зарегистрированные на территории оффшорных зон либо имеющие в качестве участников аффилированных лиц, зарегистрированных в оффшорных зонах, перечень которых устанавливается уполномоченным государственным органом;
2) физические и юридические лица, в отношении которых имеются международные санкции, принятые Советом Безопасности ООН;
3) физические и юридические лица, которые не представили в установленном порядке в уполномоченный орган сведения о своей деятельности, финансовом состоянии, составе участников и любые другие сведения/документы, позволяющие их достоверно идентифицировать и изучить участников юридического лица, включая бенефициарных собственников, либо представили такие сведения, которые не позволяют достоверно идентифицировать и изучить участников юридического лица, включая бенефициарных собственников;
4) физические и юридические лица, в отношении которых существуют запреты или ограничения по решению суда либо законодательством иностранного государства;
5) физические и юридические лица, находящиеся в Перечне лиц, групп, организаций, в отношении которых имеются сведения об их участии в легализации (отмывании) преступных доходов;
6) физические и юридические лица, находящиеся в национальном и международном списках разыскиваемых лиц и перечнях физических и юридических лиц, групп и организаций, в отношении которых имеются сведения об участии в террористической и экстремистской деятельности, распространении оружия массового уничтожения и легализации (отмывании) преступных доходов.
7. Уполномоченным государственным органом по регулированию и лицензированию лизинговой деятельности (далее - уполномоченный государственный орган) (за исключением лизинговой деятельности юридических лиц, поднадзорных Национальному банку Кыргызской Республики) является орган, уполномоченный Кабинетом Министров Кыргызской Республики.
Глава 2. Требования к деятельности лизинговых компаний
8. Лизинговая компания обязана обеспечить страхование предмета лизинга на весь срок действия договора лизинга в страховых организациях, зарегистрированных на территории Кыргызской Республики.
9. Уставный капитал лизинговой компании формируется в национальной валюте Кыргызской Республики, в безналичной форме, исключительно за счет денежных средств учредителей.
Лизинговая компания вправе привлекать средства юридических лиц (резидентов и нерезидентов Кыргызской Республики) для осуществления лизинговой деятельности в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 12 марта 2025 года № 129)
10. Собственный капитал лизинговых компаний должен быть не менее минимального размера уставного капитала, установленного для лизинговых компаний согласно законодательству Кыргызской Республики в сфере лизинговой деятельности.
Глава 3. Должностные лица лизинговых компаний
11. Уполномоченный государственный орган дает согласие на назначение (избрание) (далее - согласование) должностных лиц (руководитель, члены коллегиального исполнительного органа, члены совета директоров) лизинговой компании, которые соответствуют требованиям, установленным настоящим Положением.
12. Должностные лица лизинговой компании должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным главой 4 настоящего Положения.
13. Для осуществления лизинговой деятельности на территории Кыргызской Республики и исполнения своих функциональных обязанностей должностным лицам лизинговых компаний необходимо пройти в уполномоченном государственном органе согласование на соответствие квалификационным требованиям, установленным главой 4 настоящего Положения.
Согласование проводится в следующих случаях:
1) для получения лицензии на право осуществления лизинговой деятельности;
2) при изменении состава должностных лиц лизинговой компании.
Глава 4. Основные квалификационные требования, предъявляемые к должностным лицам лизинговых компаний
14. Должностные лица лизинговых компаний должны обладать высшим образованием (подтвержденное документом установленного образца), опытом и стажем работы в сфере экономики, финансов и/или юриспруденции.
Допускается наличие среднего специального образования для главного бухгалтера с опытом работы по специальности не менее 3 лет.
15. Квалификационные требования к стажу и опыту работы должностных лиц лизинговых компаний:
1) руководитель, члены коллегиального исполнительного органа и члены совета директоров должны иметь стаж работы не менее 3 лет в сфере экономики, финансов и/или юриспруденции, в том числе на руководящих должностях не менее 2 лет. В опыт работы (стаж) не включается трудовая деятельность, связанная с материально техническим обеспечением и административно-хозяйственной работой;
2) главный бухгалтер (бухгалтер) должен иметь стаж работы не менее 2 лет в должности бухгалтера;
3) внутренний аудитор должен иметь стаж работы не менее 2 лет в должности главного бухгалтера и/или внутреннего аудитора финансовой организации и/или финансово-кредитной организации;
4) руководитель филиала (представительства) лизинговой компании, осуществляющий лизинговую деятельность, и обладающий правом подписи любых договоров, заключаемых с клиентами, информацией представляемой клиентам и/или в уполномоченный государственный орган по регулированию лизинговой деятельности, включая формы отчетности, а также документы, подтверждающие проведение сверки движения и остатков активов, находящихся на счетах клиентов лизинговой компании, должны иметь стаж работы не менее 2 лет в сфере экономики, финансов и/или юриспруденции.
Глава 5. Ограничения, предъявляемые к должностным лицам лизинговых компаний
16. Должностным лицом лизинговой компании не может быть назначено (избрано) лицо, которое:
1) не соответствует квалификационным требованиям, установленным главой 4 настоящего Положения;
2) имеет судимость либо судимость, погашенную или снятую в установленном порядке;
3) в течение одного года перед представлением документов на назначение (избрание) должностного лица лизинговой компании привлекалось к ответственности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о правонарушениях за совершение правонарушения, связанного с деятельностью на финансовом рынке;
4) в прошлом являлось руководящим работником организации, признанной банкротом или подвергнутой консервации, санации или принудительной ликвидации во время пребывания данного лица в должности члена (председателя) совета директоров или исполнительного органа данной организации. Настоящее условие применяется к лицам, которые являлись руководящими работниками такой организации не более чем за один год до возникновения одного из указанных событий, и действует в течение 3 лет после его возникновения;
5) ранее подверглось процедуре отзыва согласия на назначение (избрание) на руководящую должность лизинговой компании или иной финансовой организации в связи с наличием:
- нарушений законодательства, нормативно-правовых актов в сфере лизинговой деятельности;
- ненадлежащей деловой репутации кандидата, подтвержденной письменно государственными органами Кыргызской Республики;
- нарушений законодательства кандидатом, подтвержденных материалами проверок регулирующих органов Кыргызской Республики;
- решения суда, запрещающего кандидату занятие данным видом деятельности.
Указанное требование имеет силу в течение последних 12 последовательных месяцев после принятия решения об отзыве согласия на назначение (избрание) на руководящую должность лизинговой компании.
Глава 6. Прием и рассмотрение документов на получение согласия на назначение должностных лиц
17. В соответствии с требованиями, установленными главой 4 настоящего Положения, лизинговая компания должна представить в уполномоченный государственный орган письмо о согласовании каждой кандидатуры с приложением следующих документов в бумажном и/или электронном формате:
1) заверенная копия протокола собрания или решения акционеров или участников общества лизинговой компании, об избрании кандидатуры;
2) заверенная копия приказа о назначении должностных лиц;
3) заверенная копия диплома о высшем образовании;
4) заверенная копия диплома о среднем специальном образовании (для главного бухгалтера или бухгалтера);
5) заверенная копия удостоверения личности кандидата;
6) заверенная копия трудовой книжки;
7) анкета кандидата по форме, установленной согласно приложению к настоящему Положению;
8) справка о привлечении лица к уголовной ответственности, о наличии либо отсутствии у лица судимости на территории Кыргызской Республики.
18. При изменении в составе должностных лиц, прошедших процедуру согласования, лизинговая компания в течение 5 рабочих дней с момента избрания (назначения) нового должностного лица обязана предоставить в уполномоченный государственный орган уведомление об изменениях. Письмо о согласовании новой кандидатуры представляется в уполномоченный государственный орган в течение 15 рабочих дней с момента избрания (назначения) с приложением документов, перечисленных в пункте 17 настоящего Положения.
19. При изменении информации, содержащейся в анкете, должностные лица, прошедшие согласование, обязаны уведомлять об этом (в письменной форме) уполномоченный государственный орган в течение 15 рабочих дней после изменений.
20. Документы, указанные в пункте 17 настоящего Положения, представляются на государственном или официальном языке.
21. Поступающие в уполномоченный государственный орган документы в течение 15 рабочих дней рассматриваются на предмет полноты заполнения анкет и соответствия кандидатов установленным требованиям.
22. В случае представления на рассмотрение неполного пакета документов или их несоответствия установленным настоящим Положением требованиям, они официально возвращаются на доработку с указанием причин возврата.
В случае несоответствия лиц, занимающих должности, квалификационным требованиям, установленным настоящим Положением, лицензия на осуществление лизинговой деятельности не выдается.
23. Решение уполномоченного государственного органа доводится до сведения лизинговой компании в письменной форме в течение 15 рабочих дней с момента принятия решения.
24. В случае отсутствия на работе руководителя исполнительного органа лизинговой компании более 45 календарных дней исполнение его обязанностей может быть возложено только на тех сотрудников, которые в течение последнего года со дня назначения на замещение должности руководителя прошли процедуру согласования в уполномоченном государственном органе.
25. Если на время отсутствия лица, занимающего руководящую должность лизинговой компании, предлагается для замещения кандидатура, не проходившая в течение последнего года согласование, то этот кандидат должен до вступления в должность в установленном порядке пройти процедуру согласования в уполномоченном государственном органе.
26. В случае отсутствия на работе главного бухгалтера, бухгалтера лизинговой компании, а также руководителя филиала (представительства) более 45 календарных дней, лицо, которое будет замещать его, должно пройти в уполномоченном государственном органе процедуру согласования. Соответствующие документы на согласование кандидата, замещающего главного бухгалтера, бухгалтера, а также руководителя филиала (представительства) должны быть представлены в уполномоченный государственный орган не позднее, чем через 45 календарных дней после назначения на замещение должности.
27. В случае обнаружения недостоверной, некорректной, неполной информации, а также преднамеренного искажения и несвоевременного предоставления информации со стороны должностных лиц лизинговой компании, в отношении них принимаются меры в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о правонарушениях.
28. Уполномоченный государственный орган вправе отозвать выданное согласие о назначении (избрании) должностного лица лизинговой компании по следующим основаниям:
1) при обнаружении недостоверных сведений, которые были предоставлены для получения лицензии;
2) систематическое (три и более раза в течение последних 12 календарных месяцев) применение уполномоченным государственным органом санкций к должностному лицу лизинговой компании, в котором должностное лицо занимает (занимал в течение последних 12 календарных месяцев) соответствующую должность;
3) при наличии непогашенной судимости.
В случае отзыва уполномоченным государственным органом согласия на назначение (избрание) должностного лица лизинговой компании работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с данным лицом либо в случае отсутствия трудового договора принять меры по прекращению полномочий данного должностного лица.
Глава 7. Бухгалтерский учет и отчетность лизинговой компании
29. Лизинговая компания должна осуществлять бухгалтерский учет своих операций и формировать финансовую отчетность в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О бухгалтерском учете" и в соответствии с утвержденной уполномоченным государственным органом формой отчетности.
30. Лизинговая компания обязана ежеквартально, не позднее 20 календарных дней со дня завершения отчетного квартала, представлять в уполномоченный государственный орган финансовую отчетность, составленную в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности:
1) отчет о финансовом положении на дату окончания отчетного периода;
2) отчет о прибылях, убытках и прочих компонентах совокупного дохода за отчетный период;
3) отчет об изменениях в собственном капитале за отчетный период;
4) отчет о движении денежных средств за отчетный период;
5) примечания, состоящие из основных положений учетной политики и прочей пояснительной информации.
31. Лизинговая компания обязана ежеквартально представлять в уполномоченный орган ругулятивную отчетность. Форма и порядок предоставления регулятивной отчетности определяются уполномоченным государственным органом.
Глава 8. Реорганизация и ликвидация лизинговой компании
32. Лизинговая компания может прекратить свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Кыргызской Республики. Для этого лизинговая компания должна представить в течение 3 рабочих дней в уполномоченный государственный орган письмо с указанием причин прекращения деятельности лизинговой компании, оригинал лицензии и ее копии, если таковые имеются, а также отчет о деятельности лизинговой компании за весь период ведения лицензионной деятельности с даты получения лицензии до даты прекращения им деятельности.
33. Лизинговая компания прекращает свою деятельность путем ликвидации или реорганизации.
34. Документы, возникшие в процессе деятельности лизинговой компании, в случае ликвидации хранятся и используются в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики".

Приложение
 к Положению о лизинговой деятельности на территории Кыргызской Республики
АНКЕТА
 кандидата на дачу согласия и на назначение на должность
1. Фамилия ________________________________________________________________________________
Имя ______________________________________________________________________________________
Отчество __________________________________________________________________________________
2. Укажите предлагаемую позицию
__________________________________________________________________________________________
                                                  (должность, наименование организации)
3. Если меняли фамилию, укажите когда и по какой причине:
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
4. Число, месяц, год и место рождения
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
5. Национальность _________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
6. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине) ______________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
7. Данные паспорта, серия: __________________________ номер: __________________________________
дата выдачи: _________________________________ кем выдан ____________________________________
8. Место жительства (прописка)
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
9. Образование: ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
10. Ученая степень, ученое звание, когда присвоены, номера дипломов
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних
 специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству,
 предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта укажите название учреждения, организации, предприятия так,
 как они назывались в свое время
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
12. Были ли вы и ваши близкие родственники судимы, когда и за что
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
13. Домашний адрес и номер телефона
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
14. Укажите, были ли в отношении вас или в отношении компании, с которой вы были связаны
 в качестве значительного участника, в какой-либо стране:
- выдвинуты обвинения в правонарушениях и/или преступлениях: __________________________________
                                                                                                                                  (да/нет)
- применены дисциплинарные взыскания: ______________________________________________________
                                                                                                               (да/нет)
Если да, дайте подробное описание обвинения, осуждения со стороны правоохранительного
 органа с указанием наименования правоохранительного органа, обвинения или дисциплинарного
 взыскания, примененного любым государственным органом, результатов разбирательства,
 решения суда: _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
15. Укажите, было ли в отношении вас принято решение о запрете на занятие какой-либо
 профессиональной деятельностью. Если да, дайте разъяснение: ___________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
Я, ________________________________________________________________________________________
                                                                 (фамилия, имя, отчество)
подтверждаю, что выше представленная в анкете информация является достоверной и полной и
 предоставлена в соответствии с моими знаниями и информацией по указанным в анкете вопросам.
Признаю, что в случае допущения с моей стороны преднамеренных искажений и упущений - это
 может послужить основанием для отказа в согласовании на рекомендуемую должность и повлечь
 ответственность в соответствии с законодательством.

Дата заполнения: "____" ____________________ 20___ года.
Подпись: ___________________________________________
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