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Приложение(к постановлениюКабинета Министров Кыргызской Республики
 от 31 октября 2024 года № 655)

ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке выплат компенсаций сотрудникам Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, принимающим непосредственное участие в поисковых, аварийно-спасательных и восстановительных работах в зонах чрезвычайных ситуаций
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке выплат компенсаций сотрудникам Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, принимающим непосредственное участие в поисковых, аварийно-спасательных и восстановительных работах в зонах чрезвычайных ситуаций (далее - Положение) определяет право и размер компенсации сотрудникам Министерства чрезвычайных ситуаций, принимающим непосредственное участие в поисковых, аварийно-спасательных и восстановительных работах в зонах чрезвычайных ситуаций либо при обследовании опасных участков, опасных природных и техногенных процессов, связанных с риском для жизни.
2. Термины, используемые в настоящем Положении:
1) чрезвычайная ситуация - обстановка, сложившаяся на определенной территории в результате опасного природного или техногенного явления, аварии, катастрофы, стихийного или иного бедствия, воздействия современных средств поражения, которые могут повлечь или повлекли человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности людей;
2) зона чрезвычайной ситуации - территория, на которой возникла чрезвычайная ситуация;
3) ликвидация чрезвычайных ситуаций - локализация и прекращение действия факторов, вызвавших чрезвычайную ситуацию, аварийно-спасательные и другие неотложные работы, проводимые при возникновении чрезвычайных ситуаций и направленные на спасение жизни, сохранение здоровья людей, снижение размеров ущерба;
4) ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций - мероприятия, проводимые по восстановлению инженерной инфраструктуры, жилья, окружающей среды, оказанию социально-реабилитационной помощи населению, возмещению вреда (ущерба), причиненного физическим и юридическим лицам вследствие чрезвычайных ситуаций. Ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций предусматривает краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные периоды восстановления;
5) аварийно-спасательные и другие неотложные работы - первоочередные работы в зоне чрезвычайных ситуаций, направленные на спасение и оказание помощи людям, локализацию и подавление очагов поражающих воздействий, предотвращение возникновения вторичных поражающих факторов, защиту и спасение материальных и культурных ценностей;
6) сотрудники Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики - государственные гражданские служащие, военнослужащие, вольнонаемный и гражданский персонал, работники, не относящихся к категории государственных служащих, технический и младший обслуживающий персонал.
3. Финансирование расходов на выплату компенсаций осуществляется из республиканского бюджета.
Фиксированная сумма на выплату компенсаций ежегодно предусматривается в бюджете Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики по согласованию с уполномоченным органом в сфере внутреннего аудита и внутреннего контроля, а также по прогнозированию и исполнению бюджета.
4. Право на получение компенсаций имеют сотрудники Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, принимающие непосредственное участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций III степени тяжести и выше, согласно Классификации чрезвычайных ситуаций и критериев их оценки в Кыргызской Республике, утвержденной постановлением Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Классификации чрезвычайных ситуаций и критериев их оценки в Кыргызской Республике" от 22 ноября 2018 года № 550:
1) в поисковых работах в зонах чрезвычайных ситуаций;
2) в аварийно-спасательных работах в зонах чрезвычайных ситуаций;
3) в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
4) в восстановительных работах в зонах чрезвычайных ситуаций;
5) при обследовании опасных участков, природных и техногенных процессов в зонах чрезвычайных ситуаций.

Глава 2. Порядок определения размера компенсации и механизм выплат

5. Размер компенсации на одного сотрудника рассчитывается по формуле:

РК = ТС * 3 / Д(рд) * Д(чс)

где:
РК - размер компенсации;
ТС - тарифная ставка, равная 7040 сомов;
Д(рд) - количество рабочих дней в месяце;
Д(чс) - количество дней непосредственного участия сотрудника в мероприятиях, возникших вследствие чрезвычайных ситуаций.
6. По итогам каждых ликвидационных мероприятий для получения компенсации оформляется акт проведенных работ по форме согласно приложению к настоящему Положению.
7. Механизм выплаты компенсации определяется внутренним положением Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики.
8. Компенсации не включаются в состав фонда оплаты труда и не учитываются при исчислении среднего заработка.

Приложение
 к Положению о порядке выплат компенсаций сотрудникам Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, принимающим непосредственное участие в поисковых, аварийно-спасательных и восстановительных работах в зонах чрезвычайных ситуаций

"Утверждаю"Начальник управления Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики по области/городу (войсковой части)________________________________________
 (звание, фамилия, имя, отчество)"____" ________________ 20___ года



АКТ
 проведенных работ
 от "____" ________________ 20_года
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