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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 13 ноября 2024 года № 679
О внесении изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики "О делегировании органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий" от 17 марта 2014 года № 145
В целях приведения в соответствие с Законом Кыргызской Республики "О порядке делегирования органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий", в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики "О делегировании органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий" от 17 марта 2014 года № 145 следующие изменения:
1) преамбулу изложить в следующей редакции:
"В соответствии с частью 2 статьи 114 Конституции Кыргызской Республики, статьей 29 Закона Кыргызской Республики "О местной государственной администрации и органах местного самоуправления", статьей 3 Закона Кыргызской Республики "О порядке делегирования органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:";
2) абзац второй пункта 2 после слов "делегировать по закону" дополнить словами "и иным нормативным правовым актом";
3) в Типовом договоре о делегировании органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий, утвержденном вышеуказанным постановлением:
- главу 5 изложить в следующей редакции:
"5. Определение ответственного лица исполнительного
 органа местного самоуправления за делегированные
 государственные полномочия
5.1. Исполнительный орган местного самоуправления на основании квалификационных требований, разработанных и утвержденных им, нанимает на контрактной основе (на основе трудового договора) работника и назначает решением главы исполнительного органа местного самоуправления ответственным за делегированные государственные полномочия.
5.2. Обязанности ответственного работника за делегированные государственные полномочия, нанятого по трудовому договору, определяются в трудовом договоре.
5.3. Работник, нанятый по трудовому договору, может освобождаться от работы работодателем до истечения срока договора за нарушения условий договора, а также в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики.";
- подпункт 6.9 признать утратившим силу;
- в подпункте 12.2 слова "Мэр города (глава айыл окмоту)" заменить словами "Глава исполнительного органа местного самоуправления".
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении пятнадцати дней со дня официального опубликования.
Опубликован в официальной государственной газете "Эркин Тоо" от 15 ноября 2024 года № 88 (3642)


Председатель	А.У. Жапаров
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