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Приложение 2
(к распоряжению Кабинета Министров Кыргызской Республики
 от 21 января 2025 года № 24-р)
ПОЛОЖЕНИЕ
 о деятельности групп по результатам для реализации Рамочной программы системы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития в Кыргызской Республике на 2023-2027 годы
Глава 1. Общие положения
1. Положение о деятельности групп по результатам для реализации Рамочной программы системы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития в Кыргызской Республике на 2023-2027 годы (далее - Положение) определяет порядок деятельности групп по результатам для реализации Рамочной программы системы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития в Кыргызской Республике на 2023-2027 годы (далее - группы по результатам).
2. Группы по результатам в своей деятельности руководствуются нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, а также настоящим Положением.
3. Группы по результатам являются подотчетными Стратегическому координационному комитету по реализации Рамочной программы Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития в Кыргызской Республике на 2023-2027 годы (далее - РПООНСУР) экспертными консультативно-совещательными органами, обеспечивающими эффективную реализацию конечных результатов РПООНСУР, способствующими более тесной связи между программными приоритетами и соответствующими целями в области устойчивого развития.
Глава 2. Цели групп по результатам
4. Целью групп по результатам является обеспечение эффективной реализации РПООНСУР и достижение конечных результатов программных приоритетов в области устойчивого развития.
Глава 3. Задачи и права групп по результатам
5. Группы по результатам согласно целевым и тематическим направлениям деятельности отвечают за:
- подготовку и реализацию рабочих планов по реализации РПООНСУР;
- определение направлений для совместных программ и разработку соответствующих инструментов для исключения дублирования работы как в рамках своего направления, так и между приоритетными областями и результатами;
- мониторинг, решение проблем, связанных с реализацией РПООНСУР, и возникающих вопросов развития, а также корректировку совместных рабочих планов;
- участие в разработке Рамочной программы финансирования РПООНСУР и ее ежегодное обновление;
- участие в совместной мобилизации ресурсов из национальных и международных, государственных и частных источников финансирования, включая Международный партнерский трастовый фонд Организации Объединенных Наций (далее - ООН).
Глава 4. Состав групп по результатам
6. В соответствии со стратегическими приоритетными областями РПООНСУР функционируют четыре группы по результатам:
1) равный доступ к качественным социальным услугам (образование, здравоохранение, социальная защита) и достойной работе;
2) инклюзивное зеленое социально-экономическое развитие;
3) инклюзивные подходы в борьбе с изменением климата, управлении рисками бедствий и охране окружающей среды;
4) справедливые, подотчетные, и инклюзивные институты и гражданское общество для мира, сплоченности и прав человека.
7. В состав групп по результатам входят сопредседатели от Кабинета Министров Кыргызской Республики и агентств ООН, представители соответствующих государственных органов и ключевые сотрудники программ ООН.
Для обеспечения равного представительства каждое учреждение ООН и соответствующий государственный орган назначают не менее одного члена (технический/рабочий уровень) в соответствующую группу по результатам.
Представители других структур ООН, международных финансовых институтов, частного сектора и гражданского общества могут быть приглашены для работы в группах по результатам по мере необходимости и по согласованию с соответствующими сопредседателями групп по результатам от Кабинета Министров Кыргызской Республики и учреждений ООН.
8. Кабинет Министров Кыргызской Республики назначает сопредседателей для четырех групп по результатам на уровне заместителя министра, курирующего соответствующее тематическое направление. С другой стороны, постоянный координатор ООН по согласованию со страновой командой ООН (далее - СКООН) назначает сопредседателей для этих групп от системы ООН.
9. При назначении двух сопредседателей распределение обязанностей между ними должно быть определено и доведено до сведения членов групп по результатам и СКООН. Сопредседатели от ООН могут меняться каждый год, чтобы дать возможность другим руководителям структур ООН возглавить приоритетную область после консультаций и по согласованию со СКООН и Постоянным координатором ООН.
10. Сопредседатели групп по результатам от Кабинета Министров Кыргызской Республики:
- формируют состав межведомственных групп по результатам;
- осуществляют ведущую роль со стороны Кабинета Министров Кыргызской Республики в содействии всемерной реализации РПООНСУР;
- координируют и содействуют реализации мер, направленных на достижение и мониторинг результатов РПООНСУР;
- обеспечивают скоординированное взаимодействие государственных органов Кыргызской Республики с агентствами системы ООН в достижении результатов РПООНСУР;
- предоставляют рекомендации по приоритетам национального развития для отражения в РПООНСУР и формулируют задачи для Кабинета Министров Кыргызской Республики;
- содействуют и обеспечивают совместный мониторинг прогресса в достижении результатов РПООНСУР;
- периодически информируют начальника управления политических и экономических исследований Администрации Президента Кыргызской Республики - сопредседателя Стратегического координационного комитета о прогрессе в реализации РПООНСУР, в том числе о необходимых и доступных ресурсах;
- несут персональную ответственность за некачественное и несвоевременное представление отчета о реализации РПООНСУР;
- содействуют государственным органам в разработке проектов нормативных правовых актов и других документов для процедурного сопровождения, направленного на достижение прогресса по приоритетным направлениям РПООНСУР.
11. Сопредседатели групп по результатам со стороны ООН:
- содействуют координации и синергии с другими координационными механизмами ООН, в частности с другими группами по результатам, тематическими группами и группой управления программами;
- периодически информируют постоянного координатора ООН и СКООН по мере необходимости или по запросу о прогрессе, вызовах и возможностях, а также вырабатывают рекомендации по мероприятиям и/или корректировке курса по мере необходимости;
- участвуют в регулярном мониторинге и отчетности, включая ежегодный отчет о результатах СКООН, реализацию РПООНСУР, а также другие специальные отчеты по запросу и обновление данных в системе отчетности информационного портала ООН ИНФО;
- взаимодействуют с другими координационными структурами СКООН, донорами, партнерами по развитию, гражданским обществом, научными кругами и частным сектором для обеспечения инклюзивной и комплексной реализации РПООНСУР.
12. Члены группы по результатам:
- участвуют в заседаниях и обсуждениях;
- вносят предложения и рекомендации по вопросам, рассматриваемым группой по результатам;
- получают информацию о деятельности группы по результатам и ее решениях;
- выполняют возложенные на них задачи;
- своевременно предоставляют информацию и материалы, необходимые для работы группы по результатам;
- содействуют выполнению решений группы по результатам в рамках своих полномочий и возможностей.
Глава 5. Организация деятельности групп по результатам
13. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. По решению сопредседателей или по требованию не менее одной трети участников группы по результатам могут созываться внеочередные заседания.
14. Повестки заседаний формируются сопредседателями и рассылаются участникам не позднее чем за 7 дней до даты заседания.
15. Заседания групп считаются правомочными при наличии не менее половины участников каждой группы по результатам.
16. Решения на заседаниях группы по результатам принимаются большинством голосов присутствующих участников.
17. Решения группы по результатам оформляются протоколами, которые подписываются сопредседателями и рассылаются всем участникам.
Глава 6. Подотчетность
18. Группы по результатам отчитываются перед Стратегическим координационным комитетом по реализации РПООНСУР о работе по достижению конечных результатов в рамках совместных рабочих планов, информируют о ходе реализации РПООНСУР и формулируют рекомендации по дальнейшим мероприятиям и/или их корректировке не реже одного раза в год в течение первого квартала года, следующего за отчетным периодом.
Глава 7. Заключительные положения
19. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и действует до окончания срока реализации РПООНСУР.
20. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется по решению Стратегического координационного комитета по реализации РПООНСУР.
21. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и нормативными актами системы ООН.

Источник: dalil.kg/document/230021535
dalil.kg — правовая библиотека Кыргызской Республики
8de64316e95979c063c17bcd5380dc052a2594e9.png
7]

//

\\$4
W

e




