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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АГЕНТСТВО ПО ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПРИ КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПРИКАЗ

от 10 января 2025 года № 1

Об утверждении перечня случаев и ситуаций по которым имеется риск возникновения коррупции 

В соответствии со статьей 20 Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе», Положением о порядке реализации делегированных нормотворческих полномочий Кабинета Министров Кыргызской Республики, утвержденным постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 3 марта 2023 года № 115, постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики «О некоторых мерах по реализации Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе» от 31 мая 2023 года № 293, приказываю:
1. Утвердить Перечень случаев и ситуаций, по которым имеется риск возникновения коррупции в Государственном агентстве по защите персональных данных при Кабинете Министров Кыргызской Республики согласно приложению к настоящему приказу.
2. Государственному агентству по защите персональных данных при Кабинете Министров Кыргызской Республики на основе Перечня случаев и ситуаций, по которым имеется риск возникновения коррупции в Государственном агентстве по защите персональных данных при Кабинете Министров Кыргызской Республики, на постоянной основе проводить работу по снижению имеющихся коррупционных рисков и повышению антикоррупционного правосознания сотрудников, чья деятельность связана с вышеуказанным Перечнем.
3. Признать утратившим силу приказ Государственного агентства по защите персональных данных при Кабинете Министров Кыргызской Республики «Об утверждении перечня случаев и ситуаций, по которым имеется риск возникновения коррупции» от 28 июля 2023 года № 37-П.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора А.Б. Касымбекова.


      Директор	А.Ж. Усенов
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