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Приложение

(Утверждено

Положение
о фонде развития Государственной таможенной службы при Кабинете Министров Кыргызской Республики

(В редакции постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики от 19 сентября 2025 года № 592)

Глава 1. Общие положения

1. Фонд развития Государственной таможенной службы при Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее - Фонд) образуется в целях создания необходимых материально-технических условий для эффективной работы таможенных органов в соответствии с Законом Кыргызской Республики "О прохождении службы в таможенных органах Кыргызской Республики", законодательством Кыргызской Республики в сфере таможенного дела и другими нормативными правовыми актами, касающимися деятельности таможенных органов.
(В редакции постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики от 19 сентября 2025 года № 592)
2. Фонд формируется за счет финансирования из расходной части республиканского бюджета в размере суммы, соразмерной поступлениям в республиканский бюджет от таможенных сборов за предыдущий бюджетный год, взимаемых таможенными органами за совершение таможенных операций, связанных с выпуском товаров, принятия предварительного решения и иных источников, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики в сфере таможенного дела.

Глава 2. Порядок использования средств Фонда

3. Средства Фонда используются на:
1) развитие и укрепление материально-технической и социальной базы Государственной таможенной службы при Кабинете Министров Кыргызской Республики (далее - Государственная таможенная служба), приобретение служебного автотранспорта, оргтехники, приобретение, строительство и содержание объектов таможенной инфраструктуры, детских садов, лечебно-оздоровительных учреждений, жилья для сотрудников и работников технического и младшего обслуживающего персонала (далее - работники), оплату аренды служебных помещений;
2) содержание и развитие учебных заведений, научно-исследовательских учреждений, музея Государственной таможенной службы;
3) оказание финансовой помощи подведомственным органам Государственной таможенной службы, а в исключительных случаях, на мероприятия, связанные с обороной, общественным порядком и безопасностью, имеющие общегосударственное значение, по решению Кабинета Министров Кыргызской Республики;
4) представительские расходы, организацию и проведение встреч иностранных гостей, проведение социально-культурных и спортивных мероприятий, на приобретение сувениров, памятных и ценных подарков;
5) оплату товаров, работ и услуг юридическим и физическим лицам, в том числе для привлечения профессорско-преподавательского состава на условиях совместительства для реализации учебно-методического процесса, в целях исполнения органами Государственной таможенной службы своих функций;
6) финансирование расходов, связанных с материальным, бытовым обеспечением и социальной защитой сотрудников и работников Государственной таможенной службы, в том числе на:
- выдачу возвратных средств для решения материально-бытовых вопросов сотрудников и работников Государственной таможенной службы, в том числе на строительство или приобретение жилья;
- улучшение условий труда, быта, жилья сотрудников и работников Государственной таможенной службы;
- страхование сотрудников Государственной таможенной службы;
- выплату единовременного пособия семье сотрудника и работника, погибшего либо получившего увечье при исполнении им своих служебных обязанностей;
- оплату научно-исследовательских работ по созданию стандартов, методик, руководств, стратегических документов;
- материальное стимулирование и поощрение (премирование) сотрудников и работников Государственной таможенной службы;
- оказание материальной помощи работникам Государственной таможенной службы, за исключением работников инженерно-технической группы;
- выплату ежемесячных надбавок сотрудникам Государственной таможенной службы в размере 3,0 должностных окладов на постоянной основе;
- ежемесячные выплаты работникам Государственной таможенной службы, за исключением работников инженерно-технической группы, в размере 2,0 должностных окладов на постоянной основе;
- выплату сотрудникам Государственной таможенной службы денежной компенсации взамен продовольственного пайка в размере, определенном Кабинетом Министров Кыргызской Республики;
- оплату стоимости путевок на санаторно-курортное обслуживание в ведомственных санаторно-курортных учреждениях в соответствии с законодательством Кыргызской Республики в сфере прохождения службы в правоохранительных органах Кыргызской Республики.
Выплаты, указанные в абзацах девятом-десятом подпункта 6 настоящего пункта, предусмотренные настоящим Положением, выплачиваются за фактически отработанное время.
(В редакции постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики от 19 сентября 2025 года № 592)
4. Материальное стимулирование и поощрение (премирование), оказание материальной помощи, выдача возвратных средств сотрудникам и работникам Государственной таможенной службы из Фонда производятся в порядке и размерах, установленных в соответствии с положениями о таких выплатах, утверждаемых Государственной таможенной службой.

Глава 3. Порядок учета и отчетность

5. Расходование средств Фонда производится в соответствии с утвержденной сметой расходов.
6. Финансовое подразделение Государственной таможенной службы ведет учет формирования (поступления), распределения средств Фонда, осуществляет контроль за целевым использованием средств согласно сметным назначениям, утверждаемым в установленном порядке, и представляет отчет по указанным средствам распорядителю Фонда в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
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