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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 17 сентября 2025 года № 586
О вопросах деятельности племенного коневодства
в Кыргызской Республике

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 290)

В целях обеспечения эффективной деятельности Министерства водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики, его подведомственных подразделений и организаций, развития племенного коневодства в Кыргызской Республике, в соответствии со статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Переименовать государственное учреждение «Центр развития этнокультуры, конно-спортивной индустрии и племенного коневодства» при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики в государственное учреждение «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики.
2. Передать от государственного предприятия «Кыргызгосплемзавод» при Службе ветеринарии, развития животноводства, пастбищ и кормов при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики в ведение государственного учреждения «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики со всеми правами и обязательствами, соответствующим штатом, финансовыми и материально-техническими средствами:
1) филиал «Государственный племенной завод «Кок-Бель», расположенный по адресу: Ошская область, Ноокатский район, село Кок-Бель, улица Исанова;
2) филиал «Государственный племенной завод «Нарын», расположенный по адресу: Нарынская область, Нарынский район, село Эмгек-Талаа, улица У. Абдразакова, 81;
3) филиал «Государственный племенной завод «Талас», расположенный по адресу: Таласская область, Таласский район, село Талды-Булак, улица Турду аке, 17.
3. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении типовых предельных штатов учреждений культуры, искусства и информации» от 18 августа 2017 года № 495 следующее изменение:
– абзац двадцать шестой пункта 1 признать утратившим силу.
4. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О предельной штатной численности государственных органов исполнительной власти Кыргызской Республики и иных государственных органов Кыргызской Республики, в том числе технического и обслуживающего персонала» от 15 ноября 2021 года № 264 следующее изменение:
в приложении 1 к вышеуказанному постановлению:
– пункт 6 изложить в следующей редакции:
	
	«

	6
	Министерство водных ресурсов, сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности Кыргызской 
Республики
	5878
	975

	
	в том числе:
	
	

	
	центральный аппарат
	134
	21

	
	территориальные подразделения
	163
	43

	
	подведомственные подразделения
	5581
	911

	
	».
	



5. (Утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 25 апреля 2026 года № 290)
6. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об условиях оплаты труда работников, не относящихся к категории государственных служащих и занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти Кыргызской Республики» от 1 августа 2022 года № 434 следующие изменения:
1) в подпункте 1 пункта 2 слова «приложениям 1–345» заменить словами «приложениям 1–346»;
2) дополнить приложением 346 в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
7. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики» от 7 марта 2024 года № 98 следующие изменения:
1) пункт 6 дополнить подпунктом 20 следующего содержания:
«20) Положение о государственном учреждении «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики и схему управления согласно приложениям 32, 33.»;
2) приложение 2 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
3) дополнить приложениями 32, 33 в редакции согласно приложениям 3, 4 к настоящему постановлению.
8. Внести в постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О некоторых вопросах в сфере ветеринарии, растениеводства и животноводства» от 27 января 2025 года № 39 следующее изменение:
– пункт 8 признать утратившим силу.
9. Министерству финансов Кыргызской Республики в установленном порядке:
1) выделить государственному учреждению «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики по согласованию с Комитетом по бюджету, экономической и фискальной политике Жогорку Кенеша Кыргызской Республики денежные средства в размере 1 561 977 (один миллион пятьсот шестьдесят одна тысяча девятьсот семьдесят семь) сомов;
2) представить информацию об исполнении настоящего постановления Комитету Жогорку Кенеша Кыргызской Республики по бюджету, экономической и фискальной политике;
3) при разработке проекта Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в Закон Кыргызской Республики «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2025 год и плановый период 2026–2027 годов» учесть изменения, вытекающие из настоящего постановления.
10. Министерству водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики в установленном порядке:
– произвести государственную перерегистрацию вышеуказанного учреждения в Министерстве юстиции Кыргызской Республики;
– принять исчерпывающие меры, вытекающие из настоящего постановления.
11. Признать утратившими силу:
1) постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «О реорганизации государственного предприятия «Центр развития этнокультуры, конноспортивной индустрии и племенного коневодства» при Министерстве культуры, информации, спорта и молодежной политики Кыргызской Республики» от 24 июня 2024 года № 326;
2) пункт 1 постановления Кабинета Министров Кыргызской Республики «О внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики и Кабинета Министров Кыргызской Республики в сфере культуры, информации, спорта и молодежной политики» от 17 октября 2024 года № 624.
12. Установить, что при передаче функций и штата переводу (ротации) подлежат сотрудники, занимающие соответствующие должности, для выполнения функций в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики и Законом Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе».
13. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
14. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 19 сентября 2025 года № 71 (3727)


Председатель	А.А. Касымалиев

Приложение 1

Коэффициенты кратности
к должностным окладам, применяемые при определении
размеров должностных окладов работников государственного
учреждения «Государственный холдинг племенного коневодства»
при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и
перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики

	№
	Наименование должности
	Коэффициенты кратности

	Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	4,05

	2
	Заместитель директора
	3,65

	3
	Главный бухгалтер
	3,30

	Основной и вспомогательный персонал

	4
	Зоотехник
	2,35

	5
	Агроном
	2,35

	6
	Тренер-специалист (жокей)
	2,35

	7
	Экономист
	2,35

	8
	Ветеринарный врач
	2,35

	9
	Специалист (механик) 
	2,35

	10
	Юрист
	2,35

	11
	Специалист по 
государственным закупкам
	2,35

	12
	Специалист по 
организационным работам
	2,35

	Примечание. Установить, что работникам основного персонала государственного учреждения «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики выплачивается процентная надбавка за сложность, качество, результаты труда, проявление профессиональной инициативы, ненормированный рабочий день до 25 % должностного оклада.».



Приложение 2

Схема

».

Приложение 3

Положение
о государственном учреждении «Государственный
холдинг племенного коневодства» при Министерстве
водных ресурсов, сельского хозяйства
и перерабатывающей промышленности
Кыргызской Республики

Глава 1. Общие положения

1. Положение о государственном учреждении «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики (далее – Положение) регламентирует деятельность государственного учреждения «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики (далее – государственное учреждение) и осуществляет свою деятельность в целях развития племенного коневодства, производства на базе государственного учреждения различной сельскохозяйственной продукции, животноводства, растениеводства, машинно-тракторных станций, а также развития туризма.
 2. Государственное учреждение является подведомственным учреждением Министерства водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики (далее – Министерство), которое осуществляет общее руководство и координацию деятельности государственного учреждения.
3. В своей деятельности государственное учреждение руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики и другими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, а также настоящим Положением.
4. Учредительным документом государственного учреждения является настоящее Положение. Учредителем государственного учреждения является Кабинет Министров Кыргызской Республики.
5. Полное наименование государственного учреждения:
– на государственном языке: «Кыргыз Республикасынын Суу ресурстары, айыл чарба жана кайра иштетүү өнөр жайы министрлигине караштуу «Асыл тукум жылкы чарбасынын мамлекеттик холдинги» мамлекеттик мекемеси»;
– на официальном языке: «Государственное учреждение «Государственный холдинг племенного коневодства» при Министерстве водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики».
6. Сокращенное наименование государственного учреждения:
– на государственном языке: «АТЖЧМХ МИ»;
– на официальном языке: «ГУ «ГХПК».
7. Юридический адрес государственного учреждения: почтовый индекс 722102, Кыргызская Республика, Иссык-Кульская область, Иссык-Кульский район, село Бактуу-Долоноту.
8. Государственное учреждение обладает статусом юридического лица, созданного в организационно-правовой форме государственного учреждения на праве оперативного управления, финансируемого из республиканского бюджета, а также за счет дохода, полученного в результате своей производственной деятельности, имеет печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики, штамп, бланки, логотип и другую атрибутику со своим наименованием на государственном и официальном языках, имеет право открывать в установленном порядке расчетный, валютный и другие счета в банках Кыргызской Республики.
9. Государственное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с требованиями законодательства Кыргызской Республики и настоящим Положением, имеет самостоятельный баланс, вправе заключать договоры и совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права, выступать истцом и ответчиком в судебных органах, нести обязанности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и настоящим Положением.
10. Государственное учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления, структурными подразделениями центрального аппарата и территориальными органами Министерства, государственными, общественными, научными организациями и иными юридическими/физическими лицами в пределах своей компетенции.

Глава 2. Цель, задачи и функции государственного
учреждения

11. Целью государственного учреждения является развитие племенного коневодства путем разведения лошадей чистокровной породы и мясо-молочного направления, выращивание, переработка и реализация продукции животноводства и растениеводства, проведение конноспортивных мероприятий, развитие туризма.
12. Основными задачами государственного учреждения являются:
– развитие племенного коневодства; 
– разведение лошадей чистокровной породы (английская чистокровная верховая порода, рысистая порода, новокыргызская порода);
– разведение крупного и мелкого рогатого скота;
– выращивание, переработка и реализация продукции животноводства и растениеводства, производство мясомолочной продукции;
– организация и проведение культурно-массовых мероприятий местного, республиканского и международного значения;
– организация и проведение конноспортивных мероприятий;
– организация отдыха граждан с предоставлением гостиничных услуг для зарубежных гостей и туристов;
– популяризация древних традиционных игр кочевых народов и дальнейшее развитие национальных видов спорта, воспитание подрастающего поколения и молодежи в духе патриотизма на основе многовековых традиций, культуры и видов спорта кочевников.
13. Основными функциями государственного учреждения являются:
– разведение лошадей чистокровной породы (английская чистокровная верховая порода, рысистая порода, новокыргызская порода);
– разведение крупного и мелкого рогатого скота;
– селекционно-племенная работа;
– организация воспроизводства и разведение высокопродуктивных племенных животных и молодняка на основе современных методов селекции и племенного дела;
– поставка фермерским, крестьянским и другим хозяйствам республики высокопродуктивного молодняка для оздоровления их основного стада;
– обучение фермеров и крестьян республики современным технологиям селекции и ведению племенного дела, содержания и кормления скота, а также другим методам работы;
– выращивание, переработка и реализация продукции животноводства и растениеводства, производство мясомолочной продукции; 
– полеводство, выращивание сельскохозяйственных культур, расширение номенклатуры и качества оказываемых населению платных услуг, изучение перспективного спроса;
– ведение подсобного хозяйства;
– организация машинно-тракторных станций (МТС);
– организация и проведение культурно-массовых мероприятий местного, республиканского и международного значения;
– организация и проведение конноспортивных мероприятий, соревнований, показательных выступлений;
– содержание и уход за лошадьми; 
– содержание крупного и мелко рогатого скота;
– обучение верховой езде для различных уровней подготовки; 
– организация и проведение конных туров и прогулок, а также игр в гольф, поло, крокет на лошадях;
– ветеринарное обслуживание животных;
– продажа и аренда животных; 
– оказание отдельных видов услуг коммерческого характера и бытовых услуг населению;
– предоставление гостиничных услуг;
– организация розничной торговой сети по реализации продовольственных и непродовольственных товаров;
– предоставление сельскохозяйственной и специализированной техники по рыночному тарифу;
– организация и проведение аукционов, ярмарок, выставок-продаж, иных видов хозяйственной коммерческой деятельности, не запрещенные законодательством;
– участие в организации и проведении международных и республиканских, физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых мероприятий;
– разведение и селекция крупного и мелкого рогатого скота, повышение их продуктивности;
– разведение, селекция, приобретение и продажа племенных лошадей;
– реализация, выбраковка, списание продукции животноводства, растениеводства, производство из нее товаров народного потребления, продовольственных товаров, а также поставка товаров другим хозяйствующим субъектам;
– осуществление внешнеэкономической и коммерческой деятельности, экспортно-импортных операций, необходимых для функционирования государственного учреждения, нужд его партнеров, а также организация предприятий оптовой, мелкооптовой и розничной торговли либо поставок другим хозяйствующим субъектам;
– укрепление и развитие материально-технической базы и осуществление строительно-монтажных, отделочных и других подрядных работ, как собственными силами, так и привлечением субподрядчиков;
– осуществление торгово-производственной деятельности, а также производство и реализация изделий народных промыслов и сувениров, организация оптовой, мелкооптовой и рознично торговли продовольственными и не продовольственными товарами (видами товаров, продажа которых лицензируется, при условии наличии лицензии), а также поставка сырья и материалов, станков и механизмов, транспортных средств и другого оборудования;
– приобретение и реализация сельскохозяйственной и специальной техники;
– участие в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам, относящихся к компетенции государственного учреждения;
– осуществление строительства, приобретения и эксплуатация движимого и недвижимого имущества в Кыргызской Республике в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
– оказание социальной поддержки, в том числе материальное стимулирование сотрудников государственного учреждения за счет специальных средств в денежном, а также в натуральном виде;
– привлечение инвестиций для поддержания и развития учреждения, а также для развития сотрудничества с общественными и иными структурами Кыргызской Республики и иностранных государств будет осуществляться в установленном порядке;
– финансирование проектов, программ в сфере своей деятельности;
– привлечение добровольных пожертвований и спонсорской помощи от предприятий, организаций, граждан в виде денежных и материальных средств;
– организация и эксплуатация зон отдыха (парков, аквапарков, пляжей, кемпингов, гостиниц и т.д.), предоставление в этих зонах и в других местах услуг по прокату различного туристического инвентаря и снаряжения, инвентаря для досуга, пляжного оборудования, лодок, катамаранов, других маломерных судов, организация платных стоянок, детских площадок, дискотек, кино и видеозалов, всех видов аттракционов, игровых автоматов и других развлекательно-игровых программ и комплексов, услуг фотоателье, парикмахерских, салонов красоты, бань и предоставление гостиничных услуг;
– проведение благотворительных мероприятий;
– осуществление логистики;
– предоставление движимого и недвижимого имущества в аренду;
– осуществление иных функций и других видов деятельности для достижения целей и выполнения своих задач, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики.

Глава 3. Права и обязанности государственного
учреждения

14. Государственное учреждение в своей деятельности имеет следующие права и обязанности:
– производить в установленном порядке расчеты, в том числе и безналичные, с другими юридическими и физическими лицами;
– быть истцом и ответчиком в судах; 
– заключать договоры с юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм, а также с физическими лицами в соответствии с задачами и функциями государственного учреждения;
– в установленном порядке привлекать для консультирования, обучения работников государственного учреждения и других целей специалистов на основе договоров;
– направлять в командировки работников государственного учреждения, в том числе за рубеж, а также для участия в международных конференциях, семинарах, выставках;
– привлекать граждан для выполнения работ государственного учреждении на основании трудовых договоров, срочных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-правовых договоров;
– создавать в установленном порядке на территории Кыргызской Республики и за ее пределами филиалы и представительства, необходимые для осуществления производственной деятельности в соответствии с уставными задачами; 
– осуществлять взаимодействие, сотрудничество  с международными организациями и привлекать в установленном порядке гранты и средства международных и иных организаций для реализации своих задач;
– обладать обособленным имуществом, приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах; 
– приобретать материальные ресурсы, имущество у юридических и физических лиц в порядке, установленном гражданским законодательством Кыргызской Республики;
– предоставлять населению, государственным органам и органам местного самоуправления, юридическим лицам независимо   от организационно-правовых форм собственности услуги в рамках своей компетенции; 
– приобретать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства, у юридических и физических лиц в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики;
– пользоваться кредитными средствами, полученными на коммерческой и иной основе у юридических и физических лиц в Кыргызской Республике и за ее пределами с согласия Министерства;
– утверждать тарифы (цены) на выполняемые работы и оказываемые услуги по согласованию с уполномоченным государственным органом в сфере антимонопольного регулирования;
– выступать рекламодателем.

Глава 4. Обязанности и ответственность
государственного учреждения

15. Государственное учреждение обязано:
– принимать необходимые меры по сохранности имущества, переданного ему на праве оперативного управления;
– представлять ежегодный отчет о своей деятельности в Министерство;
– платить налоги и иные платежи в порядке и размерах, определяемых законодательством Кыргызской Республики;
– определять перспективы своего развития и принимать хозяйственные решения;
– обеспечивать защиту государственной тайны и конфиденциальной информации в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
– выполнять свои обязательства согласно законодательству Кыргызской Республики и заключенным договорам;
– обеспечивать качественное и своевременное исполнение всех требований и задач, определенных настоящим Положением.
16. Сотрудники государственного учреждения за невыполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей несут ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

Глава 5. Управление государственным учреждением

17. Координацию деятельности государственного учреждения осуществляет Министерство.
18. Управление государственным учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению министра водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики.
19. Директор имеет права, обязанности, несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, и действует на основе настоящего Положения.
20. Директор несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на государственное учреждение.
21. Директор имеет одного заместителя, который назначается на должность и освобождается от должности министром водных ресурсов, сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Кыргызской Республики по представлению директора государственного учреждения. 
22. В случае отсутствия (временной нетрудоспособности, служебной командировки, обучения и т.д.) или прекращения полномочий директора его полномочия временно осуществляет заместитель директора государственного учреждения. Право подписания финансовых документов государственного учреждения передается координатору проекта на основе соответствующего приказа государственного учреждения.
23. Бухгалтер государственного учреждения назначается на должность и освобождается от должности директором государственного учреждения, подчиняется непосредственно директору, несет ответственность и пользуется правами, установленными законодательством Кыргызской Республики.
24. Директор в пределах своей компетенции, установленной настоящим Положением, решениями уполномоченного органа и внутренними документами государственного учреждения:
– представляет интересы государственного учреждения в отношениях с государственными органами, гражданами и юридическими лицами;
– распоряжается имуществом, денежными и валютными средствами государственного учреждения в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики и годовой производственно-финансовой программой;
– заключает на территории Кыргызской Республики и за границей соглашения, договоры, контракты и иные сделки от имени государственного учреждения;
– издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками государственного учреждения;
– утверждает штатное расписание и структуру государственного учреждения по согласованию с уполномоченным органом;
– распределяет обязанности между работниками, устанавливает степень их ответственности;
– назначает и освобождает работников государственного учреждения в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики;
– поощряет отличившихся работников, налагает дисциплинарные взыскания;
– ходатайствует перед Министерством о представлении к награждению отличившихся работников государственного учреждения государственными наградами Кыргызской Республики, наградами Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, Кабинета Министров Кыргызской Республики, министерств и ведомств, а также наградами и нагрудными знаками Министерства;
– направляет работников в служебные командировки;
– определяет и утверждает правила внутреннего трудового распорядка, а также иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность государственного учреждения;
– организует в соответствии с установленными требованиями учет и отчетность, бухгалтерскую деятельность государственного учреждения, составление отчетов, балансов, смет и планов работы государственного учреждения;
– информирует Министерство о состоянии дел в государственном учреждении;
– действует без доверенности от имени государственного учреждения;
– выдает доверенности от имени государственного учреждения.
25. Директор вправе делегировать отдельные свои права и полномочия заместителю, что не снимает с него ответственности перед Министерством.
26. Директор выполняет другие задачи и функции управления государственного учреждения, осуществляет действия, необходимые для достижения целей деятельности государственного учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
27. Трудовой коллектив государственного учреждения составляют граждане Кыргызской Республики, участвующие в его деятельности на основе трудового законодательства, а также граждане других стран, привлеченные к трудовой, консультационной или экспертной деятельности в рамках законодательства Кыргызской Республики.
28. Режим работы и отдыха работников, их социальное обеспечение регулируются нормами трудового законодательства Кыргызской Республики.

Глава 6. Учет, планирование, отчетность

29. Государственное учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
30. Контроль за финансово-экономической деятельностью государственного учреждения осуществляют Министерство и другие государственные органы, на которые в соответствии   с законодательством Кыргызской Республики возложена проверка деятельности в пределах их компетенции.
31. Государственное учреждение представляет компетентным государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и организации ведения общегосударственной системы сбора и обработки информации.
32. Государственное учреждение свободно в выборе предмета договора, определения обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих гражданскому законодательству Кыргызской Республики.

Глава 7. Имущество государственного учреждения
и финансы

33. Государственное учреждение пользуется правом оперативного управления в отношении переданного ему учредителем имущества и финансовых средств в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества на условиях и в порядке, определенных гражданским законодательством и настоящим Положением.
34. Имущество государственного учреждения образуется за счет:
– средств республиканского бюджета;
– безвозмездных или благотворительных денежных и имущественных взносов организаций и граждан;
– доходов, полученных в результате хозяйственной деятельности;
– грантовых и кредитных средств;
– добровольных взносов международных организаций, юридических и физических лиц;
– прибыли, полученной от использования собственного имущества;
– других источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики.
35. Имущество вновь созданное, полученное или приобретенное государственным учреждением за счет доходов от собственной финансово-хозяйственной деятельности или других источников, является государственной собственностью.
36. Государственное учреждение не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления недвижимое имущество, отдавать в залог или другим способом распоряжаться этим имуществом без согласия учредителя.

Глава 8. Ликвидация и реорганизация государственного
учреждения

37. Ликвидация и реорганизация государственного учреждения осуществляются в соответствии с гражданским законодательством Кыргызской Республики.  
38. Имущество, оставшееся после ликвидации, используется в соответствии с гражданским законодательством Кыргызской Республики.
39. Документы, возникшие в процессе деятельности государственного учреждения, используются и хранятся в соответствии с Законом Кыргызской Республики «О Национальном архивном фонде Кыргызской Республики». ».
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