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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И МИГРАЦИИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
ПРИКАЗ
от 12 декабря 2025 года № 334
Об утверждении стандарта государственной услуги по изготовлению и предоставлению протезно-ортопедических изделий сверх установленного перечня нуждающимся гражданам, не имеющим группу инвалидности, по направлению врача

В соответствии с частью 2 статьи 8 Закона Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики», постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики «О делегировании отдельных нормотворческих полномочий Кабинета Министров Кыргызской Республики государственным органам и исполнительным органам местного самоуправления» от 3 марта 2023 года № 115, руководствуясь постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики «О вопросах Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики» от 15 ноября 2021 года № 252, приказываю:
1. Утвердить стандарт государственной услуги, оказываемый населению Министерством труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики (далее – Министерство), включенных в Единый государственный реестр государственных услуг, утвержденный постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Единого реестра (перечня) государственных услуг, оказываемых государственными органами, их структурными подразделениями и подведомственными учреждениями» от 12 июня 2024 года № 304, согласно приложению.
2. Республиканское учреждение протезно-ортопедических изделий (далее - РУПОИ) при Министерстве, в процессе организации предоставления государственной услуги населению, руководствоваться и соблюдать стандарт государственной услуги, утвержденный пунктом 1 настоящего приказа.
3. Установить, что ответственность за стандартизацию данной государственной услуги в соответствии с постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Единого реестра (перечня) государственных услуг, оказываемых государственными органами, их структурными подразделениями и подведомственными учреждениями» от 12 июня 2024 года № 304, организация контроля за соблюдением стандартов государственной услуги возлагается Управлению по подготовке решений в отношении лиц с инвалидностью и пожилых граждан.
4. Отделу организации закупок и технического обслуживания в течение трех рабочих дней со дня вступления в силу приказа опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Министерства.
5. Управлению по подготовке решений в отношении лиц с инвалидностью и пожилых граждан: 
- в течение трех рабочих дней со дня официального опубликования настоящего приказа направить электронные формы копии приказа в двух экземплярах на государственном и официальном языках, на бумажном и электронном носителях, с указанием информации об источниках его опубликования в Министерство юстиции Кыргызской Республики для включения в государственный реестр нормативных правовых актов Кыргызской Республики; 
- в течение трех рабочих дней со дня вступления в силу настоящего приказа направить копию в Администрацию Президента Кыргызской Республики для информации. 
6. Признать утратившим силу паспорт государственной услуги под №12, в части «Раздел II. В социальной сфере» стандартах государственных услуг, утвержденных приказом Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики «Об утверждении стандартов государственных услуг, оказываемых физическим и юридическим лицам Министерством труда, социального обепечения и миграции Кыргызской Республики, его структурными подразделениями и подведомственными учреждениями» от 23 октября 2025 года № 291.
7. Управлению по контролю решений и административной поддержке довести настоящий приказ до руководителей структурных, подведомственных и территориальных подразделений Министерства.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителю министра А.Дж. Орозбаеву.
9. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания.


Министр	К.Л. Сагынбаев
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