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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 31 января 2026 года  № 26

О внесении изменений в некоторые указы Президента Кыргызской Республики в сфере государственной гражданской службы и муниципальной службы

В целях систематизации законодательства КыргызскойРеспублики, а также совершенствования механизмов мониторинга реализации Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе», в соответствии со статьей 71 Конституции Кыргызской Республики постановляю:
1. Внести в Указ Президента Кыргызской Республики «О вопросах присвоения классных чинов государственным гражданским служащим, муниципальным служащим и иным лицам» от 30 декабря 2016 года № 308 следующее изменение:
– абзац третий пункта 2 признать утратившим силу.
2. Внести в Указ Президента Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке проведения ротации государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики» от 24 февраля 2022 года № 61 следующие изменения:
в Положении о порядке проведения ротации государственных гражданских служащих и муниципальных служащих Кыргызской Республики, утвержденном вышеназванным Указом:
–пункт 10 на государственном языке после слов «шаардын мэри» дополнить словом «тарабынан»;
– пункт 11 на государственном языке изложить в следующей редакции:
«11. Кирүүнүн өзгөчө (конкурстан тышкары) тартиби белгиленген кызматчыларды жана патронаттык кызматтарды ээлеген кызматчыларды, ээлөөсү кадрлар резервинен дайындоо жолу менен жүзөгө ашырылуучу административдик кызмат орундарына ротациялоо, бул кызматчы ээлеген кызмат ордун бир жылдан кем эмес ээлеген шартта жүргүзүлөт.»;
– абзацы пятый и шестой пункта 12 признать утратившими силу. 
3. Внести в Указ Президента Кыргызской Республики 
 «Об утверждении Положения о порядке проведения мониторинга реализации Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе» в государственных органах и органах местного самоуправления Кыргызской Республики» от 22 марта 2022 года № 85 следующее изменение:
в Положении о порядке проведения мониторинга реализации Закона Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе» в государственных органах и органах местного самоуправления Кыргызской Республики, утвержденном вышеназванным Указом:
– абзац второй пункта 23 изложить в следующей редакции:
«Рабочей комиссией изучается соответствие служащего уровню и профилю профессионального образования, с учетом категории и группы административных государственных гражданских должностей и административных муниципальных должностей, стажу и опыту работы по специальности, соответствующим профессиональным навыкам, а также уровню владения государственным языком, подтвержденному соответствующим сертификатом.».
4. Настоящий Указ вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 3 февраля 2026 года № 7

Президент Кыргызской Республики	С.Н. Жапаров
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