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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ


от 9 марта 2026 года № 166


Об утверждении Порядка проведения анализа и прогнозирования спроса на квалифицированную рабочую силу


В целях повышения эффективности проведения анализа и прогноза потребности рынка труда, в соответствии с частью 1 статьи 9 Закона Кыргызской Республики "О молодежи", статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики "О Кабинете Министров Кыргызской Республики" Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:
1. Утвердить Порядок проведения анализа и прогнозирования спроса на квалифицированную рабочую силу (далее - Порядок) согласно приложению.
2. Министерству труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики обеспечить координацию проведения анализа и прогноза потребности рынка труда и спроса на квалифицированную рабочую силу на основе вышеуказанного Порядка.
3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет средств, предусмотренных в республиканском бюджете на соответствующие годы, а также других источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики, начиная с 2027 года.
4. Министерству просвещения Кыргызской Республики и Министерству науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики:
- предоставить сводную информацию о численности выпускников учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования по профессиям в год выпуска и их трудовом статусе в Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики один раз в три года, начиная с 2027 года, на основе вышеуказанного Порядка;
- рекомендовать учебным заведениям начального, среднего и высшего профессионального образования при планировании своей деятельности использовать прогноз спроса и предложения на квалифицированную рабочую силу, а также рекомендации, подготовленные Министерством труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.
5. Национальному статистическому комитету Кыргызской Республики обеспечить предоставление данных о численности работников по видам деятельности юридических лиц в соответствии с установленным циклом разработки рекомендаций Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.
6. Государственной налоговой службе при Кабинете Министров Кыргызской Республики оказывать содействие в рамках своей компетенции в предоставлении соответствующих данных по запросу Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики.
7. Признать утратившим силу постановление Правительства Кыргызской Республики "Об утверждении Методики прогнозирования потребности в трудовых ресурсах" от 26 марта 2012 года № 203.
8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление контроля исполнения решений Президента и Кабинета Министров Администрации Президента Кыргызской Республики.
9. Настоящее постановление вступает в силу по истечении семи дней со дня официального опубликования.
Опубликован в газете "Эркин Тоо" от 13 марта 2026 года № 19


Председатель Кабинета Министров Кыргызской Республики	A.Касымалиев
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