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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 25 августа 2026 года № 577
О внесении изменений в постановление Правительства
Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке
исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и
пособий военнослужащим, прокурорам и следователям органов
прокуратуры, лицам рядового и начальствующего состава
уполномоченного государственного органа, ведающего вопросами
внутренних дел, уполномоченного государственного органа в
сфере профилактики и тушения пожаров, органов финансовой
полиции, службы специальной связи, уголовно-исполнительной
системы, органа по контролю наркотиков и их семьям»
от 13 января 1995 года № 12

В соответствии со статьей 45 Закона Кыргызской Республики «О пенсионном обеспечении военнослужащих», статьями 13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республики «О Кабинете Министров Кыргызской Республики» Кабинет Министров Кыргызской Республики постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий военнослужащим, прокурорам и следователям органов прокуратуры, лицам рядового и начальствующего состава уполномоченного государственного органа, ведающего вопросами внутренних дел, уполномоченного государственного органа в сфере профилактики и тушения пожаров, органов финансовой полиции, службы специальной связи, уголовно-исполнительной системы, органа по контролю наркотиков и их семьям» от 13 января 1995 года № 12 следующие изменения:
в Положении о порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий и пособий военнослужащим, прокурорам и следователям органов прокуратуры, лицам рядового и начальствующего состава уполномоченного государственного органа, ведающего вопросами внутренних дел, уполномоченного государственного органа в сфере профилактики и тушения пожаров, органов финансовой полиции, службы специальной связи, уголовно-исполнительной системы, органа по контролю наркотиков и их семьям, утвержденном вышеуказанным постановлением:
– в пункте 8:
абзац второй подпункта «д» изложить в следующей редакции:
«Лицам, имеющим право на оформление пенсии и получавшим непосредственно перед увольнением заработную плату в порядке и размерах, установленных для работников высших органов государственной власти, министерств, госкомитетов, административных ведомств, предприятий, учреждений и организаций, к которым они были прикомандированы, – должностной оклад в размере, равном должностному окладу по месту прикомандирования, а при отсутствии равного по размеру должностного оклада – наиболее близкий по размеру должностной оклад, но не выше максимального должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием соответствующего государственного органа, установленный для состоящих на службе соответственно военнослужащих и лиц начальствующего состава уполномоченного государственного органа, ведающего вопросами внутренних дел, службы специальной связи, уголовно-исполнительной системы, оклад по воинскому или специальному званию, присвоенному ко дню увольнения, и процентную надбавку за выслугу лет, исчисленную из указанных окладов.
Приравнивание должности и определение соответствующего должностного оклада осуществляются государственным органом, в кадрах которого лицо состояло на день увольнения, на основании документа, подтверждающего размер должностного оклада по месту прикомандирования;»;
подпункт «е» изложить в следующей редакции:
«е) прокурорам и следователям органов прокуратуры, имеющим право на оформление пенсии, – оклад по должности (с учетом второго абзаца настоящего подпункта), занимаемой на момент оформления пенсии, надбавку за специальный классный чин (воинское звание), имеющийся на день оформления пенсии, и процентную надбавку за выслугу лет, исчисленную из должностного оклада.
Лицам, направленным для дальнейшего прохождения службы в Администрацию Президента Кыргызской Республики, аппарат Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, секретариат Совета безопасности Кыргызской Республики, имеющим право на оформление пенсии и получавшим непосредственно перед увольнением заработную плату в порядке и размерах, установленных штатным расписанием для работников данных государственных органов, оклад по должности устанавливается исходя из штатной должности сотрудника органов прокуратуры с аналогичным размером денежного оклада, а при отсутствии равного по размеру должностного оклада – наиболее близкого по размеру должностного оклада, но не выше максимального должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием органов прокуратуры.
Приравнивание должности и определение соответствующего должностного оклада осуществляются государственным органом, в кадрах которого лицо состояло на день увольнения, на основании документа, подтверждающего размер должностного оклада по месту несения службы (по месту прикомандирования) в государственных органах, указанных в подпункте «е» пункта 8 настоящего Положения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня официального опубликования.
Опубликовано в официальной государственной газете «Эркин-Тоо» от 28 августа 2026 года № 65 (3825)
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