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 ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ
 в соответствии со статьей 36 Закона КР
 от 20 июля 2009 года N 241
 "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"
Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики18 мая 2000 года. Регистрационный номер 100                                                         Введено                                                 в действие
приказом
Министерства обороны                                                 Кыргызской Республики                                                от 2 мая 2000 года № 99                                ПОЛОЖЕНИЕ           о прохождении действительной сверхсрочной военной           службы в Вооруженных Силах Кыргызской Республики                  (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)                                 Глава I                            Общие положения      1. Настоящее Положение определяет порядок прохождения действитель-ной  сверхсрочной  военной  службы военнослужащими Вооруженных Сил Кыр-гызской Республики, их права и обязанности.     2. К военнослужащим сверхсрочной службы относятся военные  специа-листы - сержанты и старшины, проходящие действительную военную службу вдобровольном порядке сверх сроков установленных
Законом
"О всеобщей во-инской обязанности граждан Кыргызской Республики".     3. Военнослужащие сверхсрочной службы обязаны  беззаветно  служитьсвоей Родине - Кыргызской Республике,  мужественно и умело защищать го-сударственные интересы Кыргызской Республики, не щадить своих сил и са-мой жизни при выполнении воинского долга,  стойко переносить все тяготыи лишения военной службы,  соблюдать законы Кыргызской Республики, тре-бования военной присяги и воинских уставов.     Они должны неустанно совершенствовать свои военные  и  техническиезнания, безупречно выполнять возложенные на них обязанности.     4. Своим добросовестным отношением к исполнению служебных  обязан-ностей, отличным овладением оружием и боевой техникой, высокой бдитель-ностью, образцовой дисциплинированностью и безупречным поведением воен-нослужащие  сверхсрочной  службы обязаны служить примером для всех сол-дат, сержантов и старшин.     5. Военнослужащие  сверхсрочной  службы могут состоять на действи-тельной военной службе до 50-летнего возраста.     6. Военнослужащим  сверхсрочной службы присваиваются следующие во-инские звания,  установленные Жогорку Кенешем Кыргызской Республики:  вВооруженных Силах Кыргызской Республики,  во внутренних войсках, Нацио-нальной гвардии и воинских частях Министерства национальной безопаснос-ти,  Министерства  по  чрезвычайным  ситуациям  и гражданской обороне -младший сержант, сержант, старший сержант, старшина.     Военнослужащие сверхсрочной  службы носят знаки различия,  предус-мотренные для военнослужащих срочной службы.     7. Началом действительной сверхсрочной военной службы считается:     - для лиц,  состоящих на действительной срочной военной службе,  -день подписания приказа о приеме на действительную сверхсрочную военнуюслужбу и назначения на должность;     - для лиц,  принятых на действительную сверхсрочную военную службуиз запаса,  - день убытия к месту службы, указанный в предписании воен-ного комиссариата.     Днем увольнения с  действительной  военной  службы  военнослужащихсверхсрочной службы считается день, с которого они приказом по воинскойчасти исключены из списков личного состава части.     8. Прием военнослужащих и военнообязанных на действительную сверх-срочную военную службу,  назначение на должности,  присвоение  воинскихзваний, продление срока сверхсрочной службы и увольнение военнослужащихсверхсрочной службы с действительной военной службы производятся прика-зами по строевой части, которые издаются порядком, предусмотренным Нас-тавлением по служебной переписке и делопроизводству.     9. При  объявлении  мобилизации  все  военнослужащие  сверхсрочнойслужбы задерживаются на действительной военной службе до особого распо-ряжения  с  сохранением обеспечения денежным и натуральным довольствиемпо установленным для них нормам.                                Глава II            Комплектование должностей, подлежащих замещению                  военнослужащими сверхсрочной службы      10. Должности,  подлежащие  замещению военнослужащими сверхсрочнойслужбы,  и соответствующие этим должностям воинские звания определяютсяштатами.     11. На действительную сверхсрочную военную службу принимаются сол-даты,  матросы, сержанты и старшины, отслужившие действительную срочнуювоенную  службу,  а  также состоящие в запасе,  в возрасте не старше 40лет, морально устойчивые и безупречно дисциплинированные, имеющие обра-зование не ниже 11 классов, хорошо знающие военную специальность, поло-жительно проявляющие себя в боевой подготовке или на производстве и от-вечающие  необходимым  требованиям для службы в соответствующих видах иродах войск Вооруженных Сил Кыргызской Республики.     Не принимаются на действительную сверхсрочную военную службу воен-нообязанные, ранее уволенные с действительной военной службы по служеб-ному несоответствию,  за дискредитацию звания военнослужащего и в связис осуждением судом за совершенные преступления.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     12. Прием  военнослужащих  и  военнообязанных  на   действительнуюсверхсрочную  военную службу производится первоначально на два года и вдальнейшем может продлеваться в добровольном порядке каждый раз на этотже срок.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     13. Право приема военнослужащих и военнообязанных на  действитель-ную сверхсрочную военную службу,  а также продление сроков службы, пре-дусмотренных статьей II настоящего Положения,  предоставляется команди-рам полков,  отдельных батальонов,  начальникам, пользующимся равными сними дисциплинарными правами.     14. Солдаты,  сержанты и старшины, изъявившие желание поступить надействительную сверхсрочную военную службу в той же части, где они про-ходят действительную срочную военную службу,  перед увольнением в запасдают письменное обязательство по форме, указанной в приложении к насто-ящему Положению.     Штабы воинских частей на указанных военнослужащих, отвечающих тре-бованиям статьи 11 настоящего Положения, обеспечивают:     - получение  служебной  характеристики,  которая дается прямым на-чальником не ниже командира роты;     - получение  поставления  военно-врачебной  комиссии о годности посостоянию здоровья к военной службе в соответствующем роде войск (служ-бе), а в необходимых случаях и в данной местности;     - оформление личного дела.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     15. Солдаты,  сержанты и старшины, изъявившие желание поступить надействительную сверхсрочную службу в другие воинские части,  дают пись-менное  обязательство  за  три месяца до увольнения в запас с указаниемвоинской части, в которой они желают проходить сверхсрочную службу.     Письменное обязательство  и  другие  документы на военнослужащего,оформленные в соответствии со статьей 14 настоящего Положения, с заклю-чением командира воинской части,  пересылаются в соответствующую воинс-кую часть.     Военнослужащие, на  которых  поступило согласие от других воинскихчастей о приеме на сверхсрочную службу, с началом увольнения в запас ихсверстников  из  данной части откомандировываются к новому месту службыпо приказу командира войсковой части.     16. Отбор кандидатов для приема на действительную сверхсрочную во-енную службу из числа солдат,  матросов,  сержантов и старшин, произво-дится  районными (городскими) военными комиссариатами по заявкам коман-диров воинских частей.     В заявках должно быть указано: наименование и пункт дислокации во-инской части, военно-учетная специальность и должность, на которую тре-буется  подобрать  кандидата  для приема на действительную сверхсрочнуювоенную службу, тарифный разряд по должности.     17. Районные  (городские) военные комиссариаты на военнообязанных,изъявивших желание поступить  на  действительную  сверхсрочную  военнуюслужбу  и  отвечающих  предъявляемым требованиям,  оформляют документы,указанные в статье 14 настоящего Положения, и высылают их соответствую-щим командирам воинских частей.     18. Поступившие из военных комиссариатов документы о приеме  воен-нообязанных  на действительную сверхсрочную военную службу рассматрива-ются командирами воинских частей.     При положительном  решении  этого  вопроса командир воинской частивысылает в военный комиссариат вызов о направлении  военнообязанного  ввоинскую  часть  для  прохождения  действительной  сверхсрочной военнойслужбы.     При отказе  военнообязанному в приеме на действительную сверхсроч-ную военную службу,  командир войсковой части сообщает в военный комис-сариат о причине отказа и возвращает документы на военнообязанного.     19. Военнообязанные, направленные в воинские части для прохождениядействительной  сверхсрочной военной службы,  и их семьи обеспечиваютсявоенными комиссариатами воинскими перевозочными документами для проездаи  перевозки домашних вещей от места жительства до места дислокации во-инской части согласно существующего Положения или денежной  компенсаци-ей.     20. Прием на действительную сверхсрочную  военную  службу  солдат,матросов,  сержантов  и  старшин из войск других министерств и ведомствпроизводится на общих основаниях в таком же порядке.     21. Военнослужащим  и военнообязанным,  принятым на действительнуюсверхсрочную военную службу,  выдается удостоверение личности  установ-ленного образца.     22. Командиры воинских частей, штабы и военные комиссариаты обяза-ны  проявлять  постоянную  заботу  о полном укомплектовании должностей,подлежащих замещению военнослужащими сверхсрочной службы,  и  проводитьширокую  разъяснительную  и  организаторскую  работу  по привлечению надействительную сверхсрочную военную службу солдат,  матросов, сержантови старшин, увольняемых в запас, а также состоящих в запасе.                                Глава III                      Присвоение воинских званий      23. (Исключен  в  соответствии  с приказом Минобороны КР от
12 мая
2003 года № 111
)     24. Очередные воинские звания "младший сержант", "сержант", "стар-ший сержант",  "старшина" военнослужащим сверхсрочной службы присваива-ются в последовательном порядке при положительной характеристике, в со-ответствии нового звания воинскому званию, предусмотренному по занимае-мой  штатной  должности,  и  по выслуге не менее 6 месяцев в предыдущемзвании.     За высокие показатели в боевой  подготовке  и  образцовое  несениеслужбы  очередное  воинское звание может быть присвоено на одну ступеньвыше воинского звания,  предусмотренного по занимаемой штатной должнос-ти.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     25. Воинские звания военнослужащим сверхсрочной службы  присваива-ются:     - до старшего сержанта включительно - командирами полков,  началь-никами, пользующимися равными с ними дисциплинарными правами и выше;     - старшины, а также на одну ступень выше воинского звания, предус-мотренного по  занимаемой  штатной должности - командирам дивизии,  на-чальникам, пользующимся равными с ними дисциплинарными правами и выше.     26. Военнослужащим сверхсрочной службы может быть присвоено воинс-кое звание "прапорщик", предусмотренном Положением о прохождении воинс-кой службы прапорщиками.     Военнослужащие сверхсрочной службы,  изъявившие желание  проходитьслужбу в качестве прапорщиков,  дают письменное обязательство служить втечение срока, установленного для прапорщиков.     27. Снижение  в воинском звании военнослужащих сверхсрочной службыпроизводится в соответствии с Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил.     28. Военнослужащие сверхсрочной службы могут быть лишены воинскогозвания по приговору суда в связи с совершением  ими  преступления  либоприказом  Министра обороны Кыргызской Республики за систематическое со-вершение проступков, дискредитирующих звание военнослужащего.     Военнослужащие сверхсрочной  службы,  лишенные  воинского  звания,кроме осужденных судом к лишению свободы,  в мирное время увольняются взапас как рядовые, а в военное время они в качестве рядовых остаются навоенной службе и переводятся на соответствующие должности солдат и мат-росов.                                Глава IV            Назначение на должности и перемещение по службе      29. Назначение военнослужащих сверхсрочной службы на  должности  иперемещение  по службе производятся с учетом их служебной квалификации,опыта работы, деловых качеств приказами командиров и начальников, кото-рым  предоставлено  право приема на действительную сверхсрочную военнуюслужбу.     30. Перемещение  военнослужащих  сверхсрочной  службы внутри частипроизводится один раз в год после окончания учебного года.  Перемещениев другое время допускается только в случаях крайней необходимости.     31. Перемещение военнослужащих сверхсрочной службы из одной  частив другую производится:     а) по ходатайствам военнослужащих сверхсрочной службы по истечениисрока,  на который они были приняты на службу, при наличии уважительныхпричин;     б) по состоянию здоровья,  если по заключению военно-врачебной ко-миссии выполнение обязанностей по занимаемой должности или  прохожденияслужбы в данном районе военнослужащему сверхсрочной службы противопока-зано;     в) по  семейным обстоятельствам,  когда членам семьи по заключениювоенно-врачебной комиссии проживание по  месту  службы  военнослужащегосверхсрочной службы противопоказано;     г) по выслуге установленного срока службы в местностях  с  ограни-ченными сроками службы;     д) в связи с проведением  организационных  мероприятий,  когда  поместу службы нет соответствующих вакантных должностей.     32. Перемещение военнослужащих сверхсрочной службы из одной  частив другую по причинам,  указанным в статье 31 настоящего Положения, про-изводится:  внутри соединения - приказом командира  соединения;  внутриВооруженных Сил  Кыргызской  Республики  - распоряжением Главного штабаВооруженных Сил Кыргызской Республики.     33. Изменения места дислокации воинской части не может служить ос-нованием для перемещения военнослужащего сверхсрочной службы  в  другуючасть,  а  также для досрочного увольнения его с действительной военнойслужбы.     34. При  перемещении  по  службе,  продлении  срока действительнойсверхсрочной военной службы и увольнении с действительной военной служ-бы на военнослужащего сверхсрочной службы составляется служебная харак-теристика его прямым начальником (не ниже командира роты) и утверждает-ся  командиром  (начальником),  которому  предоставлено право приема надействительную сверхсрочную военную службу.  Характеристика подшиваетсяв личное дело военнослужащего сверхсрочной службы.                                 Глава V                                Отпуска      35. Военнослужащим сверхсрочной службы предоставляются отпуска:     а) очередные;     б) краткосрочные;     в) по болезни;     г) каникулярные.     36. Очередные  отпуска  военнослужащим сверхсрочной службы предос-тавляются в каждом календарном году продолжительностью:     а) на срок 30 суток - прослужившим на действительной военной служ-бе менее 10 лет (в календарном исчислении);     б) на срок 35 суток - прослужившим на действительной военной служ-бе от 10 до 15 лет (в календарном исчислении);     в) на срок 40 суток - прослужившим на действительной военной служ-бе от 15 до 20 лет (в календарном исчислении);     г) на срок 50 суток - прослужившим на действительной военной служ-бе 20 лет и более (в календарном исчислении);     д) на  срок  50 суток - проходящим службу в воинских частях и под-разделениях,  дислоцированных в высокогорных местностях на высоте  1500метров и выше над уровнем моря, независимо от выслуги лет.     37. Предоставление очередных отпусков военнослужащим  сверхсрочнойслужбы производится в течение всего года с учетом интересов службы, не-зависимо от времени приема на действительную сверхсрочную военную служ-бу.     38. Лицам, принятым на действительную сверхсрочную службу, продол-жительность  очередного  отпуска  в году принятия на службу исчисляетсяпропорционально времени со дня начала этой службы до конца года из рас-чета  два  с  половиной дня отпуска за каждый полный месяц службы.  Приэтом воинские перевозочные документы для проезда к месту проведения от-пуска и обратно и времени на дорогу сверх отпуска предоставляется воен-нослужащим сверхсрочной службы, которые имеют право на отпуск продолжи-тельностью 10 суток и более.  Отпуск продолжительностью менее 10 суток,по желанию военнослужащего сверхсрочной службы, может быть предоставленодновременно с очередным отпуском в следующем году.     39. Дополнительные отпуска,  установленные специальными  решениямиПравительства Кыргызской Республики за работу с вредными условиями тру-да,  предоставляются военнослужащим сверхсрочной службы сверх 30  сутокочередного отпуска.     40. Военнослужащим сверхсрочной службы, уволенным с действительнойвоенной  службы,  продолжительность  очередного  отпуска исчисляется израсчета два с половиной дня отпуска за каждый полный месяц службы в го-ду  увольнения.  При  этом военнослужащим сверхсрочной службы,  имеющимправо на отпуск продолжительностью 10 суток и более,  выдаются  перево-зочные  документы  для  проезда  к месту проведения отпуска и обратно кместу прежней службы или избранному месту жительства,  а также  предос-тавляется сверх отпуска время на путь следования.     41. Военнослужащим сверхсрочной службы,  заболевшим во время  оче-редного  отпуска  и получившим освобождение по временной нетрудоспособ-ности, удостоверенной лечебным учреждением, отпуск продлевается началь-ником, предоставившим его, на срок болезни в период очередного отпуска.     42. Военнослужащим сверхсрочной службы при переводе в другие воин-ские  части неиспользованный ими отпуск предоставляется по новому местуслужбы.     43. В  случаях  предоставления  очередного  отпуска военнослужащимсверхсрочной службы в период, когда они не занимают штатных должностей,время  отпуска  из общей продолжительности периода нахождения за штатомисключается.     44. Краткосрочные  отпуска военнослужащим сверхсрочной службы пре-доставляются при наличии особо уважительных причин на  срок  10  суток.Краткосрочный отпуск в счет очередного отпуска не засчитывается.     45. Отпуск по болезни предоставляется военнослужащим  сверхсрочнойслужбы на основании заключения военно-врачебной комиссии. Продолжитель-ность отпуска определяется характером заболевания.  В  общей  сложностивремя непрерывного нахождения на излечении в лечебных учреждениях или вотпуске по болезни в мирное время не должно превышать четырех месяцев.     По истечении  установленного  срока  пребывания на излечении или вотпуске по болезни военнослужащие сверхсрочной службы подвергаются  ос-видетельствованию военно-врачебной комиссией для решения вопроса о год-ности их к военной службе.     Отпуск по болезни в счет очередного отпуска не засчитывается.     46. При предоставлении военнослужащим сверхсрочной службы  очеред-ных и краткосрочных отпусков,  а также отпусков по болезни с выездом налечение в другой гарнизон сверх продолжительности отпуска  предоставля-ется  время необходимое для проезда к месту проведения отпуска и обрат-но,  которое исчисляется порядком, установленным для офицерского соста-ва.     47. Каникулярные отпуска предоставляются военнослужащим сверхсроч-ной службы, проходящим службу в переменном составе военно-учебных заве-дений,  во время перерывов учебных занятий на сроки, определяемые учеб-ным планом.     48. Право предоставления отпуска военнослужащим сверхсрочной служ-бы принадлежит командиру войсковой части.     49. При переходе на военное положение все отпуска,  за исключениемотпусков по болезни, прекращаются и военнослужащий сверхсрочной службы,находящийся в отпуске, обязан немедленно возвратиться к месту службы.     50. В военное время военнослужащим сверхсрочной службы, может бытьпредоставлен краткосрочный отпуск на срок до 10 суток, не считая време-ни, необходимого для проезда к месту проведения отпуска и обратно.     Краткосрочный отпуск в военное время  военнослужащим  сверхсрочнойслужбы предоставляется командирами бригад, дивизии, им равными и выше.                                Глава V-I                             Аттестование      В целях обеспечения правильного подбора,  правильной расстановки ивоспитания  военнослужащих  сверхсрочной службы проводить их аттестова-ние.  При проведении аттестования давать объективную оценку  деловых  иморальных качеств каждому военнослужащему.     Для рассмотрения аттестации и вынесения по ним заключения  создатьпостоянно действующую комиссию,  состав которой определяется командиромчасти.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)                                Глава VI                  Права и обязанности военнослужащих                      сверхсрочной военной службы      51. Военнослужащие сверхсрочной службы  пользуются  всей  полнотойправ и несут все обязанности граждан Кыргызской Республики,  предусмот-ренные Конституцией Кыргызской Республики.     Права и обязанности военнослужащих сверхсрочной  службы вытекающиеиз условий военной службы,  определяются
Законом
"О  всеобщей  воинскойобязанности граждан Кыргызской Республики", требованиями военной прися-ги, воинскими уставами, приказами Министра обороны Кыргызской Республи-ки и настоящим Положением.     Военнослужащие сверхсрочной службы получают  за  счет  государстваденежное и натуральное довольствие по нормам, установленным постановле-ниями Правительства Кыргызской Республики.     52. При  увольнении  военнослужащих сверхсрочной службы с действи-тельной военной службы в связи с осуждением судом за совершенные  прес-тупления  (в  том числе,  в связи с осуждением условно) и за проступки,дискредитирующие звание военнослужащего,  а также по служебному несоот-ветствию,  ранее срока,  на который  они  зачислены  на  действительнуюсверхсрочную  военную службу,  единовременное пособие на первоначальноеобзаведение и стоимость выданного им обмундирования подлежат  взысканиюс  них  в  сумме,  исчисленной пропорционально времени,  оставшемуся доокончания срока службы (сроков носки обмундирования).     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     53. Военнослужащие сверхсрочной службы и их  семьи  обеспечиваютсяжилой  площадью  по  месту службы военнослужащего сверхсрочной службы иоплачивают занимаемую ими жилую площадь по льготным  ставкам,  установ-ленным действующим законодательством.     Обеспечение жилой  площадью  военнослужащих  сверхсрочной  службы,уволенных с действительной военной службы,  производится местными госу-дарственными администрациями.     54. Права и льготы при переездах по железнодорожным, автомобильными воздушным путям сообщения, по медицинскому обеспечению, государствен-ному  страхованию,  а также другие права и льготы предоставляются воен-нослужащим сверхсрочной службы и членам их семей в соответствии с дейс-твующим законодательством.     Военнослужащим сверхсрочной службы в соответствии  с  медицинскимипоказаниями  пользуются  санаторно-курортным  лечением и организованнымотдыхом в санаториях и домах  отдыха  Министерства  обороны  КыргызскойРеспублики.     55. Военнослужащие сверхсрочной службы принимаются на учебу в  во-енно-учебные  заведения по истечении двух лет сверхсрочной службы в со-ответствии с Правилами приема в военно-учебные заведения.     56. Военнослужащие сверхсрочной службы могут обучаться в заочных ивечерних гражданских высших и средних специальных учебных заведениях попрофилям, родственным их военной специальности или способствующим повы-шению специальных знаний по характеру выполняемой ими работы, с предос-тавлением им льгот, установленных для учащихся и студентов соответству-ющих учебных заведений.     Персональное разрешение на обучение в заочных и вечерних гражданс-ких средних специальных учебных заведениях дается военнослужащим сверх-срочной службы командирами воинских частей, которым предоставлено правозачисления на действительную сверхсрочную военную службу.     Разрешение на  обучение  в  заочных  и вечерних гражданских высшихспециальных учебных заведениях военнослужащим сверхсрочной службы дает-ся командирам соединений по ходатайствам командиров частей.     Военнослужащие сверхсрочной службы, получившим разрешение обучать-ся в  заочных и вечерних гражданских высших и средних специальных учеб-ных заведениях,  выдается для представления в  соответствующее  учебноезаведение справка-разрешение установленной формы.     Командиры и начальники,  давшие военнослужащим сверхсрочной службыразрешение на  поступление  в  заочные  и вечерние гражданские высшие исредние специальные учебные заведения, имеют право прекратить их обуче-ние в соответствующих школах и учебных заведениях, если, военнослужащийсверхсрочной службы проявляет недисциплинированность или не справляетсяс должностными обязанностями.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     57. Пенсионное обеспечение военнослужащих сверхсрочной службы осу-ществляется в порядке и размерах,  устанавливаемых  законом  КыргызскойРеспублики.                                Глава VII              Увольнение с действительной военной службы      58. Увольнение военнослужащих сверхсрочной службы с действительнойвоенной службы производиться:     а) по выслуге срока службы,  предусмотренного обязательством, еслиони не изъявят желание продолжать военную службу;     б) по достижении предельного возраста состояния на  действительнойвоенной службе;     в) за невозможностью использования в связи с проводимыми организа-ционными мероприятиями;     г) по болезни - признанных военно-врачебными комиссиями  негоднымик военной службе в мирное время (в военное время - ограничено годными 2степени) или признанных негодными к военной службе с исключением с  во-инского учета;     д) по  ограниченному  состоянию здоровья (в случае признания воен-но-врачебными комиссиями годными к службе вне строя в  мирное  время  иограничено годными 1 степени в военное время) при невозможности исполь-зования ввиду отсутствия соответствующих вакантных должностей;     е) по служебному несоответствию;     ж) за проступки дискредитирующие звание военнослужащего;     з) в связи с осуждением судом за совершенное преступление;     и) по семейному положению.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     59. Увольнение военнослужащих сверхсрочной службы с действительнойвоенной службы по пунктам "а",  "б", "г", "д", "з" статьи 58 настоящегоПоложения производится командирами воинских частей,  которым предостав-лено право зачисления на действительную сверхсрочную военную службу,  апо пунктам "в",  "е",  "ж",  "и" - приказами командиров соединений и имравных.     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)     60. Увольнение  военнослужащих  сверхсрочной  службы по служебномунесоответствию, за проступки,  дискредитирующие звание военнослужащего,производится после всесторонней оценки их деловых и моральных  качеств,тщательного изучения причин совершенных ими проступков,  когда принятыепо отношению к ним меры воспитания и дисциплинарного воздействия не да-ли положительных результатов.     61. Военнослужащие сверхсрочной службы, в отношении которых ведет-ся следствие  или  уголовное  дело  рассматривается судом,  не подлежатувольнению с действительной военной службы до окончательного решения поделу.     Военнослужащие сверхсрочной   службы,  осужденные  за  совершенныепреступления к мерам наказания,  не связанным с лишением свободы (кромелиц, условно осужденных к лишению свободы с обязательным привлечением ктруду в местах,  определенных органами,  ведающими исполнением пригово-ра),  могут  быть оставлены на действительной военной службе по решениюкомандира дивизии, им равных и выше.     Военнослужащие сверхсрочной   службы,  осужденные  за  совершенныепреступления к лишению свободы и находящиеся к моменту вступления  при-говора в законную силу под стражей увольняются с действительной военнойслужбы по пункту "з" статьи 58 настоящего Положения с указанного в при-говоре суда дня начала отбывания наказания.     62. Перед  представлением  военнослужащих  сверхсрочной  службы  кувольнению  с действительной военной службы они направляются на освиде-тельствование военно-врачебной комиссии для определения степени годнос-ти к военной службе. Военнослужащие сверхсрочной службы, представляемыек увольнению  по основаниям,  указанным в пунктах "а",  "е",  "ж",  "з"статьи 58 настоящего Положения,  на медицинское освидетельствование во-енно-врачебных комиссий не направляются.     63. Со всеми военнослужащими сверхсрочной службы,  представляемымик увольнению с действительной военной службы, командирами подразделений(от  командира  роты и выше) проводятся личные беседы,  им разъясняютсяпричины увольнения,  права и льготы,  которыми они  будут  пользоватьсяпосле увольнения с действительной военной службы.     64. По получении приказа об увольнении и сдаче должности  военнос-лужащие сверхсрочной службы,  уволенные с действительной военной службыпо основаниям, указанным в пунктах "а", "б", "в", "г", "д" и "и" статьи58 настоящего Положения, провожаются в торжественной обстановке на соб-раниях военнослужащих сверхсрочной службы,  прапорщиков с участием офи-церского состава подразделения (части).     (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)                                                   Приложение к статье 13                              ОБЯЗАТЕЛЬСТВО                  (В редакции приказа Минобороны КР от
12 мая 2003 года № 111
)      Я, нижеподписавшийся _____________________________________________                            (воинское звание, фамилия, имя, отчество)ознакомившись с "Положением о прохождении  действительной  сверхсрочнойвоенной  службы  в Вооруженных Силах Кыргызской Республики" добровольнопоступая на действительную сверхсрочную военную службу,  даю обязатель-ство:     а) служить в _____________________________________________________                              (условное наименование части)на должностях военнослужащих сверхсрочной службы _________________ лет;                                                 (цифра прописью)     б) состоя на действительной сверхсрочной  военной  службе,  всегдачестно и добросовестно возложенные на меня служебные обязанности и тре-бования военной присяги,  воинских уставов, приказов и распоряжений ко-мандиров  и  начальников.  Я ознакомлен,  что в случае моего досрочногоувольнения с действительной сверхсрочной военной службы  по  служебномунесоответствию,  за  поступки,  дискредитирующие звание военнослужащегоили в связи с осуждением судом за совершенное преступление с меня будутвзысканы  единовременное  пособие на первоначальное обзаведение и стои-мость выданного мне обмундирования,  исчисленные пропорционально време-ни,  оставшемуся  до  окончания срока службы (сроков носки обмундирова-ния).      ______________________________       (воинское звание, подпись)      "___" _______________ 200__ г. -----------------------------------------------------------------------                     Продление срока действительной                      сверхсрочной военной службы      Прошу продлить срок моей действительной сверхсрочной военной служ-бы в __________________________________________________________________                     (условное наименование части)_______________________________ лет до "___" _________________ 200__ г.         (цифра прописью)      ______________________________       (воинское звание, подпись)      "___" _______________ 200__ г.
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