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                             УТРАЧИВАЕТ СИЛУ         с момента вступления в силу приказа Минсоцразвития КР                     от 24 декабря 2007 года № 152 Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики27 июня 2000 года. Регистрационный номер 128 г.Бишкекот 20 июня 2000 года N 10          ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ                         КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ                   Об утверждении коэффициентов ставок            почасовой оплаты труда работников, привлекаемых              к проведению учебных занятий в учреждениях,              организациях и на предприятиях, находящихся                      на бюджетном финансировании      В соответствии с постановлением Правительства Кыргызской Республи-ки от 21 мая 1993 года N 225 "О дифференциации в уровнях оплаты  работ-ников социально-культурных учреждений, организаций и предприятий на ос-нове Единой тарифной сетки" Министерство труда и социальной защиты Кыр-гызской  Республики по согласованию с Министерством финансов КыргызскойРеспублики постановляет:     1. Утвердить  коэффициенты  ставок почасовой оплаты труда работни-ков, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организа-циях и на предприятиях,  находящихся на бюджетном финансировании,  сог-ласно приложению.     2. Считать  утратившим  силу  постановление  коллегии Министерстватруда и социальной защиты от 9 декабря 1993 года N 30  "Об  утверждениикоэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников,  привлекаемых кпроведению учебных занятий в учреждениях, организациях и на предприяти-ях, находящихся на бюджетном финансировании".      Министр труда и социальной защиты     Кыргызской Республики                             И.Рысалиев                                                               Приложение                              КОЭФФИЦИЕНТЫ               ставок почасовой оплаты труда работников,              привлекаемых к проведению учебных занятий в             учреждениях, организациях и на предприятиях,                находящихся на бюджетном финансировании -----------------------------------------------------------------------N|        Контингент обучающихся        |     Размеры коэффициентов |                                      |------------------------------ |                                      |Профессор| Доцент | Лица, не |                                      | доктор  |кандидат|  имеющие |                                      |  наук   |  наук  |  ученую |                                      |         |        |  степень-|--------------------------------------|---------|--------|-----------1|                  2                   |    3    |   4    |     5-|--------------------------------------|---------|--------|-----------1|Обучающиеся в общеобразовательных     |   0,20  |  0,15  |  0,10 |учреждениях, начального и среднего    |         |        | |профессионального образования, другие |         |        | |аналогичные категории обучающихся,    |         |        | |рабочие, работники, занимающие        |         |        | |должности, требующие среднего         |         |        | |профессионального образования,        |         |        | |слушатели курсов                      |         |        |2|Студенты                              |   0,25  |  0,20  |  0,103|Аспиранты, слушатели учебных заведений|   0,30  |  0,25  |  0,15 |по повышению квалификации руководящих |         |        | |работников и специалистов             |         |        |-----------------------------------------------------------------------     Примечание:     1. Ставки  почасовой оплаты определяются,  исходя из размера мини-мальной заработной  платы,  устанавливаемой  Правительством  КыргызскойРеспублики и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотрен-ных настоящим приложением.     2. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.     3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание "На-родный",  "Заслуженный" устанавливаются в размерах, предусмотренных дляпрофессоров, докторов наук.     4. Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициен-тов,  предусмотренных настоящим приложением, применяются в учреждениях,организациях  и на предприятиях,  находящихся на бюджетном финансирова-нии,  за исключением учреждений, организаций и предприятий, где предус-мотрен иной порядок почасовой оплаты труда работников.     5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотра,  а также рецензен-тов  конкурсных  работ  производятся по ставкам почасовой оплаты труда,предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
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