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                        ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ

                 в соответствии со статьей 36 Закона КР

                      от 20 июля 2009 года № 241

          "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики21 января 2008 года. Регистрационный номер 2-08 г.Бишкекот 24 декабря 2007 года № 152            ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ                         КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ              Об утверждении ставок почасовой оплаты труда             работников, привлекаемых к проведению учебных        занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях,                находящихся на бюджетном финансировании      В соответствии с Законом Кыргызской Республики "О расчетном  пока-зателе"  и  постановлением Правительства Кыргызской Республики от 7 де-кабря 2005 года № 561 "Об условиях оплаты труда  работников  социальнойсферы", приказываю:     1. Утвердить ставки почасовой оплаты труда работников,  привлекае-мых  к  проведению  учебных  занятий  в учреждениях,  организациях и напредприятиях, находящихся на бюджетном финансировании.     2. С момента вступления в силу настоящего приказа считать утратив-шим силу  постановление коллегии Министерства труда и социальной защитыКыргызской Республики от 20 июня 2000 года № 10 "Об утверждении коэффи-циентов ставок  по часовой оплаты труда работников, привлекаемых к про-ведению учебных  занятий в учреждениях, организациях и на предприятиях,находящихся на  бюджетном  финансировании", зарегистрированный в Минис-терстве юстиции Кыргызской Республики от 27 июня 2000 г. № 128.     3. Настоящий приказ вступает в силу  после  прохождения  государс-твенной регистрации в Министерстве юстиции Кыргызской Республики и пос-ледующего официального опубликования.     4. Опубликовать  настоящий приказ в средствах массовой информации,уведомить Министерство юстиции  Кыргызской  Республики  об  официальномопубликовании настоящего приказа.     5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  замес-тителя  министра  труда  и  социального  развития Кыргызской РеспубликиАлымбекову Ж.С.      Министр труда и социального развития     Кыргызской Республики                             У.Абдуллаева                                                     Приложение                                          к приказу Министерства труда                                             и социального развития                                              Кыргызской Республики                                          от 24 декабря 2007 года № 152                                 СТАВКИ            почасовой оплаты труда работников, привлекаемых              к проведению учебных занятий в учреждениях,              организациях и на предприятиях, находящихся                      на бюджетном финансировании -----------------------------------------------------------------------| № |        Контингент обучающихся       |  Ставки почасовой оплаты  ||п/п|                                     |         труда (сом)       ||   |                                     |---------------------------||   |                                     |Профессор| Доцент |Лица, не||   |                                     | доктор  |кандидат| имеющие||   |                                     |  наук   |  наук  | ученую ||   |                                     |         |        | степень||---|-------------------------------------|---------|--------|--------|| 1 |                   2                 |    3    |    4   |    5   ||---|-------------------------------------|---------|--------|--------||1  |Обучающиеся в общеобразовательных    |    70   |    50  |    35  ||   |учреждениях, начального и среднего   |         |        |        ||   |профессионального образования, другие|         |        |        ||   |аналогичные категории обучающихся,   |         |        |        ||   |рабочие, работники, занимающие       |         |        |        ||   |должности, требующие среднего        |         |        |        ||   |профессионального образования,       |         |        |        ||   |слушатели курсов                     |         |        |        ||---|-------------------------------------|---------|--------|--------||2  |Студенты                             |    85   |    70  |    40  ||---|-------------------------------------|---------|--------|--------||3  |Аспиранты, слушатели учебных         |   105   |    85  |    50  ||   |заведений по повышению квалификации  |         |        |        ||   |руководящих работников и специалистов|         |        |        |-----------------------------------------------------------------------     Примечание:     1. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.     2. Ставки почасовой оплаты труда устанавливаются:     - лицам, имеющим почетное звание "Народный" в размерах, предусмот-ренных для профессоров, докторов наук;     - лицам, имеющим почетное звание "Заслуженный" в размерах, предус-мотренных для доцентов, кандидатов наук.     3. Ставки  почасовой  оплаты  труда  действительных  членов и чле-нов-корреспондентов Академии наук повышаются на 25 процентов.     4. Ставки почасовой оплаты, предусмотренные настоящим приложением,применяются в учреждениях,  организациях и на предприятиях, находящихсяна бюджетном финансировании.     5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензен-тов  конкурсных  работ  производятся по ставкам почасовой оплаты труда,предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.     6. Ставки почасовой оплаты труда врачей-консультантов,  привлекае-мых учреждениями здравоохранения для проведения консультаций из  другихучреждений, устанавливаются на уровне, предусмотренных за занятия с ас-пирантами.     7. Лицам учебно-вспомогательного персонала, участвующим в проведе-нии почасовых занятий, ставки почасовой оплаты устанавливаются в разме-ре 50 процентов, предусмотренных настоящей таблицей.     8. Демонстрантам пластических поз,  участвующим в проведении учеб-ных занятий, оплата производится за позирование без одежды, или в слож-ной позе в размере 100 сомов, а в одежде 30 сомов в час.     9. Оплата труда за предварительное рецензирование диссертации про-изводится из расчета 5 и 7 часов за кандидатскую или докторскую диссер-тацию  соответственно,  а за работу ученого секретаря из расчета 2 часаза одну диссертацию.     10. Оплата труда официальных оппонентов (экспертов) по диссертациипроизводится из расчета до 7 и до 10  часов  на  каждую  соответственнокандидатскую  или  докторскую  диссертацию  по ставкам почасовой оплатытруда; этот же порядок устанавливается и на оплату экспертизы представ-лений на присвоение ученого звания доцента (старшего научного сотрудни-ка) или профессора соответственно.     11. Распространяются  условия  оплаты труда оппонентов (экспертов)по докторским и кандидатским диссертациям, а также представлениям соис-кателей на присвоение ученых званий профессора, доцента, старшего науч-ного сотрудника, установленные для системы ВУЗов, на академические, от-раслевые,  приравненные к ним научные учреждения и экспертам Националь-ной аттестационной комиссии (НАК) Кыргызской Республики.     12. Оплата труда экспертов в области реализации научно-техническихпрограмм производится из расчета 7 часов за одну программу.
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