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                       ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ

              в соответствии со статьей 36 Закона КР

                    от 20 июля 2009 года N 241

        "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики22 февраля 2008 года. Регистрационный номер 11-08                                                 Утверждено                                    приказом Государственного агентства                                      по профессионально-техническому                                       образованию при Правительстве                                           Кыргызской Республики                                       от 29 января 2008 года № 1/38                                ПОЛОЖЕНИЕ               о получении начального профессионального                    образования в форме экстерната      1. Общие положения     2. Порядок зачисления и отчисления экстернов     3. Порядок обучения экстернов     4. Проведение квалификационных экзаменов при организации обучения        в форме экстерната     5. Финансовое обеспечение экстерната      Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Кыргызс-кой Республики "Об образовании" и "О начальном профессиональном образо-вании" и определяет порядок получения начального профессионального  об-разования в форме экстерната в образовательных организациях системы на-чального профессионального образования.                           1. Общие положения      1. Экстернат - самостоятельное  изучение  обучающимися  дисциплин,согласно  основным образовательным программам с последующей аттестацией(текущей и итоговой) в соответствующей образовательной организации.     2. Экстерн - лицо, которому предоставлено право самостоятельно ос-ваивать программы начального профессионального  образования  вплоть  досдачи квалификационного экзамена.     3. Возможность получить начальное профессиональное  образование  вформе экстерната имеют:     - учащиеся, обучающиеся в государственных учебных заведениях, реа-лизующих программы начального профессионального образования;     - учащиеся,  вынужденно не посещающие учебное заведение по  уважи-тельным  причинам (отъезжающие с родителями (законными представителями)за рубеж на постоянное место жительство;  учащиеся, обучающиеся на домувследствие инвалидности,  болезни; спортсмены, выезжающие на соревнова-ния; беженцы и переселенцы);     - граждане,  ранее обучавшиеся,  но не завершившие полный курс на-чального профессионального образования (не сдавшие квалификационный эк-замен и не получившие документ об образовании);     - работающие граждане, если их работа соответствует профилю обуче-ния,  либо  условия работы позволяют обеспечить профессиональную подго-товку.     4. Доступ  к  получению начального профессионального образования вформе экстерната имеют граждане не младше 16 лет  без  дальнейших  воз-растных ограничений.     5. Перечень профессий, по которым не допускается получение началь-ного профессионального образования в форме экстерната, утвержден Прави-тельством Кыргызской Республики от 13 февраля 2007 года № 54 "О Перечнепрофессий и специальностей, по которым не допускается получение началь-ного профессионального образования в форме экстерната".              2. Порядок зачисления и отчисления экстернов      6. Зачисление на обучение  в  качестве  экстерна  совершеннолетнихграждан  производится по их личному заявлению,  несовершеннолетних - позаявлению родителей (законных представителей) на имя руководителя учеб-ного заведения.  Заявление рассматривается на педагогическом совете, наосновании решения которого руководителем  учебного  заведения  издаетсяприказ о зачислении граждан к обучению в форме экстерната.     7. Вместе с заявлением предоставляются:     - документы об уровне образования (справка об обучении в общеобра-зовательной организации начального общего, основного общего, начальногопрофессионального, среднего профессионального образования);     - справка об обучении в учебном  заведении  начального  профессио-нального образования (для граждан, не закончивших полный курс начально-го профессионального образования);     - справка с места работы (для работающих граждан);     - справка о состоянии здоровья или медицинское заключение о невоз-можности посещения учебного заведения;     - копия паспорта (свидетельства о рождении).     8. Сроки подачи заявления о зачислении на обучение в форме экстер-ната не ограничиваются и зависят от возможностей учебного заведения.     9. Руководитель  учебного заведения обязан при зачислении экстернаознакомить его, а также родителей (законных представителей) несовершен-нолетних экстернов с настоящим Положением,  Уставом учебного заведения,Положением о  выпускных  квалификационных  экзаменах  в  профессиональ-но-технических учебных заведениях, утвержденное решением коллегии Глав-ного управления профессионально-технического образования N 6 от 15  де-кабря 1995 года.     10. Учащимся,  обучающихся в форме экстерната,  присваивается пои-менный номер.     11. Экстерн имеет право:     - получать необходимые консультации по учебным дисциплинам (в пре-делах 2-х учебных часов в неделю);     - посещать  по желанию лабораторные,  практические,  семинарские илекционные занятия, а также образовательные курсы;     - принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах;     - пользоваться учебной литературой из библиотечного фонда учебногозаведения на условиях арендной платы;     - получать дополнительные образовательные услуги на платной  осно-ве.                      3. Порядок обучения экстернов      12. Порядок,  форма  организации  обучения  экстернов определяетсяучебным заведением индивидуально по отношению к каждому учащимся.     Сроки обучения в форме экстерната зависят от возможностей освоенияучебной программы учащимся, но не менее:     - 6 месяцев на освоение программ одногодичного курса;     - 10 месяцев на освоение программ двухгодичного курса;     - 1 месяца на программы краткосрочного обучения.     При переводе учащегося с дневного обучения  на  обучение  в  формеэкстерната, предъявляются те же требования.     13. В период обучения за экстерном закрепляется мастер  производс-твенного обучения, который имеет право проверить, как выполняются прак-тические и теоретические задания, оказывает необходимую помощь.     14. В случае если экстерн имеет группу инвалидности и не может по-сещать учебное заведение по состоянию здоровья,  учебное заведение,  подоговоренности,  составляет для него график индивидуальных консультацийс посещением на дому.     15. На учащихся, обучаемых в форме экстерната, заводится отдельныйжурнал, где оформляются необходимые данные об учащемся, фиксируются да-ты и темы проведенных консультаций,  зачеты, результаты экзаменов. Жур-налы об обучении экстернов хранятся в установленном порядке.     16. Контроль  за организацией обучения в форме экстерната осущест-вляет отдел инспектирования и аккредитации  Государственного  агентствапо  профессионально-техническому образованию при Правительстве Кыргызс-кой Республики (далее - ГАПТО).                4. Проведение квалификационных экзаменов              при организации обучения в форме экстерната      17. Выпускные  квалификационные  экзамены организуются в соответс-твии с Положением о выпускных квалификационных экзаменах,  утвержденноерешением  коллегии Главного управления профессионально-технического об-разования N 6 от 15 декабря 1995 года.     18. При необходимости (в зависимости от сложности программы) учеб-ное заведение может предусмотреть зачеты и  промежуточные  экзамены  поотдельным дисциплинам.  Сроки экзаменов (зачетов) устанавливаются учеб-ным заведением самостоятельно.     19. Все  обучающиеся  в  порядке экстерната в обязательном порядкедолжны пройти производственную практику и предоставить  соответствующиедокументы  о  прохождении  и результатах.  Сроки прохождения практики идлительность определяются учебным заведением в соответствии  с  объемомучебной программы.     20. Работающие граждане проходят практику непосредственно на рабо-чем месте (выполняют задания в соответствии с требованиями программы).     21. К выпускным квалификационным экзаменам допускаются учащиеся  -экстерны, прошедшие полный курс обучения, что подтверждается записями вжурнале и итогами промежуточных экзаменов (зачетов).     22. Сроки проведения выпускных квалификационных экзаменов для обу-чающихся в порядке экстерната устанавливаются, по возможности, в единыесроки  с  основным  составом  обучающихся.  Если такой возможности нет,учебное заведение составляет отдельный график сдачи выпускных  квалифи-кационных экзаменов для каждого экстерна индивидуально в зависимости отсроков освоения программ.  График проведения выпускных квалификационныхэкзаменов для учащихся,  обучающихся в порядке экстерната, в обязатель-ном порядке доводится до сведения ГАПТО.     23. Для приема выпускных квалификационных экзаменов по итогам экс-терната формируется экзаменационная комиссия,  в состав которой включа-ется представитель организации по соответствующему профилю,  представи-тели ГАПТО (или регионального отдела начального профессионального обра-зования).  Состав экзаменационной комиссии утверждается соответствующимприказом ГАПТО.     24. Форма проведения выпускного квалификационного экзамена (защитадипломной работы,  написание бизнес-плана, изготовление изделия и т.д.)определяется учебным заведением согласно объему учебной программы.  За-дание для практической квалификационной работы  должно  соответствоватьпредусмотренной квалификационной характеристике.     25. Для обучающихся из числа инвалидов, не имеющих возможности по-сещать  учебное заведение,  создается выездная экзаменационная комиссия(не менее 3 человек). Задания для выпускного квалификационного экзаменав  этом случае предлагаются с учетом физических и интеллектуальных воз-можностей обучаемого в пределах квалификационной характеристики.     26. Экстерны,  не сдавшие экзамены (зачеты), предусмотренные прог-раммой,  не прошедшие производственную практику,  решением педсовета недопускаются к квалификационным экзаменам, о чем экстерн извещается лич-но или через родителей (или лиц их заменяющих).     27. После  принятия решения о недопуске к квалификационным экзаме-нам экстерн принимает  решение  о  продолжении  (повторном  прохождениипрограмм) или прекращении обучения.     28. В случае принятия решения экстерном о прекращении обучения, онотчисляется  из  учебного  заведения в установленном порядке и получаеткопию приказа об отчислении.     29. Экстерн,  не  сдавший выпускной квалификационный экзамен имеетправо на повторную сдачу экзамена через 1  месяц.  После  повторной  несдачи экзамена, он получает справку об обучении установленного образца,и имеет право через 1 год начать обучение сначала.     30. Граждане,  завершившие полный курс обучения в форме экстернат,сдавшие выпускные квалификационные экзамены, получают документ об обра-зовании государственного образца.  В левом верхнем углу документа дела-ется запись "Экстернат".                  5. Финансовое обеспечение экстерната      31. Получение образования в  форме  экстерната  осуществляется  наплатной основе. Смета расходов на обучение в форме экстерната утвержда-ется ГАПТО и согласовывается с Государственным агентством по  антимоно-польной политике при Правительстве Кыргызской Республики.     32. Дети-инвалиды,  получающие пособия как инвалиды  детства,  де-ти-сироты,  и дети,  воспитывающиеся в семейных детских домах (приемныхсемьях),  экстерны из многодетных семей, имеющих 5 и более детей (до 16лет),  из неполных семей, имеющих 1 и более детей (до 18 лет), получаю-щие единое ежемесячное пособие (названная категория семей  определяетсягосударственными  структурами Министерства труда и социального развитияКыргызской Республики), и учащиеся, которые имеют свидетельства на пра-во  предоставления  льгот,  установленных  законодательством КыргызскойРеспублики, обучаются в форме экстерната бесплатно.     33. Приказ об обучении таких категорий лиц издает ГАПТО на основа-нии копий документов, подтверждающих их право на льготы, по ходатайствуучебного заведения.     34. Смета расходов на осуществление обучения в порядке  экстернатасоставляется учебным заведением индивидуально для каждого экстерна, ут-верждается региональным отделом начального профессионального  образова-ния и согласуется с антимонопольными органами.     35. Персональную ответственность за соблюдение настоящего  Положе-ния несет директор учебного заведения.
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