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                            ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ

                   в соответствии со статьей 36 Закона КР

                        от 20 июля 2009 года № 241

           "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики20 августа 1993 года. Регистрационный номер 103                                                     Утверждено                                       приказом Министра юстиции                                               Кыргызской Республики                                           от 11 июня 1993 года № 167-а                               ИНСТРУКЦИЯ              о порядке представления работников органов            юстиции, государственного нотариата и аппарата                   судов к присвоению классных чинов      1. На  основании Указа Президента Кыргызской Республики от 24 фев-раля 1993 года "О порядке присвоения высших воинских званий, дипломати-ческих  рангов,  классных  чинов и иных специальных званий в КыргызскойРеспублике" и в соответствии с Положением о классных  чинах  работниковорганов юстиции,  государственного нотариата и аппарата судов,  утверж-денного постановлением Правительства Кыргызской Республики 7  мая  1993года  № 194,  классный чин Государственного советника юстиции II классаприсваивается Министру юстиции Кыргызской Республики Указом  ПрезидентаКыргызской Республики.     Классный чин Государственного советника юстиции III класса присва-ивается  Указом  Президента  Кыргызской Республики по представлению Ми-нистра юстиции Кыргызской Республики.     Другие классные  чины присваиваются приказом Министра юстиции Кыр-гызской Республики.     2. Присвоение  классного  чина производится в последовательном по-рядке при наличии положительной аттестации в соответствии с юридическойквалификацией работника, занимаемой должностью и стажем работы.     3. Сроки пребывания в каждом чине устанавливаются следующие:     в классном чине юриста 3 класса  - 2 года;     в классном чине юриста 2 класса  - 2 года;     в классном чине юриста 1 класса  - 3 года;     в классном чине советника юстиции 3 класса  - 3 года;     в классном чине советника юстиции 2 класса  - 3 года;     в классном чине советника юстиции 1 класса  - 4 года.     Классный чин Государственного советника юстиции III класса присва-ивается по истечении работы в соответствующей должности,  как  правило,не менее двух лет.     Срок пребывания в классном чине Государственного советника юстицииIII класса не устанавливается.     4. К присвоению первичного классного чина юриста 3 класса  и  вышепредставляются работники, имеющие высшее юридическое образование и про-работавшие в соответствующей должности не менее 6 месяцев.     5. К  присвоению очередного классного чина работники органов юсти-ции представляются по истечении установленного срока пребывания в  пре-дыдущем чине. При решении вопроса о присвоении очередного классного чи-на должны приниматься во внимание:     а) занимаемая должность;     б) стаж работы в органах юстиции и суда;     в) время нахождения в чине.     6. Работники,  перешедшие на работу в органы юстиции из других ор-ганов,  представляются к присвоению классного чина с учетом их занимае-мой должности, знаний и опыта работы.     7. Лицам, перешедшим на работу в органы юстиции из Государственно-го комитета обороны,  ГКНБ,  МВД, прокуратуры, других организаций и уч-реждений  Кыргызской  Республики,  классные чины присваиваются с учетомранее занимаемых ими должностей, образования, имеющихся воинских и спе-циальных званий, квалификационных классов и классных чинов.     8. Министр юстиции Кыргызской Республики в  отдельных  случаях  заособые отличия в работе имеет право:     а) присваивать  досрочно  работникам  органов  юстиции   очередныеклассные  чины,  как  правило,  после истечения половины установленногосрока пребывания в чине или обращаться к Президенту Кыргызской  Респуб-лики с предложением о присвоении классного чина Государственного совет-ника юстиции III класса, не предусмотренного по должности;     б) при  выдвижении  на вышестоящую должность производить в чин безсоблюдения очередности,  но не более чем на один чин выше того, в кото-ром состоит работник.     9. Представление работников органов юстиции к присвоению им класс-ных чинов производится в следующем порядке:     а) работники органов,  учреждений юстиции,  судов, государственныхнотариальных  контор  и  ЗАГСов  областей  представляются  к присвоениюклассных чинов начальниками областных управлений юстиции;     б) работники  судов,  государственных нотариальных контор,  ЗАГСовг.Бишкека и республиканской научно-исследовательской лаборатории судеб-ных экспертиз с ее филиалами представляются к присвоению классных чиновсоответственно-начальниками Управления по обеспечению деятельности  су-дов, отдела нотариата, управления актов гражданского состояния и дирек-тором РНИЛСЭ;     в) работники управлений и отделов центрального аппарата Министерс-тва юстиции представляются к присвоению классных  чинов  соответственноначальниками управлений и самостоятельных отделов Министерства юстиции;     г) начальники управлений и  самостоятельных  отделов  Министерстваюстиции,  начальники  областных  управлений  юстиции,  директор  РНИЛСЭпредставляются к присвоению классных  чинов  курирующими  заместителямиМинистра юстиции.     Представления на присвоение классных чинов работникам  проверяютсяотделом  кадров  Министерства  юстиции и рассматриваются аттестационнойкомиссией,  утвержденной приказом Министра юстиции N  153-б  от  01.06.1993 года, которая выносит свое заключение.     10. В представлении на присвоение классного чина указываются крат-кие биографические данные работника,  дата назначения его на занимаемуюдолжность,  дата присвоения ему последнего классного чина  и  по  какойдолжности,  а также дается аттестация работника, оценка его работы, ха-рактеристика деловых и личных качеств.     Форма представления на присвоение классных чинов прилагается (при-ложение 1).     11. Работники органов юстиции,  на которых наложено дисциплинарноевзыскание,  к присвоению классного чина  не  представляются  до  снятиявзыскания.     12. Работа по подготовке представлений на присвоение классных  чи-нов, учет лиц, которым присвоены классные чины, возлагается на работни-ков по кадрам областных управлений юстиции,  РНИЛСЭ и отдел кадров  Ми-нистерства юстиции.     13. В отделе кадров Министерства юстиции на каждого работника, ко-торому присвоен классный чин, заполняется карточка присвоения классногочина.     Отметка в  карточках о присвоении очередного классного чина произ-водится после подписания приказа Министром юстиции.     В отделе кадров Министерства юстиции ведется производство по прис-воению классных чинов, к которым приобщаются документы, послужившие ос-нованием  для  присвоения  чина,  и формируется картотека по присвоениюклассных чинов.     Форма карточки  присвоения  классных чинов прилагается (приложение2).     14. Представления о присвоении классных чинов должны быть рассмот-рены в месячный срок.     Представления о присвоении классного чина,  составленные в наруше-ние настоящей Инструкции, возвращаются для устранения недостатков.     15. Выписки  из  приказа  Министра юстиции Кыргызской Республики оприсвоении классного чина подшиваются в личные дела работников.     16. Работники,  которым присвоены классные чины, состоят в них по-жизненно и могут быть лишены чина только при увольнении  с  соблюдениемустановленного законом порядка за действия,  не совместимые с работой ворганах юстиции.     17. За  грубое  нарушение служебного долга,  совершение порочащегопроступка или систематическое ненадлежащее исполнение служебных обязан-ностей  работник  может  быть  понижен в чине,  но не более чем на одинклассный чин ниже того, который он имеет.     Лишение классных чинов Государственного советника юстиции II и IIIклассов и их понижение производится Указом Президента  Кыргызской  Рес-публики.     Лишение других классных чинов и их понижение производится приказомМинистра юстиции Кыргызской Республики.     Представления о лишении классного чина и о  понижении  в  чине  отюриста 3 класса до Советника юстиции 1 класса включительно вносятся:     а) на начальников областных управлений юстиции,  директора РНИЛСЭ,начальников управлений и самостоятельных отделов Министерства юстиции -курирующими заместителями Министра юстиции;     б) на работников управлений и отделов центрального аппарата Минис-терства юстиции - начальниками управлений и самостоятельных отделов Ми-нистерства юстиции;     в) на работников судов,  государственных нотариальных контор, ЗАГ-Сов  г.Бишкека  и  республиканской научно-исследовательской лабораториисудебных экспертиз с ее филиалами соответственно-начальниками  Управле-ния по обеспечению деятельности судов, отдела нотариата, управления ак-тов гражданского состояния и директором РНИЛСЭ;     г) на работников органов, учреждений юстиции, судов, государствен-ных нотариальных контор и ЗАГСов областей - начальниками областных  уп-равлений юстиции;     Представления о лишении классного чина и о понижении в чине прове-ряются отделом кадров и рассматриваются аттестационной комиссией, кото-рая выносит свое заключение.     Решение о  лишении  классного чина и о понижении в чине может бытьобжаловано в порядке подчиненности.     Восстановление работников в прежнем чине производится только в по-рядке аттестации.      Отдел кадров Министерства     юстиции Кыргызской Республики                                                            Приложение 1                                         Инструкции приказа Министерства                                        юстиции Кыргызской Республики                                        от "__"_______ 199___ года N __                                               Классный чин по должности                                              _________________________                              ПРЕДСТАВЛЕНИЕ      К присвоению _________ классного чина ____________________________     Кому _____________________________________________________________                       (Фамилия, имя, отчество)_______________________________________________________________________                    (Должность, орган, учреждение)     Год рождения ____________________ Национальность _________________     Образование: общее, специальное _________________________________________________________________________________________________________       (Когда и какое учебное заведение окончил, специальность)     Дата назначения на занимаемую должность __________________________N и дата  приказа о присвоении предыдущего классного чина _____________                               АТТЕСТАЦИЯ      Начальник ________________________________________________________                   (Должность, классный чин, фамилия, подпись)"____"________________ 199__ г.                   ЗАКЛЮЧЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ      "____"_____________ 199__ г. Председатель аттестационной комиссии_______________________________________________________________________                  (Должность, классный чин, фамилия)"____"_______________ 199__ г.  Заместитель председателя аттестационнойкомиссии ______________________________________________________________               (Должность, классный чин, фамилия, подпись)"___"_____________ 199__ г.   Секретарь аттестационной комиссии ______________________________________________________________________________              (Должность, классный чин, фамилия, подпись)                               ЗАКЛЮЧЕНИЕ                Министра юстиции Кыргызской Республики                                   Министр юстиции Кыргызской Республики                                  "___"__________________ 199___ года      Правильность всех данных подтверждаю ____________________________________________________________________________________________________                  (Должность, классный чин, фамилия)      Подпись работника кадрового аппарата,     в котором оформлено представление                 ________________     "___"_________________ 199__ г.                                                            Приложение 2                                КАРТОЧКА                       присвоения классного чина      1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________     2. Дата рождения _________________________________________________     3. Национальность ________________________________________________     4. Образование __________________________________________________________________________________________________________________________         (Когда и какой ВУЗ окончил, специальность, N диплома)     5.1. Занимаемая должность, дата назначения _______________________     5.2. Верхний предел классного чина по занимаемой должности _______     5.3. N и дата приказа о присвоении классного чина ________________     6.1. _____________________________________________________________     6.2. _____________________________________________________________     6.3. _____________________________________________________________     7.1. _____________________________________________________________     7.2. _____________________________________________________________     7.3. _____________________________________________________________     8.1. _____________________________________________________________     8.2. _____________________________________________________________     8.3. _____________________________________________________________     9.1. _____________________________________________________________     9.2. _____________________________________________________________     9.3. _____________________________________________________________     10.1. ____________________________________________________________     10.2. ____________________________________________________________     10.3. ____________________________________________________________     Примечание: ______________________________________________________      Отдел кадров Министерства     юстиции Кыргызской Республики
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