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                             УТРАТИЛ СИЛУ     в соответствии с постановлением Госкомиссии КР по стандартам          финотчетности и аудиту от 26 августа 2002 года № 20 Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики31 декабря 2001 года. Регистрационный номер 217-01                                                      Утвержден                                              постановлением коллегии                                             Государственной комиссии                                                 при Правительстве                                               Кыргызской Республики                                             по стандартам финансовой                                                отчетности и аудиту                                           от 12 декабря 2001 года № 10                                 ПОРЯДОК                 проведения квалификационных экзаменов             (аттестации) претендентов на право получения                     квалификационного сертификата                           I. Общие положения      Настоящий порядок разработан на основе Закона Кыргызской Республи-ки  "Об аудиторской деятельности" от 26 июня 1998 года № 84,  Положения"О Государственной комиссии при Правительстве Кыргызской Республики  постандартам финансовой отчетности и аудиту" (далее ГКСФОА) от 28 февраля2001 года № 67 и постановления Правительства Кыргызской  Республики  "Олицензировании  отдельных видов предпринимательской деятельности" от 31мая 2001 года № 260.     Квалификационные экзамены (аттестация) являются средством проверкизнаний лиц,  претендующих получить квалификационный  сертификат  (далееименуются - претенденты).     Настоящий порядок регулирует вопросы организации проведения квали-фикационных экзаменов (аттестации) претендентов на право получения ква-лификационного сертификата.  Обучение проводится на базе высших учебныхзаведений определяемых лицензиаром.     Претенденты представляют лицензиару следующие документы:     - заявление по установленной форме;     - копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке;     - копия  диплома;  высшее  и  (или) средне-специальное образование(экономическое и (или) юридическое);     - документ, подтверждающий оплату суммы за обучение;     - две фотокарточки (размер 3х4).     Группы претендентов формируются в составе не более 25 человек и неменее 10 человек.  Претенденты допускаются к квалификационным экзаменампри  предъявлении  паспорта или иного документа удостоверяющего их лич-ность.     Претенденту, не  явившемуся  в первый день экзамена по причине бо-лезни,  по решению аттестационной комиссии, может быть представлено до-полнительное время во второй день в конце экзамена в качестве компенса-ции за вынужденный перерыв.  Претендент,  не явившийся во второй день и(или)  в течение всего периода прохождения экзаменов по какой-либо при-чине,  может пересдать его в соответствии с очередным графиком проведе-ния экзаменов.                       II. Аттестационная комиссия      Состав аттестационной комиссии утверждается руководителем лицензи-ара не позднее пяти дней до даты проведения экзаменов.     Аттестационная комиссия  (не  менее  5 человек) должна состоять изпредседателя - представителя лицензиара и членов экзаменационной комис-сии - специалистов по вопросам каждого из разделов Программы проведенияэкзаменов на получение квалификационного сертификата аудитора.     Программа квалификационных экзаменов состоит из четырех разделов:     Раздел 1.  Вопросы правового регулирования имущественных отношенийи законодательства в области налогообложения.     Раздел 2. Бухгалтерский учет и отчетность.     Раздел 3. Аудит.     Раздел 4. Анализ финансовой отчетности.                     III. Квалификационные экзамены      Программа квалификационных экзаменов рассматривается  аттестацион-ной комиссией и утверждается руководителем лицензиара.     Экзаменационные билеты и тесты разрабатываются на основе  Програм-мы, рассмотренной аттестационной комиссией и утвержденной руководителемлицензиара.     Содержание экзаменационных  билетов  и тестов,  с учетом внесенныхизменений и дополнений в нормативные правовые акты, периодически перес-матриваются. В комплект экзаменационных билетов и тестов, предназначен-ных для проведения следующих квалификационных экзаменов, вносятся изме-нения в объеме не менее 20% от общего количества вопросов экзаменацион-ных билетов и тестов.     Экзамены проводятся в течение 2 дней.  В первый день проводятся попервому и второму разделам Программы,  во  второй  день  проводятся  потретьему и четвертому разделам Программы.  Экзамены состоят из письмен-ной работы бланкового тестирования (три академических часа), включающе-го  в  себя 100 вопросов (по 25 из каждого из четырех разделов Програм-мы).     При проведении  квалификационных  экзаменов пользоваться законода-тельными и инструктивными материалами, справочной и специальной литера-турой,  вести переговоры с другими претендентами,  запрещается. Претен-денты, нарушившие эти требования, удаляются из аудитории и считаются несдавшими экзамены.     По истечении времени, отведенного на проведение экзаменов, экзаме-нующиеся  обязаны сдать в экзаменационную комиссию тесты с подписаннымиответами.  Претенденты, нарушившие эти требования считаются не сдавшимиэкзамены.     Посторонним лицам и наблюдателям присутствовать на  квалификацион-ных экзаменах не разрешается.     Результаты квалификационных  экзаменов  аттестационной   комиссиейоцениваются следующим образом:     - за каждый правильный ответ на поставленный вопрос тестов  даетсядва балла, за неправильный ответ - ноль баллов;     - общий пороговый балл,  являющийся достаточным для признания  ре-зультатов  экзамена  (аттестации)  положительными (32,5 + 32,5 + 32,5 +32,5) = 130 баллов или 65% по каждому отдельно взятому разделу Програм-мы.     Результаты квалификационных экзаменов оформляются  протоколом  ат-тестационной  комиссии за подписью председателя и членов аттестационнойкомиссии.  Должна быть обеспечена анонимность экзаменуемых и их  работ,по  этому  все  экзаменационные  работы кодируется произвольным наборомцифр (кодом) этот код проставляется ответственным секретарем. Титульныйлист отрывается и хранится отдельно в сейфе у ответственного секретаря.     Только по окончании проверки всех работ,  ответственный секретарь,составляет список с фамилиями претендентов и их результатами.     Результаты квалификационных экзаменов объявляются претендентам ат-тестационной комиссией не позднее 10 дней после их проведения.      Порядок уведомления о результатах      Как только утверждаются результаты экзаменов,  заполняются индиви-дуальные бланки результатов с оценками по каждому  разделу  экзамена  ивкладываются в конверты,  которые раздаются экзаменуемым под роспись. Орезультатах не уведомляют по телефону.  Результаты экзаменов,  являютсяконфиденциальными.  Допустимо  объявлять имена экзаменуемых,  набравшихбольший балл в данном потоке, но не сам балл.     Выполненная экзаменационная работа считается собственностью лицен-зиара. Работы не возвращаются.     Лицензиар должен надежно хранить данные,  о результатах экзаменов.Сроки хранения устанавливаются лицензиаром в соответствии с нормативны-ми правовыми актами Кыргызской Республики.     Квалификационный сертификат аудитора выдается в месячный  срок  содня принятия решения о его выдачи, под расписку владельца сертификата вкниге выданных квалификационных сертификатов аудиторов.     Претенденты, в отношении которых аттестационной комиссией,  по ре-зультатам сдачи экзаменов,  вынесено отрицательное решение, имеют правоапеллировать  в Аттестационную Комиссию в течение пяти календарных днейс даты объявления результатов  экзаменов.  Аргументированная  апелляцияпредставляется в письменной форме.     При выявлении фактов представления лицензиару недостоверных сведе-ний претендент лишается права на получение квалификационного сертифика-та, а необоснованно выданный сертификат аннулируется.
Источник: dalil.kg/document/30170
dalil.kg — правовая библиотека Кыргызской Республики
8de64316e95979c063c17bcd5380dc052a2594e9.png
7]

//

\\$4
W

e




