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 ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ
 в соответствии со статьей 36 Закона КР
 от 20 июля 2009 года N 241
 "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"
Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики 28 мая2004 года. Регистрационный номер 58-04                                                   Утверждено
приказом
Министерства финансов                                             Кыргызской Республики                                        от 27 апреля 2004 года № 158/л                                 ПОЛОЖЕНИЕ                   о наградах Министерства финансов                         Кыргызской Республики                                I. Общие положения    1. Ведомственные награды Министерства финансов Кыргызской Республикиявляются  формой  поощрения, признания заслуг  лиц,  внесших  значимыйличный вклад в развитие экономики и финансов Кыргызской Республики.  2.  Ведомственными наградами Министерства финансов являются Почетнаяграмота  Министерства финансов Кыргызской Республики (далее - Почетнаяграмота)   и   звание   "Отличник   финансово-экономической    работы"Министерства  финансов  Кыргызской  Республики  (далее   -   "Отличникфинансово-экономической работы").  Лицу, удостоенному звания "Отличник финансово-экономической работы",выдается удостоверение и нагрудный значок.  Образцы Почетной грамоты, удостоверения и значка "Отличник финансово-экономической   работы",  указываемые  в  них  сведения   утверждаютсяМинистерством финансов Кыргызской Республики.  3.  Награждение  Почетной  грамотой и присуждение  звания  "Отличникфинансово-экономической  работы"  осуществляется   приказом   Министрафинансов  Кыргызской  Республики  на  основании  решения  комиссии  понаградам Министерства финансов Кыргызской Республики.  4.    Наградами   Министерства   финансов   Кыргызской    Республикинаграждаются  высококвалифицированные работники  системы  Министерствафинансов,  министерств, ведомств, учреждений и  предприятий,  а  такжелица,  являющиеся гражданами Кыргызской Республики и зарубежных стран,активно работающие в области экономики и финансов.          II. Нагрудный значок "Отличник финансово-экономической          работы" Министерства финансов Кыргызской Республики    5.  Награждение  нагрудным значком "Отличник финансово-экономическойработы"   производится  лицам,  проработавшим  в  области   финансово-экономической деятельности более 15 лет:  -  за  значительный  вклад, вносимый в совершенствование  механизмоврыночной   экономики,   воздействия   их   на   ускорение   социально-экономического  развития республики, рост эффективности  общественногопроизводства, укрепления финансов, формирование Государственного фондаКыргызской  Республики,  развитие экономической  науки  и  обеспечениеэкономической безопасности республики;  -  за  достижение  высоких  показателей в  работе  по  качественномусоставлению  и  исполнению  государственного бюджета,  прогнозированиюсоциально-экономического   развития   республики   и   ее    регионов,финансирование   мероприятий,  направленных  на  успешное   выполнениепоказателей  экономического  и социального  развития,  систематическоевыполнение  установленных заданий по всем видам  доходов  и  платежей,своевременному возврату выданных ссуд и кредитов;  -  за  высокий уровень экономической, аудиторской и правовой работы,качества  учета и отчетности, обеспечивающих эффективное использованиематериальных,  трудовых и финансовых ресурсов,  соблюдение  строжайшейэкономии  в расходовании бюджетных средств и сохранности национальногобогатства, независимо от вида собственности;  -  за  высокие показатели и качественное выполнение плановых заданийпо   выполнению   таможенных   сборов  и   доходной   части   бюджета,способствующих  осуществлению  действенной  финансовой,  налоговой   итаможенной политики, успешному выполнению прогнозных программ;  -  за широкое внедрение компьютеризации, автоматизации и механизациипередовых методов и приемов в работе, обеспечивающих совершенствованиедеятельности организаций, учреждений и предприятий в области экономикии финансов;  - за достигнутые успехи в проведении кадровой политики, подготовке ивоспитании  специалистов  средней и высшей  квалификации  для  органовфинансовой системы, переподготовки и повышении квалификации кадров.  6.   Нагрудный  значок  "Отличник  финансово-экономической   работы"носится на правой стороне груди.  7.  Повторное  награждение  нагрудным значком  "Отличник  финансово-экономической работы" не допускается.  8.  Лица,  награжденные  значком  "Отличник  финансово-экономическойработы"  должны  обеспечить  сохранность  награды.  В  случае   утери,награжденные  сохраняют свои права на награду. Дубликат значка  взаменутерянного не выдается.  Дубликат   удостоверения   к  значку  взамен   утерянного   выдаетсянагражденным  решением Комиссии Министерства финансов по  наградам  походатайству органов, представивших данное лицо к награждению.  Наряду  с ходатайством в Комиссию по наградам направляется заявлениенагражденного о выдаче дубликата.                III. Почетная грамота Министерства финансов                         Кыргызской Республики    9.  Почетной  грамотой  Министерства финансов Кыргызской  Республикинаграждаются работники за конкретные заслуги в приумножении социально-экономического,   финансового   потенциала   Кыргызской    Республики,достижения   на  государственной  службе,  производственной,   научно-технической,       творческой,      воспитательной,      общественной,благотворительной  деятельности  и  безупречно  работающие  в  системеМинистерства    финансов,   министерств,   ведомств,   учреждений    ипредприятий, а также лица, являющиеся гражданами Кыргызской Республикии зарубежных стран, активно работающие в области экономики и финансов.  10.   Почетной   грамотой  награждаются  отдельные   коллективы   подостижению ими высоких показателей в работе.  11.  Награждение Почетной грамотой работников производится  не  чащеодного раза в 5 лет.                   IV. Порядок представления к наградам    12. Ходатайства о представлении к награждению наградами Министерствафинансов Кыргызской Республики вправе вносить:  - органы местного самоуправления;  - руководители предприятий, учреждений, организаций.  Ходатайства  о  награждении направляются  в  вышестоящие  органы,  споследующим представлением их в Министерство финансов.  13.    Представления   к   награждению   ведомственными    наградамиМинистерства финансов Кыргызской Республики вносятся Министру финансовКыргызской Республики (форма прилагается).  14.  Поступившие  наградные материалы рассматриваются  Комиссией  понаградам   Министерства  финансов  Кыргызской   Республики   в   срокиопределенные   Комиссией  по  наградам  и  оформляется  протоколом   вустановленном  порядке. Заключение Комиссии вносится  на  рассмотрениеМинистра  финансов  Кыргызской Республики для принятия  окончательногорешения для награждения.  15.    Представление   к   награждению   на   работников,    имеющихдисциплинарные взыскания, не производится до их снятия в установленномпорядке.  16.  Лица,  допустившие необоснованные представления к  награждению,несут  ответственность  в соответствии с законодательством  КыргызскойРеспублики.  17.  Лицам,  награжденным  нагрудным  значком  "Отличник  финансово-экономической  работы", выплачивается единовременное вознаграждение  всумме 2000 (две тысячи) сомов, Почетной грамотой Министерства финансов-  1500 (одна тысяча пятьсот) сомов за счет ходатайствующей стороны изфонда развития и материального поощрения при наличии средств.             V. Порядок вручения наград Министерства финансов                         Кыргызской Республики    18.  Награждение нагрудным значком "Отличник финансово-экономическойработы"  осуществляется Министром финансов Кыргызской  Республики  илиего   заместителями,   а   также   по  их   поручению   руководителямиходатайствующих   организаций   в   торжественной   обстановке   личнонаграждаемому на общих собраниях трудовых коллективов по месту  работынаграждаемых.  19.   Персональный   учет   награжденных  ведомственными   наградамиминистерства ведется в отделе кадров Министерства финансов  КыргызскойРеспублики.  20.  О  награждении  ведомственными наградами Министерства  финансовКыргызской Республики делается запись в трудовой книжке награжденного.  21.  Бланки  Почетной  грамоты,  удостоверения  и  значки  "Отличникфинансово-экономической работы" хранятся наравне с документами строгойотчетности.                                                     Приложение 1                                                 к
Положению
о наградах                                                 Министерства финансов                                                 Кыргызской Республики                                                                       Министру финансов                                          Кыргызской Республики                                          (Фамилия И.О.)                        ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К НАГРАЖДЕНИЮ    1.  Фамилия,  имя, отчество награждаемого ________________________________________________________________________________________________   2.  Должность,  место  работы, службы (указать  точное  наименованиеподразделения  предприятия,  учреждения, организации,  министерства  идр.)______________________________________________________________________   3. Год и место рождения __________________________________________  4. Национальность ________________________________________________  5.  Образование  (что, где и когда окончил) ______________________________________________________________________________________________   6.  Научная степень, ученое звание, специальное звание, классный чин___________________________________________________________________  7. Общий стаж работы ___________________________ лет, в том числе:  8. Финансово-экономический стаж работы _______________________ лет  9. Стаж работы в данном коллективе ___________________________ лет  10. Домашний адрес, телефон (дом., сл.) __________________________  11. Представляется к награждению _________________________________                             (вид награды)  12.  Производственная  характеристика и  конкретные  особые  заслугинаграждаемого_______________________________________________________________________________________________________________________________  Решение  о  награждении принято __________________________________________________________________________________________________________                 (наименование ходатайствующего органа)    "___" ________________ 200__ г. протокол № ________________    Руководитель Председатель профкома    М.П.    "___" _______________ 200__ г.                        Заключение вышестоящих органов    __________________________________________________________________                   Наименование вышестоящего органа  Принято решение: ходатайствовать перед Министром финансов КыргызскойРеспублики  о  награждении  _________________________________________________________________________________________________________________  (Ф.И.О., должность награждаемого, вид награды, дата, № решения)    Руководитель ________________________________ ___________________                           (Ф.И.О) (подпись)    "___" _______________ 200__ г. М.П.
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