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                     ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ

              в соответствии со статьей 36 Закона КР

                    от 20 июля 2009 года N 241

        "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики10 июня 2002 года. Регистрационный номер 85-02 г.Бишкекот 23 мая 2002 года № 47              ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ                         КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ               Об утверждении Типового положения о порядке             проведения аттестации руководящих работников,            специалистов и служащих предприятий, учреждений                  и организаций Кыргызской Республики      В целях рационального  использования  кадров,  определения  уровняквалификации и профессиональной подготовки руководящих работников, спе-циалистов и служащих предприятий,  учреждений и организаций  КыргызскойРеспублики приказываю:     1. Утвердить Типовое положение о порядке проведения аттестации ру-ководящих работников, специалистов и служащих предприятий, учреждений иорганизаций Кыргызской Республики.     2. Рекомендовать  органам  государственного  управления КыргызскойРеспублики разработать на основе настоящего Типового положения  ведомс-твенные акты,  регулирующие порядок проведения аттестации работников неявляющихся государственными служащими.     3. Начальнику отдела трудовых отношений Есеналиевой К.С. - провес-ти государственную регистрацию Типового положения в Министерстве  юсти-ции Кыргызской Республики.     4. Признать утратившим силу  постановление  коллегии  Министерстватруда и социальной защиты Кыргызской Республики от 17.04.1994 г. № 17.      Министр труда и социальной защиты     Кыргызской Республики                             Р.Акназарова
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