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                             УТРАТИЛИ СИЛУ     в соответствии с постановлением Госкомиссии КР по стандартам            финотчетности и аудиту от 17 мая 2004 года № 12 Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики10 сентября 2002 года. Регистрационный номер 128-02                                                     Утверждены                                              постановлением коллегии                                             Государственной комиссии                                                 при Правительстве                                               Кыргызской Республики                                             по стандартам финансовой                                                отчетности и аудиту                                           от 26 августа 2002 года № 21                                 ПРАВИЛА                 проведения квалификационного экзамена             (аттестации) претендентов на право получения                    квалификационного сертификата,                            выдачи и отзыва          (В редакции постановления Госкомиссии КР по СФОиА от                      31 декабря 2002 года № 32)      Настоящие правила разработаны на основе Закона Кыргызской  Респуб-лики "Об аудиторской деятельности", Положения "О Государственной комис-сии при Правительстве Кыргызской Республики  по  стандартам  финансовойотчетности и  аудиту" от 28 февраля 2001 года № 67 и постановления Пра-вительства Кыргызской  Республики  "О  лицензировании  отдельных  видовпредпринимательской деятельности" от 31 мая 2001 года № 260.     Настоящие Правила регулируют организацию проведения квалификацион-ных экзаменов (аттестации) претендентов на право получения квалификаци-онного сертификата, определяют порядок выдачи и отзыва квалификационно-го сертификата.                1. Требования к претендентам на получение                     квалификационного сертификата      Лица, претендующие  на  получение  квалификационного  сертификата,представляют  в  Государственную  комиссию при Правительстве КыргызскойРеспублики по стандартам финансовой отчетности и аудиту (далее -  Госу-дарственная комиссия) следующие документы:     - заявление;     - копию диплома о высшем экономическом образовании или копию  дип-лома об ином высшем образовании;     - копию  трудовой  книжки  (заверенную  в  установленном порядке),подтверждающей стаж работы по экономической специальности не менее трехлет,  а в случае наличия иного высшего образования копию трудовой книж-ки,  подтверждающей стаж работы  по  финансовой,  учетно-аналитической,контрольно-ревизионной работе не менее пяти лет;     - справку об отсутствии судимости за корыстные преступления;     - справку  подтверждающую,  что претендент не лишен права заниматьопределенную должность или заниматься определенной деятельностью;     - две фотокарточки (размер 3х4).     Иностранные претенденты предоставляют документ, подтверждающий на-личие стажа работы по экономической специальности не менее трех лет,  ав случае наличия иного высшего  образования,  документ,  подтверждающийстаж работы по финансовой, учетно-аналитической, контрольно-ревизионнойработы не менее пяти лет,  переведенный на кыргызский или русский язык,легализованный и удостоверенный в порядке,  установленном законодатель-ством Кыргызской Республики.     (В редакции постановления Госкомиссии КР по СФОиА  от  31  декабря2002 года № 32)                       2. Аттестационная комиссия      В целях проведения аттестации физических лиц, в том числе и иност-ранных, желающих заниматься аудиторской деятельностью в Кыргызской Рес-публике Государственной комиссией создается аттестационная комиссия.     Состав аттестационной комиссии  утверждается  председателем  Госу-дарственной комиссии не позднее пяти дней до даты проведения экзаменов.     Аттестационная комиссия (не менее 5 человек)  должна  состоять  изпредседателя  - представителя Государственной комиссии,  ответственногосекретаря и членов аттестационной комиссии - специалистов  по  вопросамкаждого  из разделов Программы проведения экзаменов на получение квали-фикационного сертификата аудитора.     Программа квалификационного экзамена (аттестации) состоит из четы-рех разделов:     Раздел 1. Вопросы гражданского законодательства и законодательства               в области налогообложения.     Раздел 2. Бухгалтерский учет.     Раздел 3. Аудит.     Раздел 4. Анализ финансовой отчетности.     Программа квалификационных экзаменов рассматривается  аттестацион-ной комиссией и утверждается председателем Государственной комиссии.     Экзаменационные билеты и тесты разрабатываются на основе  Програм-мы, рассмотренной аттестационной комиссией и утвержденной председателемГосударственной комиссии.     Содержание экзаменационных  билетов  и тестов,  с учетом внесенныхизменений и дополнений в нормативные правовые акты, периодически перес-матриваются. В комплект экзаменационных билетов и тестов, предназначен-ных для проведения следующих квалификационных экзаменов, вносятся изме-нения в объеме не менее 20% от общего количества вопросов экзаменацион-ных билетов и тестов.     Группы претендентов формируются в составе не более 25 человек и неменее 10 человек.  Претенденты допускаются к квалификационным экзаменампри  предъявлении  паспорта или иного документа удостоверяющего их лич-ность.     Претендент, не  явившийся  на  экзамен  (аттестацию) по какой-либопричине, может пересдать его в соответствии с очередным графиком прове-дения экзаменов.                       3. Квалификационный экзамен      Квалификационный экзамен  (аттестация) является средством проверкизнаний лиц, претендующих на получение квалификационного сертификата.     Экзамен проводится по мере комплектования групп претендентов.  Эк-замен состоит из письменной работы - бланкового  тестирования  (четырехакадемических часов), включающего в себя 100 вопросов (по 25 из каждогоиз четырех разделов Программы).     При проведении  квалификационного  экзамена пользоваться законода-тельными и инструктивными материалами, справочной и специальной литера-турой, вести переговоры с другими претендентами запрещается. Претенден-ты,  нарушившие эти требования,  удаляются из аудитории и считаются  несдавшими экзамены.     По истечении времени,  отведенного на проведение экзамена, экзаме-нующиеся обязаны сдать в экзаменационную комиссию тесты с ответами.     Претенденты, нарушившие эти требования,  считаются не сдавшими эк-замен.     Посторонним лицам и наблюдателям присутствовать на  квалификацион-ных экзаменах не разрешается.     Результаты квалификационных  экзаменов  аттестационной   комиссиейоцениваются следующим образом:     - за каждый правильный ответ на поставленный вопрос тестов  даетсядва балла, за неправильный ответ - ноль баллов;     - пороговый балл, являющийся достаточным для признания результатовэкзамена  (аттестации) положительными должен составлять 80%  по каждомуотдельно взятому разделу Программы.     Результаты квалификационного  экзамена  оформляются протоколом ат-тестационной комиссии за подписью председателя и членов  аттестационнойкомиссии.  Должна  быть обеспечена анонимность работ экзаменуемых,  длячего все экзаменационные работы  кодируются  произвольно  ответственнымсекретарем.  Титульный  лист хранится отдельно в сейфе у ответственногосекретаря.     По окончании проверки всех работ,  ответственный секретарь состав-ляет список с фамилиями претендентов и их результатами.     Претенденты, в отношении которых аттестационной комиссией,  по ре-зультатам сдачи экзаменов,  вынесено отрицательное решение, имеют правоапеллировать  в Аттестационную Комиссию в течение пяти календарных днейс даты объявления результатов  экзаменов.  Аргументированная  апелляцияпредставляется в письменной форме.                  4. Порядок уведомления о результатах                      квалификационного экзамена      После утверждения результатов экзамена заполняются  индивидуальныебланки результатов с оценками по каждому разделу экзамена и вкладывают-ся в конверты, которые раздаются экзаменуемым. О результатах не уведом-ляют по телефону.  Результаты экзамена являются конфиденциальными.  До-пустимо объявлять имена экзаменуемых,  набравших наибольший балл в дан-ном потоке, но не сам балл.     Выполненная экзаменационная работа считается собственностью  Госу-дарственной комиссии. Работы не возвращаются.     Государственная комиссия должна хранить данные о результатах экза-мена. Сроки хранения устанавливаются в соответствии с нормативными пра-вовыми актами Кыргызской Республики.                  5. Порядок выдачи и лишения (отзыва)                     квалификационного сертификата      Квалификационный сертификат  аудитора  выдается в месячный срок содня принятия решения о его выдаче.     При выявлении фактов представления лицензиару недостоверных сведе-ний претендент лишается права на получение квалификационного сертифика-та, а необоснованно выданный сертификат аннулируется.     Лишение (отзыв) квалификационного сертификата осуществляется Госу-дарственной  комиссией на основании и в порядке установленном ст.10 За-кона Кыргызской Республики "Об аудиторской деятельности".               6. Условия учета и выдачи квалификационного            сертификата лицам, получившим квалификационные              сертификаты на основании Закона Кыргызской               Республики "Об аудиторской деятельности"                         от 26 июня 1998 года            (Исключена постановлением Госкомиссии КР по СФОиА                     от 31 декабря 2002 года № 32)
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