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                      ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ

           в соответствии со статьей 36 Закона КР

                 от 20 июля 2009 года N 241

    "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики22 февраля 2000 года. Регистрационный номер 26                                                    Утверждено                                              приказом Министерства                                          образования, науки и культуры                                              Кыргызской Республики                                         от 14 февраля 2000 года № 70/1                                ПОЛОЖЕНИЕ             о порядке предоставления академических отпусков            студентам высшего и среднего профессионального               учебного заведения Кыргызской Республики      1. Академический отпуск - это  отпуск,  предоставляемый  студентамобразовательных учреждений высшего и среднего профессионального образо-вания по медицинским показаниям и в других исключительных случаях (сти-хийные бедствия,  семейные и другие обстоятельства, не позволяющие про-должить образование).     2. В  случае  предоставления  академического отпуска его продолжи-тельность, как правило, не может превышать 12 календарных месяцев.     3. Заключение о возможности предоставления студенту академическогоотпуска по медицинским показаниям выдается медико-реабилитационной экс-пертной  комиссией  поликлиники  студентов или в случае ее отсутствия -государственным лечебно-профилактическим учреждением здравоохранения поместу  жительства  студента  на основании предоставленных документов обутрате временной трудоспособности. При этом диагноз психического, вене-рического  характера  заболевания,  а также заражения ВИЧ-инфекцией безсогласия пациента в заключении не указывается.     4. Решение  о предоставлении академического отпуска студентам при-нимает руководитель учебного заведения.     Основанием для  предоставления академического отпуска по медицинс-ким показаниям является снижение временной трудоспособности  вследствиеобострения хронического или острого заболевания, сроком на 2,5 месяца иболее.     В случаях  утраты временной трудоспособности менее 2 месяцев реша-ется вопрос о продлении сессии или о повторном годе обучения на основа-нии заключения медико-реабилитационной экспертной комиссии.     Для вынесения экспертного  решения  о  возможности  предоставленияакадемического отпуска по медицинским показаниям, учащийся предоставля-ет в поликлинику студентов документ, подтверждающий утрату трудоспособ-ности (справка, выписка из истории болезни, амбулаторная карта).     Заключение врачей ведомственных территориальных  лечебно-профилак-тических учреждений о предоставлении академического отпуска или повтор-ного года обучения заверяется медико-реабилитационной экспертной комис-сией студенческой поликлиники.     Студентам, больным туберкулезом, предоставляется академический от-пуск независимо от курса обучения сроком на 1 год.     Академический отпуск студентам по беременности и родам  предостав-ляется  с 30 недель беременности,  в случае осложнения течения беремен-ности оформляется с 18-20 недель беременности.     5. Вопрос  о  предоставлении академического отпуска студентам 1-гокурса решается администрацией учебного заведения в  индивидуальном  по-рядке, после подтверждения медико-реабилитационной экспертной комиссиейфакта утраты трудоспособности.     6. Основанием  для  издания  приказа о допуске к учебному процессустудента, находящегося в академическом отпуске по медицинским показани-ям, является личное заявление студента и заключение медико-реабилитаци-онной экспертной комиссии учреждения здравоохранения.     При наличии заключения медико-реабилитационной экспертной комиссиидопуск студента к занятиям обязателен.  При этом за студентом,  обучав-шимся  за  счет средств государственного бюджета,  сохраняется право напродолжение образования на тех же условиях.     В приказе ректора указывается курс и академическая группа,  в сос-таве которой студент должен продолжить обучение, а также порядок и сро-ки ликвидации образовавшейся академической разницы.     7. Учреждение высшего  и  среднего  профессионального  образованиявправе назначать студентам,  находящимся в академическом отпуске по ме-дицинским показаниям и обучающимся за счет средств  бюджета,  стипендииза счет собственных средств и в соответствии с уставом учреждения.     Финансовые условия предоставления академического  отпуска  студен-там,  обучающимся на платной договорной основе,  определяются условиямидоговора или дополнительного соглашения и указываются в приказе о  пре-доставлении академического отпуска.     8. Предоставление общежития студентам, находящимся в академическомотпуске, производится в соответствии с уставом учреждения образования иПоложением "О студенческом общежитии".     9. Порядок  и условия предоставления академического отпуска иност-ранным студентам, обучающимся за счет средств республиканского бюджета,определяются условиями межправительственных и межведомственных соглаше-ний.     Порядок и  условия предоставления академического отпуска иностран-ным студентам, обучающимся на договорных платных условиях, определяютсяусловиями договоров.      Департамент высшего и среднего     профессионального образования
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