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                    ПРЕКРАТИЛ ДЕЙСТВИЕ

          в соответствии со статьей 36 Закона КР

                   от 20 июля 2009 года N 241

     "О нормативных правовых актах Кыргызской Республики"Зарегистрировано в Министерстве юстиции Кыргызской Республики3 апреля 2000 года. Регистрационный номер 43                                                      Утверждено                                                приказом Министерства                                                   здравоохранения                                                Кыргызской Республики                                             от 22 марта 2000 года № 73                            ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ                  об областной объединенной больнице                           I. Общие положения      1.1. Областная объединенная больница  (ООБ)  является  учреждениемсистемы Министерства здравоохранения Кыргызской Республики,  проводящимгосударственную политику Кыргызской Республики по вопросам охраны  здо-ровья  населения и осуществляющим управление здравоохранением на терри-тории области.     1.2. Областная объединенная больница организуется в каждой областипутем объединения  областных  учреждений  здравоохранения,  подчиняетсяМинистерству здравоохранения Кыргызской Республики  и  главе  областнойгосударственной администрации.     1.3. ООБ осуществляет свою деятельность на основе законодательстваКыргызской Республики,  распорядительных документов областной государс-твенной администрации и Министерства здравоохранения Кыргызской Респуб-лики, других действующих в Кыргызской Республике нормативных и иных до-кументов,  не противоречащих законодательству Кыргызской Республики,  атакже положения,  разработанного в соответствии с типовым положением  иутвержденного Министерством здравоохранения Кыргызской Республики.     1.4. ООБ имеет гербовую печать,  угловой и другие штампы со  своимнаименованием на государственном и русском языках,  самостоятельный ба-ланс, счета в банках, в том числе валютные, фирменные бланки.     1.5. Местонахождение ООБ:  _______________________________________     1.6. Деятельность ООБ подлежит лицензированию и аккредитации в по-рядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.                          II. Задачи и функции      2.1. Сохранение  здоровья  населения области за счет улучшения ка-чества и увеличения объема медицинской помощи и профилактических мероп-риятий.     2.2. ООБ в соответствии с возложенными задачами на территории  об-ласти:     - определяет стратегию,  тактику и основные  направления  развитияздравоохранения;     - реализует государственные и  национальные  программы  по  охранездоровья населения;     - разрабатывает распорядительные нормативные правовые акты в  пре-делах своей компетенции;     - осуществляет руководство всей финансовой и учетной  политикой  ввверенном ему учреждении;     - обеспечивает проведение реформы системы здравоохранения в облас-ти;     - совместного ФОМСом и областными финансовыми органами обеспечива-ет экономическое обоснование концепции и программы развития здравоохра-нения, медицинского образования на областном уровне;     - участвует  в формировании стратегии финансирования подразделенийздравоохранения области;     - организует государственную регистрацию, учет медицинских и руко-водящих кадров области, их подготовку и переподготовку;     - осуществляет подбор руководящих кадров, согласовывает в установ-ленном порядке и представляет в Минздрав;     - определяет  потребность  в  жизненно-важных лекарственных средс-твах,  изделиях медицинского назначения, медицинской технике и санитар-ном транспорте,  принимает меры по обеспечению ими медицинских учрежде-ний и населения области;     - обеспечивает  внедрение в систему здравоохранения новых техноло-гий, стандартов профилактики и лечения, направленных на сокращение сро-ков восстановления утраченного больными здоровья;     - координирует организацию проведения экспертизы временной  утратытрудоспособности;     - накапливает и систематизирует информацию об охране здоровья  на-селения, необходимую для оптимального регулирования деятельности учреж-дений здравоохранения,  обеспечивая ею медицинских работников,  а черезсредства массовой информации - население;     - участвует в решении вопросов,  связанных с ликвидацией  последс-твий стихийных бедствий, техногенных катастроф и аварий, организуя сво-евременную медико-санитарную помощь пострадавшим и больным;     - организует бухгалтерский учет и отчетность;     - принимает отчет медицинских учреждений независимо от форм  собс-твенности и ведомственной принадлежности,  анализирует качественные по-казатели здоровья населения, деятельность медицинских учреждений и сов-местно  с  областным  статистическим  комитетом проверяет достоверностьстатистических данных;     - привлекает инвестиции для развития здравоохранения и ведет конт-роль за реализацией инвестиционных программ;     - координирует благотворительную деятельность общественных органи-заций, движений, религиозных конфессий, юридических и физических лиц;     - обеспечивает  выполнение  соглашений в области здравоохранения исотрудничество с международными организациями, представленными в регио-нах;     - организует и проводит постоянный внутриведомственный контроль  иоценку качества медицинской помощи населению;     - оказывает в полном объеме высококвалифицированную стационарную иполиклиническую (консультативную) медицинскую помощь населению области;     - оказывает  методическую  и  консультативную  помощь  учреждениямздравоохранения области;     - организует оказание квалифицированной экстренной и плановой кон-сультативной медицинской помощи населению области;     - организует руководство и контроль за состоянием  статистическогоучета и отчетности в ЛПУ области;     - внедряет в практику работы  учреждений  здравоохранения  областисовременные методы диагностики и лечения;     - обеспечивает работу Совета по здравоохранению и штабов, совмест-но с областной СЭС, областной ЧПК, координационной комиссией и др.;     - ООБ может быть клинической (учебной) базой высших и средних спе-циальных медицинских учебных заведений (факультетов).                      III. Права и обязанности ООБ      3.1. В целях выполнения возложенных задач ООБ имеет право:     - пользоваться всеми правами самостоятельного хозяйствующего субъ-екта в рамках законодательства Кыргызской Республики;     - получать экономическую,  экологическую,  технологическую и  инуюинформацию от соответствующих структур, необходимую для развития и над-лежащего упорядочения системы здравоохранения области;     - координировать работу управлений,  ведомств, других учреждений иорганизаций по охране здоровья населения области;     - вносить  предложения в облгосадминистрации и Минздрав об улучше-нии здоровья населения области.     3.2. ООБ обязана:     - улучшать медико-санитарную помощь населению;     - соблюдать законодательство Кыргызской Республики в области охра-ны здоровья населения;     - извещать  в установленном порядке соответствующие органы и орга-низации (службы) о несчастных  случаях,  чрезвычайных  происшествиях  ивнутрибольничных инфекциях.                            IV. Структура ООБ      4.1. ООБ может иметь следующие структурные подразделения:     - организационно-методический отдел;     - приемное отделение;     - стационар с соответствующим профилем коек;     - консультативную поликлинику;     - параклинические отделения;     - отделение экстренной и планово-консультативной медицинской помо-щи населению (санавиация);     - патолого-анатомическое отделение;     - отделение переливания крови;     - больничные аптеки;     - административно-хозяйственный отдел;     - централизованную автобазу;     - медицинскую службу ГО;     - отдел кадровых ресурсов;     - централизованную бухгалтерию, финансово-экономический отдел;     - в  составе  ООБ в установленном порядке могут создаваться струк-турные подразделения,  содержащиеся на основе хозрасчета или привлечен-ных средств.     4.2. Деятельность структурных подразделений ООБ  регулируется  от-дельными Положениями, утверждаемыми директором ООБ.                            V. Управление ООБ      5.1. Руководство деятельностью ООБ осуществляет на основе единона-чалия директор,  назначаемый и освобождаемый от должности Министерствомздравоохранения  Кыргызской Республики по согласованию с главой област-ной государственной администрации.     5.2. Директор  ООБ  может иметь заместителей по медицинской части,амбулаторно-поликлинической части,  по сестринскому делу и по  экономи-ческим вопросам, назначаемых директором по согласованию с областной го-садминистрацией, из которых один является первым заместителем, назнача-емый  Министерством здравоохранения по согласованию с облгосадминистра-цией.     5.3. Директор ООБ имеет право:     - утверждать  структуру  по согласованию с Минздравом;     - утверждать штатное расписание ООБ по согласованию  с  территори-альным управлением ФОМСа в пределах годового фонда оплаты труда,  уста-новленного областной госадминистрацией;     - распределяет обязанности между заместителями директора ООБ и оп-ределяет степень их ответственности;     - осуществляет  подбор  руководящих и расстановку медицинских кад-ров;     - утверждает  положения о должностных лицах ООБ,  а также о подве-домственных ему учреждениях;     - издавать приказы и распоряжения;     - заключать договора и осуществлять другие действия от имени ООБ впределах, установленных законодательством Кыргызской Республики;     - организовывать проверки, взаимопроверки достоверности качествен-ных показателей всех структурных подразделений ООБ;     - проводить служебное расследование по  всем  чрезвычайным  проис-шествиям,  связанным  с медицинской деятельностью,  состоянием здоровьянаселения;     - представлять ООБ в государственных органах, судебных и арбитраж-ных инстанциях, общественных и других организациях;     - первой подписи на всех финансовых  и  банковских  документах  поООБ;     - в интересах улучшения организации медицинской помощи может деле-гировать отдельные полномочия руководителям учреждений, входящих в сос-тав ООБ.     5.4. Директор обязан нести ответственность за:     - уровень и качество лечебно-диагностического процесса в  учрежде-ниях здравоохранения в соответствии с современными требованиями;     - расстановку и использование медицинских кадров;     - целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных ас-сигнований;     - своевременное проведение противоэпидемических мероприятий;     - повышение квалификации медицинских работников в  соответствии  сзаконодательством;     - привлечение общественности в решении вопросов улучшения деятель-ности ООБ;     - своевременную информацию работникам о новых методах  диагностикии лечения, а также соответствующих приказах, распоряжениях и других до-кументах;     - достоверность  и своевременность предоставления статистических ифинансовых отчетов в вышестоящие органы;     - соблюдение правил по охране труда и техники безопасности;     - составляет и утверждает смету;     - постоянный анализ показателей деятельности ООБ.     5.5. При ООБ создается Совет по здравоохранению на правах  совеща-тельного органа,  как правило,  с включением в его состав руководителейобластной СЭС и территориального ФОМС.     Председателем Совета является директор ООБ.     Заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц.     Заседание Совета считается правомочным, если присутствуют не менее2/3 членов Совета.     Решение Совета принимается простым большинством голосов и оформля-ется приказом.     Совет рассматривает основные вопросы деятельности учреждений здра-воохранения области, подбора и подготовки медицинских работников, целе-вого  и  эффективного  использования материальных и финансовых ресурсовобласти,  проверки исполнения программ здравоохранения, решений, прика-зов ООБ и Минздрава, заслушивает отчеты должностных лиц области.     Решения Совета, оформленные приказами ООБ, либо регионального Фон-да ОМС,  либо областной СЭС,  являются обязательными для исполнения уч-реждениями здравоохранения области.                    VI. Источники финансирования ООБ      6.1. Источниками финансирования ООБ являются:     - средства бюджета;     - средства ОМС;     - внебюджетные средства;     - добровольные взносы и пожертвования от физических и  юридическихлиц;     - гранты,  кредиты и другие источники, не противоречащие законода-тельству Кыргызской Республики.                    VII. Прекращение деятельности ООБ      7.1. Деятельность  ООБ может быть прекращена в виде ликвидации илиреорганизации органом, принявшим решение о ее создании.     7.2. Документы,  возникшие в процессе деятельности ООБ, хранятся ииспользуются в соответствии с Законом Кыргызской Республики  "О  нацио-нальном архивном фонде Кыргызской Республики".
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