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Утверждено Постановлением Правительства Кыргызской Республики от 27 декабря 1999 года № 718


ПОЛОЖЕНИЕ
 о Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

(В редакции постановления Правительства КР от 16 марта 2001 года № 103, 19 мая 2008 года № 233, 12 октября 2012 года № 711)

I. Общие положения

1. Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом социального партнерства в Кыргызской Республике и состоит из представителей федерации профессиональных союзов Кыргызстана, объединений работодателей и Правительства Кыргызской Республики (далее Стороны).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, международными договорами Кыргызской Республики и настоящим Положением.

II. Основные цели и задачи Комиссии

3. Основными целями Комиссии являются:
- согласование социально-экономических интересов государственных органов, объединений профессиональных союзов и объединений работодателей республики при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений на республиканском уровне;
- содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на республиканском уровне.
4. Основными задачами Комиссии являются:
- обеспечение равноправного сотрудничества государственных органов, объединений профессиональных союзов и объединений работодателей на республиканском уровне;
- развитие социального партнерства на республиканском уровне;
- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта Генерального соглашения между Правительством Кыргызской Республики, объединениями профсоюзов и объединениями работодателей, содействие заключению отраслевых (тарифных) соглашений, урегулирование разногласий при разработке и выполнении указанных соглашений;
- проведение трехсторонних консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов законов и иных нормативных правовых актов Кыргызской Республики в области социально-трудовых отношений;
- согласование позиций Сторон по основным направлениям социальной политики;
- изучение международного опыта, участие в мероприятиях, проводимых соответствующими зарубежными организациями в области социального партнерства и социально-трудовых отношений, проведение в рамках Комиссии консультаций по вопросам, связанным с ратификацией и применением международных трудовых норм.

III. Права Комиссии

5. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:
- разрабатывать и вносить в соответствующие уполномоченные государственные органы в согласованном с ними порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов Кыргызской Республики в области социально-трудовых отношений, в том числе в сфере занятости населения, оплаты труда, доходов и уровня жизни населения, социальной защиты, социального и медицинского страхования, охраны труда и здоровья, социального партнерства;
- координировать интересы объединений профсоюзов, объединений работодателей, органов исполнительной власти республики при разработке проекта Генерального соглашения и его реализации;
- осуществлять взаимодействие с отраслевыми, региональными и территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений в ходе коллективных переговоров и подготовки Генерального соглашения, отраслевых (тарифных) соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения, реализации указанных соглашений;
- получать от органов исполнительной власти, в установленном Правительством Кыргызской Республики порядке, информацию о социально-экономическом положении в республике, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта Генерального соглашения, организации контроля за выполнением указанного соглашения, законодательные и нормативные правовые акты Кыргызской Республики и другие материалы по вопросам социально-трудовых отношений;
- принимать по согласованию с Правительством Кыргызской Республики участие в подготовке разрабатываемых им проектов законов и иных нормативных правовых актов Кыргызской Республики по социально-трудовым отношениям и подготовке их к рассмотрению Жогорку Кенеша Кыргызской Республики;
- приглашать для участия в своей деятельности представителей республиканских объединений профсоюзов и объединений работодателей, государственных органов, не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций.
6. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - регламент Комиссии).
(В редакции постановления Правительства КР от 12 октября 2012 года № 711)

IV. Состав и формирование Комиссии

7. Комиссия формируется из представителей Правительства Кыргызской Республики, Федерации профессиональных союзов Кыргызстана и объединений работодателей на основе соблюдения принципов паритетности и равноправия сторон.
(В редакции постановления Правительства КР от 19 мая 2008 года № 233)
8. Объединения профессиональных союзов и объединения работодателей самостоятельно определяют персональный состав своих представителей и порядок их ротации.
9. В состав представителей Правительства Кыргызской Республики входят по должности руководители уполномоченных государственных органов в сфере здравоохранения, дорожно-транспортного комплекса, связи, информатизации, сельского хозяйства, промышленности, социального развития, труда и занятости, Социального фонда Кыргызской Республики, статс-секретари уполномоченных государственных органов в сфере финансов, образования и науки, экономики, юстиции.
(В редакции постановления Правительства КР от 12 октября 2012 года № 711)
10. Представители Сторон являются членами Комиссии.

V. Порядок работы и принятия решения Комиссией

11. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом.
12. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три Стороны.
13. Порядок принятия решения каждой Стороной определяется регламентом Комиссии.
14. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

VI. Координатор Комиссии

15. Координатор Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений назначается Правительством Кыргызской Республики по согласованию со Сторонами. Координатор Комиссии не является членом Комиссии.
16. Координатор Комиссии:
- организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;
- утверждает по предложениям Сторон составы рабочих групп;
- оказывает содействие в согласовании позиций Сторон;
- подписывает регламент Комиссии, планы работы и решения Комиссии;
- информирует Президента Кыргызской Республики и Правительство Кыргызской Республики о деятельности Комиссии.
17. Координатор Комиссии не вмешивается в деятельность Сторон и не принимает участия в голосовании.

VII. Координаторы Сторон

18. Деятельность каждой из Сторон организует координатор соответствующей Стороны.
19. Координатор Стороны, представляющий Правительство Кыргызской Республики, назначается Правительством Кыргызской Республики.
20. Координаторы Сторон, представляющих республиканские объединения профессиональных союзов и республиканские объединения работодателей, избираются указанными Сторонами.
21. Координатор каждой из Сторон по ее поручению вносит координатору Комиссии предложения по проектам планов работы и повесткам заседаний Комиссии, персональному составу представителей Стороны в рабочих группах, организует совещания представителей Стороны по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии, вносит предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии.
22. Координатор каждой из Сторон приглашает для участия в работе Комиссии представителей республиканских объединений профессиональных союзов и объединений работодателей, государственных органов, не являющихся членами Комиссии, ученых, специалистов и представителей других организаций.
(В редакции постановления Правительства КР от 12 октября 2012 года № 711)

VIII. Члены Комиссии

23. Члены Комиссии:
- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии;
- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;
- вправе знакомиться с соответствующими нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, международными договорами Кыргызской Республики, информационными и справочными материалами.

IX. Обеспечение деятельности Комиссии

24. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется в порядке, установленном Правительством Кыргызской Республики.
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