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Утверждено 
 постановлением Правительства 
 Кыргызской Республики 
 от 18 июля 1997 года N 419
ПОЛОЖЕНИЕ 
 о Национальном центральном бюро Международной организации уголовной полиции (Интерпол) в Кыргызской Республике
(В редакции постановления Правительства КР от 31 мая 2019 года № 260, Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 311)
1. Национальное центральное бюро Международной организации уголовной полиции (Интерпол) в Кыргызской Республике (далее - НЦБ) является структурным подразделением Министерства внутренних дел Кыргызской Республики, входящим в состав центрального аппарата Министерства на правах самостоятельного управления.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 311)
2. Основной задачей НЦБ является обеспечение взаимодействия правоохранительных органов Кыргызской Республики с аналогичными органами стран-членов Интерпола в сфере борьбы с преступностью с соблюдением национального законодательства и общепризнанных прав и свобод человека.
3. В своей деятельности НЦБ руководствуется Конституцией Кыргызской Республики, законами и иными правовыми актами Кыргызской Республики, международными договорами, участником которых является Кыргызская Республика, Уставом и другими нормативными актами Международной организации уголовной полиции (Интерпол), настоящим Положением и нормативными актами Министерства внутренних дел Кыргызской Республики.
4. НЦБ возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности Министром внутренних дел Кыргызской Республики.
5. НЦБ осуществляет свою деятельность исключительно в сфере борьбы с общеуголовной преступностью и не затрагивает преступлений, носящих политический, военный, религиозный или расовый характер.
6. НЦБ сотрудничает с Генеральным секретариатом Интерпола, национальными центральными бюро Интерпола других стран, а также правоохранительными органами Кыргызской Республики на принципах, определенных Уставом Международной организации уголовной полиции (Интерпол), и в соответствии с положениями Регламента международного полицейского сотрудничества и внутреннего контроля учетов Интерпола.
7. НЦБ сотрудничает в пределах своей компетенции по вопросам борьбы с международной преступностью с соответствующими службами дипломатических представительств иностранных государств и представительствами международных организаций в Кыргызской Республике.
8. Работа со всей поступающей и направляемой по каналам Интерпола информацией осуществляется только аппаратом НЦБ, который в установленном порядке обрабатывает получаемые от правоохранительных органов Кыргызской Республики и зарубежных национальных центральных бюро Интерпола запросы. НЦБ не принимает к исполнению запросы, противоречащие требованиям, изложенным в пункте 5 настоящего Положения.
9. При необходимости, и в случае заключения соответствующих договоров НЦБ может направлять своих представителей в национальные центральные бюро Интерпола зарубежных стран для организации оперативного взаимодействия с соответствующими национальными полицейскими службами.
10. Сотрудники НЦБ осуществляют оперативно-розыскную деятельность для выполнения возложенных на НЦБ функций в пределах своей компетенции и в соответствии с действующими нормативными актами.
11. НЦБ при обмене (передаче и получении) информацией с Генеральным секретариатом Интерпола, зарубежными национальными центральными бюро Интерпола, а также с правоохранительными органами Кыргызской Республики используют радио, телефонную, телеграфную, почтовую, электронную и другие специальные виды связи.
12. Сотрудники НЦБ проходят службу в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок прохождения службы в правоохранительных органах Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Правительства КР от 31 мая 2019 года № 260, Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 311)
13. НЦБ является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Кыргызской Республики, эмблемы Интерпола, имеет расчетные счета в национальной и иностранной валюте, использует в своей деятельности эмблему Интерпола. Сотрудникам НЦБ, имеющим специальные звания начальствующего состава, в подтверждение их полномочий, кроме удостоверения сотрудника милиции, выдается служебное удостоверение на кыргызском, русском и английском языках, а также специальные жетоны с эмблемой Интерпола.
14. НЦБ комплектуется лицами начальствующего состава и служащими, как правило, владеющими одним или несколькими официальными языками Интерпола, способными по своим личным, моральным и профессиональным качествам выполнять задачи, возложенные на НЦБ.
15. Делопроизводство в НЦБ ведется на кыргызском, русском и английском языках в соответствии с правилами, установленными Министерством внутренних дел Кыргызской республики с учетом рекомендаций Генерального секретариата Интерпола.
16. На сотрудников НЦБ, имеющих специальные звания, в полном объеме распространяются правовые и социальные гарантии сотрудников правоохранительных органов Кыргызской Республики.
(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 10 июня 2022 года № 311)
17. Финансирование, материально-техническое и социально-бытовое обеспечение НЦБ осуществляются Министерством внутренних дел Кыргызской Республики за счет средств республиканского бюджета, выделяемых на содержание органов внутренних дел.
Для финансирования деятельности НЦБ могут также использоваться средства местных бюджетов, внебюджетных фондов и средства, выделяемые из других не запрещенных законом источников.
2. Основные функции НЦБ Интерпола
18. НЦБ Интерпола:
- обеспечивает обмен официальной и конфиденциальной (оперативно-розыскной) информацией по вопросам борьбы с международной преступностью, для чего осуществляет связь с правоохранительными органами, Генеральным секретариатом Интерпола и НЦБ других стран;
- направляет в Генеральный секретариат Интерпола и НЦБ государств-членов Интерпола просьбы и оповещения правоохранительных органов Кыргызской Республики о предоставлении информации о преступлениях и преступниках, розыске лиц, предметов и документов, осуществлении наблюдения за лицами, подозреваемыми в преступной деятельности, а также другую информацию в целях предупреждения и раскрытия преступлений;
- принимает к исполнению аналогичные просьбы и оповещения Генерального секретариата Интерпола и НЦБ стран-членов Интерпола, организует через соответствующие органы Кыргызской Республики мероприятия по обнаружению лиц, предметов и документов, проверке физических и юридических лиц, поиску необходимой информации, обеспечивает контроль за сроками и качеством исполнения таких запросов;
- при необходимости направляет в Генеральный секретариат Интерпола и НЦБ заинтересованных государств информацию о преступлениях, совершенных иностранными гражданами на территории Кыргызской Республики, а также об иностранных гражданах, задержанных в Кыргызской Республике по подозрению в совершении преступлений, привлеченных к уголовной ответственности и осужденных;
- составляет на основе информации, представляемой правоохранительными органами Кыргызской Республики, отчеты, предусмотренные в деятельности Интерпола, и направляет их в Генеральный секретариат Интерпола;
- формирует банк данных о лицах, фактах, предметах и документах на основании информации, полученной в результате международного сотрудничества правоохранительных органов. Порядок ведения и использования оперативно-справочных учетов в НЦБ определяется Министерством внутренних дел Кыргызской Республики с учетом рекомендаций Интерпола;
- информирует правоохранительные и иные органы Кыргызской Республики о требованиях и условиях международного сотрудничества по линии Интерпола в борьбе с международной преступностью, о практике взаимодействия по предупреждению и раскрытию преступлений, готовит предложения по дальнейшему ее совершенствованию. Содействует в пределах своей компетенции реализации решений и рекомендаций Генеральной Ассамблеи Интерпола по проблемам борьбы с преступностью;
- запрашивает в библиотеке Генерального секретариата Интерпола необходимые законодательные и иные нормативные акты стран-членов Интерпола по вопросам борьбы с преступностью, международно-правовые акты, регламентирующие сотрудничество в этой сфере, а также информацию о деятельности правоохранительных органов;
- готовит аналитические обзоры, доклады и сообщения по материалам Интерпола и правоохранительных органов других стран по проблемам международного сотрудничества в сфере борьбы с преступностью и направляет такие материалы в правоохранительные и иные органы Кыргызской Республики;
- принимает участие в мероприятиях, проводимых Генеральным секретариатом Интерпола, Генеральной Ассамблеей и Азиатской Конференцией Интерпола, а также других совещаниях;
- вносит в правоохранительные и иные государственные органы Кыргызской Республики предложения о формировании делегаций для участия в проводимых Интерполом мероприятиях;
- составляет по установленной форме и направляет в Генеральный секретариат Интерпола сведения о состоянии преступности (в том числе ее структуре), лицах, входящих в организованные преступные группы, а также о лицах, совершивших преступления, связанные с терроризмом, незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, изготовлением и сбытом поддельных денег, посягательством на исторические и культурные ценности, и другие преступления, которые в соответствии с обязательными решениями Генеральной Ассамблеи Интерпола подлежат включению в международную уголовную статистику;
- осуществляет иные функции, возложенные на НЦБ.
3. Права и обязанности начальника НЦБ
19. Начальник НЦБ в соответствии с Уставом Интерпола, настоящим Положением и нормативными актами Министерства внутренних дел Кыргызской Республики:
- организует деятельность НЦБ и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на НЦБ задач;
- распределяет обязанности среди заместителей и начальников структурных подразделений, контролирует их исполнение;
- вносит предложения руководству Министерства внутренних дел Кыргызской Республики по совершенствованию структуры и штатов НЦБ, определяет и утверждает функциональные обязанности структурных подразделений НЦБ и их сотрудников, утверждает планы работы структурных подразделений;
- вносит предложения руководству Министерства внутренних дел Кыргызской Республики о назначении, перемещении и освобождении от должности сотрудников, а также предложения о присвоении сотрудникам НЦБ специальных званий;
- проводит служебную аттестацию работников;
- вносит предложения руководству Министерства внутренних дел Кыргызской Республики о поощрении или наказании сотрудников;
- предоставляет очередные отпуска сотрудникам НЦБ, по разрешению руководства Министерства внутренних дел Кыргызской Республики направляет сотрудников в служебные командировки;
- решает вопросы финансового обеспечения в пределах, установленных нормативными актами Министерства внутренних дел Кыргызской Республики;
- подписывает по вопросам, отнесенным к ведению НЦБ, служебные документы, в том числе адресованные в правоохранительные и иные государственные органы Кыргызской Республики;
- представляет Министру внутренних дел Кыргызской Республики рекомендации о составе делегации Кыргызской Республики для участия в работе сессии Генеральной Ассамблеи и Азиатской Конференции Интерпола, и других мероприятиях, проводимых под эгидой Интерпола, а также о кандидатурах от Кыргызской Республики в руководящие органы Интерпола.
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