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                                                    Утвержден                                          постановлением Правительства                                              Кыргызской Республики                                         от 30 сентября 1997 года № 572                                  УСТАВ         Кыргызского научного центра гематологии Министерства                 здравоохранения Кыргызской Республики              (В редакции постановления Правительства КР от                      27 августа 2007 года № 377)      I.    Общие положения     II.   Основные задачи Центра     III.  Научно-организационная, лечебно-диагностическая и           хозяйственная деятельность Центра     IV.   Структура Центра     V.    Права Центра     VI.   Финансирование Центра     VII.  Управление Центром     VIII. Ученый совет Центра     IX.   Имущество и средства Центра     X.    Реорганизация и ликвидация Центра                           I. Общие положения      1. Кыргызский научный центр гематологии Минздрава Кыргызской  Рес-публики  (в дальнейшем - Центр) представляет собой высшее научное,  ле-чебное и учебное медицинское учреждение Кыргызской Республики по  гема-тологии.     2. Центр организует свою деятельность в соответствии с Конституци-ей Кыргызской  Республики,  постановлениями  Жогорку  Кенеша КыргызскойРеспублики, Указами Президента Кыргызской Республики, постановлениями ираспоряжениями Правительства Кыргызской Республики, нормативными актамиМинистерства здравоохранения  Кыргызской Республики, Министерства обра-зования и науки Кыргызской Республики и данным Уставом. Центр осуществ-ляет свою  деятельность в тесном контакте с Национальной академией наукКыргызской Республики,  Кыргызской государственной медицинской академи-ей, национальными  научными центрами, другими научно-исследовательскимии лечебно-профилактическими учреждениями здравоохранения.     (В редакции постановления Правительства КР от  27 августа 2007 го-да № 377)     3. Центр  в  целях внедрения результатов исследования в практику идополнительной финансовой поддержки актуальных научных направлений раз-вивает  и формирует в своем составе производственные и предприниматель-ские (некоммерческие) структуры, связанные с реализацией научных разра-боток.     4. Центр является юридическим лицом,  имеет круглую печать с изоб-ражением Государственною герба Кыргызской Республики, печать и штамп сосвоим наименованием на кыргызском, русском и английском языках, фирмен-ные бланки установленного образца и эмблему.     5. Местонахождение Центра: 720055, г.Бишкек, ул.Молодежная, 4.                       II. Основные задачи Центра      6. Основными задачами Центра являются:     - определение  и  выполнение  фундаментальных и прикладных научныхисследований в области гематологии и трансплантологии;     - осуществление профилактической, лечебно-диагностической, органи-зационно-методической деятельности по гематологии;     - до- и последипломная подготовка, переподготовка медицинских кад-ров.          III. Научно-организационная, лечебно-диагностическая                  и хозяйственная деятельность Центра      7. В целях реализации поставленных задач Центр:     - осуществляет  выполнение на контрактной (бюджетной) основе целе-вых заказов  Министерства  здравоохранения и Министерства образования инауки Кыргызской Республики, фундаментальной и прикладной науки по воп-росам охраны здоровья населения, гематологии, трансплантологии;     - создает  временные  научно-творческие коллективы для обеспечениявыполнения конкретных научно-практических задач;     - участвует в проведении научной экспертизы региональных,  респуб-ликанских программ, проектов, научно-исследовательских работ по гемато-логии;     - развивает международные и региональные контакты,  способствующиесовершенствованию гематологической науки,  службы, повышению квалифика-ции специалистов;     - выявляет и поддерживает талантливых исследователей,  создает ус-ловия для раскрытия творческого потенциала научных сотрудников Центра;     - разрабатывает новые, современные методы диагностики, эффективныеметоды лечения, в том числе и немедикаментозные, профилактики, реабили-тации  больных с заболеваниями крови,  оказывает практическую и методи-ческую помощь органам и учреждениям здравоохранения республики;     - осуществляет  профилактическую,  консультативную и лечебно-диаг-ностическую работу;     - проводит  совместно  с  кафедрой госпитальной терапии Кыргызскойгосударственной медицинской академии преподавание курса гематологии;     - организовывает  совместно  с Республиканским центром непрерывнойподготовки медицинских и фармацевтических работников Минздрава Кыргызс-кой Республики, Кыргызской государственной медицинской академией подго-товку и переподготовку научных, педагогических и врачебных кадров;     - проводит защиту научного,  авторского приоритета, рассматривая иреализуя изобретения и рационализаторские предложения сотрудников Цент-ра;     - осуществляет регулярную аттестацию и переаттестацию  работников,а также конкурсы на замещение вакантных должностей научных, врачебных ипедагогических работников Центра;     - регистрирует   выполняемые   научно-исследовательские  работы  ипредставляет научно-техническую информацию и отчеты о выполненных рабо-тах в соответствующие инстанции;     - созывает рабочие совещания,  симпозиумы,  научные сессии, конфе-ренции, съезды, конгрессы;     - обеспечивает доступ к научно-медицинской информации, системе ин-тернет и занимается издательской деятельностью;     - совместно с Министерством здравоохранения  и  местными  госадми-нистрациями создает филиалы Центра, руководит их работой, оказывает ор-ганизационно-методическую помощь;     - проводит  оперативную  деятельность  по материально-техническомуобеспечению научно-исследовательских работ:  создает запасы материалов,реактивов,  оборудования, которые обеспечивают беспрерывную и ритмичнуюнаучную работу подразделений Центра;     - создает  оптимальные  условия  для  работы сотрудников,  поощряятворческую инициативу и научный поиск, высокую результативность их тру-да;     - принимает меры к улучшению жилищных,  социально-культурных усло-вий труда и быта сотрудников;     - распоряжается своими финансовыми средствами,  обеспечивая своев-ременные расчеты с государственным бюджетом,  учреждениями банка,  пос-тавщиками,  подрядчиками;  ведет бухгалтерский, оперативный и статисти-ческий учет и отчетность;     - утверждает смету расходов по согласованию с Минздравом  Кыргызс-кой Республики в соответствии с нормативными документами;     - осуществляет подрядным или  хозяйственным  способом  капитальноестроительство новых корпусов и помещений, а также жилья для сотрудникови реконструкцию основных фондов (зданий,  сооружений) по договорам под-ряда, заключаемыми со строительными организациями;     - заключает с проектными организациями договоры на разработку про-ектно-сметной документации, утверждение которой производится в установ-ленном порядке;     - передает  по договорным подрядным организациям выполнение строи-тельно-монтажных работ и в связи с этим соответствующие фонды и матери-алы;     - ежегодно представляет в Министерство здравоохранения, Министерс-тво образования  и  науки  Кыргызской Республики информационный отчет орезультатах своей  деятельности, предложения по совершенствованию диаг-ностики и лечению заболеваний крови.                          IV. Структура Центра      8. Структура  Центра  разрабатывается и совершенствуется исходя изплана научных исследований и основных направлений,  текущих задач  дея-тельности  Центра и утверждается Министерством здравоохранения Кыргызс-кой Республики.     9. В структуру Центра входят научные,  клинические, учебные, лабо-раторно-диагностические,  вспомогательные (поликлиника, аптека, отделе-ние переливания крови,  отделение экстракорпорального очищения крови) ихозяйственные подразделения (пищеблок, охрана территории и др.).     10. Для  выполнения целевых программ и заданий в Центре в пределахвыделенных средств могут быть созданы структурные подразделения  (отде-ления, лаборатории, отделы) или исследовательские группы, а также науч-но-исследовательские подразделения,  в том числе с участием  зарубежныхспециалистов.     11. Для выполнения поставленных задач в целом по республике  Центрможет создавать свои филиалы и подразделения.                             V. Права Центра      12. Центр имеет право:     - использовать переданную ему  государственную  собственность  дляпроведения  всех видов деятельности,  непротиворечащих законодательствуКыргызской Республики,  в том числе исследовательской, лечебно-диагнос-тической,  учебной,  предпринимательской,  с  использованием полученныхсредств для развития материально-технической базы,  содержания инфраст-руктуры, социальной поддержки сотрудников Центра;     - разрабатывать и утверждать свою структуру исходя из задач, стоя-щих перед Центром;     - проводить структурные изменения своих  подразделений,  создаватьпри необходимости новые структурные единицы;     - разрабатывать и  утверждать  тематику  научных  исследований  попринципиально новым научным направлениям, в том числе фундаментальных;     - заключать хоздоговора на проведение научных тем по вопросам  ге-матологии с юридическими лицами,  в том числе лечебно-профилактическимиучреждениями, а также по оказанию платных медицинских услуг;     - участвовать в конкурсах для финансирования научных исследований;     - реализовать устаревшие и неиспользуемые  приборы,  оборудование,аппаратуру,  а также передавать их,  в отдельных случаях,  безвозмезднодругим организациям;     - списывать со своего баланса непригодные для реализации и исполь-зования:  основные и вспомогательные здания, пришедшие в ветхое состоя-ние, дебиторскую задолженность, недостачи, ценности и долги по недоста-чам,  прочие долги, признанные Центром безнадежными к получению в зави-симости от стоимости;     - осуществлять для своего  развития  предпринимательскую  деятель-ность, незапрещенную законодательством Кыргызской Республики;     - открывать на территории Центра столы добрых услуг, аптеки, кафе,магазины,  киоски по продаже газет, медицинской и иной литературы, нап-равлять полученные средства на улучшение обслуживания больных и сотруд-ников Центра;     - приобретать подсобное хозяйство и  самостоятельно  распоряжатьсяземельным  участком,  осуществлять  на данной территории строительные ииные работы с разрешения соответствующих госадминистраций;     - оказывать  за дополнительную финансовую плату медицинские услугигражданам и сторонним организациям, в том числе иностранным;     - изыскивать различные виды внебюджетных источников;     - готовить совместно с Кыргызской государственной медицинской ака-демией  планы  и  осуществлять  подготовку квалифицированных специалис-тов-гематологов через интернатуру,  клиническую ординатуру, аспирантуруи докторантуру,  проводить аттестацию и переаттестацию научных, педаго-гических работников Центра;     - организовывать  совместно  с республиканским центром непрерывнойподготовки медицинских и фармацевтических работников Минздрава Кыргызс-кой  Республики последипломную подготовку и переподготовку врачей-гема-тологов, педиатров, стоматологов по гематологии;     - проводить  клинические  испытания (на договорной основе) лекарс-твенных средств и приборов различных фирм,  в том числе  зарубежных,  сцелью  дачи  мотивированного  заключения  о  возможности их внедрения впрактическое здравоохранение;     - организовывать  выставки  фирм-производителей  фармацевтической,медицинской техники и другой продукции, в том числе зарубежных (на ком-мерческой основе);     - приобретать за рубежом образцы передовой техники,  технологии  иоборудования для обеспечения работы Центра и внедрения в практику здра-воохранения;     - осуществлять внешнеэкономическую деятельность,  непротиворечащуюзаконодательству Кыргызской Республики.                        VI. Финансирование Центра      13. Источниками финансирования Центра являются:     - средства государственного бюджета, медицинского страхования, об-щественных фондов, территориальных органов управления;     - средства различных организаций,  предприятий,  иностранных госу-дарств,  частных лиц,  кредиты государственных и  коммерческих  банков,иностранные инвестиции и гранты;     - доходы от научно-исследовательской,  издательской, консультатив-ной,  предпринимательской, посреднической и иной деятельности, незапре-щенной законодательством Кыргызской Республики.     14. Бюджетное финансирование научно-исследовательских работ Центраосуществляется путем:     - базового  финансирования  как средства поддержки фундаментальныхнаучных исследований Центра;     - целевого  финансирования  научных  исследований  по приоритетнымнаправлениям научных программ;     - контрактного  финансирования  отдельных  научных  исследований иразработок по системе грантов.     15. Финансированием  научно-исследовательских  работ,  средствами,полученными по грантам,  распоряжается директор Центра с согласия науч-ного руководителя темы, проекта.     16. Научные исследования,  выполняемые совместно с  другими  науч-но-исследовательскими  учреждениями  республики  или других государств,финансируются в порядке долевого участия на договорной основе заинтере-сованных сторон.                         VII. Управление Центром      17. В  Центре  функционирует Общее собрание Центра,  Ученый совет,Больничный совет и Экспертный совет.  Возглавляет Центр директор, кото-рый  на первый срок назначается постановлением Правительства КыргызскойРеспублики. В дальнейшем директор избирается расширенным собранием Уче-ного совета Центра на 5 лет,  но не более чем на 2 срока и утверждаетсяв должности коллегией Министерства здравоохранения Кыргызской Республи-ки.     18. Директор:     - руководит работой Центра и несет персональную ответственность заего деятельность;     - действует без доверенности от имени Центра, представляет его ин-тересы в государственных органах,  учреждениях и  организациях,  в  томчисле международных,  распоряжается согласно закону имуществом и средс-твами;     - издает в пределах своей компетенции приказы по Центру;     - принимает меры материального и морального поощрения  и  налагаетвзыскания на работников Центра;     - создает рабочий аппарат администрации,  определяет  его  штатнуюструктуру и смету расходов;     - разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание, опре-деляет  численность структурных подразделений с учетом характера и объ-ема решаемых задач;     - открывает в банке расчетные и другие счета Центра в национальнойи иностранной валюте;     - устанавливает должностные оклады работников на контрактной осно-ве,  а также надбавки к должностным окладам в зависимости от  сложностивыполняемой работы;     - устанавливает льготы,  предусмотренные действующим законодатель-ством;     - разрешает отдельным категориям работников (средний и младший ме-дицинский персонал, отделение экстракорпорального очищения крови, лабо-раторно-функциональные  подразделения,  аптека,  отделение  переливаниякрови) работать по принципу бригадного подряда.     19. Заместители директора Центра (по научной,  клинической и адми-нистративно-хозяйственной работе) назначаются и освобождаются Министромздравоохранения Кыргызской Республики по представлению директора  Цент-ра.  Заместители  директора  в  пределах своей компетенции действуют отимени Центра в соответствии с должностными обязанностями.                        VIII. Ученый совет Центра      20. Ученый совет Центра является совещательным органом при  дирек-торе  Центра.  Заседания Совета проводится согласно календарному плану,но не реже 1 раза в 2 месяца. Члены Ученого совета избираются сроком на5 лет тайным голосованием на общем собрании Совета по представлению ди-ректора Центра.     В состав  Ученого совета могут быть включены ведущие ученые и спе-циалисты, неработающие в Центре.     Председатель, его заместитель и секретарь Ученого совета избирают-ся членами Ученого совета тайным голосованием.     21. Ученый совет Центра:     - определяет основные направления научных исследований и  рекомен-дует к участию в конкурсе на финансирование;     - совместно с Советом трудового коллектива  рассматривает  проектыперспективных и годовых планов НИР,  подготовки научно-педагогических ипрактических кадров,  реализации  результатов  научных  исследований  впрактику здравоохранения;     - заслушивает,  обсуждает и дает оценку на отчеты о важнейших  ре-зультатах научной,  научно-организационной,  лечебной деятельности под-разделений Центра;     - рассматривает планы подготовки и выпуска научных трудов;     - принимает решения о премировании сотрудников и о  размерах  пре-мий;     - обсуждает вопросы эффективного творческого сотрудничества с дру-гими научными центрами, ход выполнения совместных научных исследований,в том числе с зарубежными, а также заслушивает отчеты работников Центрапо зарубежным научным командировкам;     - рассматривает тарифы на отдельные виды платных услуг по  хозрас-четной деятельности и рекомендует их для утверждения директором Центра;     - систематически корректирует штатную структуру Центра;     - обсуждает  вопросы  подготовки  научных кадров,  утверждает темыдокторских и кандидатских диссертаций,  дает по ним рекомендации,  пре-доставляет творческие отпуска и др.;     - планирует проведение научных съездов,  конференций, симпозиумов,в том числе и республиканских, региональных и международных;     - представляет выдающиеся научные труды,  открытия  и  изобретениядля присуждения международных, республиканских и именных премий, выдви-гает ученых Центра в действительные члены (академики)  и  члены-коррес-понденты Национальной академии наук,  отраслевых академий наук,  предс-тавляет в ВАК при Правительстве республики документы о присвоении  уче-ных званий;     - проводит конкурсы на замещение вакантных  должностей  заведующихподразделениями,  главных,  ведущих, старших научных сотрудников и вра-чей;     - обсуждает должностные оклады с учетом важности и перспективы вы-полняемых работ и представляет их для утверждения директором Центра;     - рассматривает вопросы издательской деятельности.     22. Ученый совет Центра имеет право принимать решения, если на за-седании присутствует не менее 2/3 его состава, решения считаются приня-тыми, если за них голосовало более 50 процентов участвовавших в голосо-вании членов Ученого совета.     Решения принимаются открытым или тайным голосованием.     23. Решения  Ученого  совета  вступают в силу после утверждения ихдиректором Центра.                    IX.  Имущество и средства Центра      24. Центр имеет следующее имущество и средства:     - здания,   территория,   оборудование,  аппаратура,  транспортныесредства и другое имущество Центра образуют фонд основных средств;     - средства Центра образуются из государственного бюджета,  общест-венных и республиканских фондов, средств других организаций-заказчиков,кредитов  банков,  иностранных  инвестиций,  грантов,  средств от науч-но-исследовательской,  издательской,   консультативной,   хозрасчетной,предпринимательской деятельности,  незапрещенных законодательством Кыр-гызской Республики;     - здания, сооружения, производственные, складские и другие помеще-ния,  оборудование и транспортные средства Центра могут  быть  сданы  варенду другим организациям и предприятиям, и, в свою очередь, Центр мо-жет брать в аренду землю, здания, сооружения, производственные, складс-кие  и  иные помещения,  а также оборудование,  аппаратуру,  инвентарь,транспортные и другие средства (в соответствии с действующим  законода-тельством);     - может на договорных началах предоставлять государственным и коо-перативным организациям общественного питания (столовым), обслуживающимколлектив Центра,  помещения с освещением,  холодной и горячей водой, атакже производить капитальный и текущий ремонт этих помещений.                  X. Реорганизация и ликвидация Центра      25. Реорганизация  и ликвидация Центра осуществляется Правительст-вом Кыргызской Республики по представлению Министерства здравоохраненияКыргызской Республики.
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