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                             УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                      от 12 июля 2001 года N 342                               Утверждено                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                     от 4 декабря 1997 года N 709                                ПОЛОЖЕНИЕ            о Центре экономических и социальных реформ при              Министерстве финансов Кыргызской Республики                             Общие положения     1.  Центр  экономических  и  социальных  реформ  при  Министерствефинансов Кыргызской Республики (в дальнейшем - Центр) является научно-исследовательским,   аналитическим,  методическим,  консультативным  икоординационным  органом.   Центр осуществляет  непрерывную  системно-аналитическую  деятельность, подготовку проектов и нормативных  актов,методических  руководств,  документов и практических  рекомендаций  поключевым   проблемам  социально-экономического   развития   КыргызскойРеспублики,      принимает   участие   в   разработке   перспективных,долгосрочных  программ  по  совершенствованию  и  углублению  рыночныхреформ    и    социальных   преобразований   в  экономике  республики,осуществляет  практические меры, связанные с координацией деятельностиминистерств  и  административных ведомств,   на  стадии  разработки  иреализации перспективных и долгосрочных программ.    2.  Общее  руководство  Центром  осуществляет   Министр   финансовКыргызской Республики.    3.   Подготовленные  Центром  материалы  представляются   Министруфинансов   Кыргызской Республики и в установленном порядке могут  бытьвнесены   на   рассмотрение  Президента  и  Правительства   КыргызскойРеспублики.                              Задачи Центра     4. Основными задачами Центра являются:    - определение  основных направлений в макроэкономической политике,оказывающих  положительное влияние на ход экономических  и  социальныхреформ;    -   осуществление   ежемесячного   мониторинга   экономических   исоциальных реформ;    - анализ и оценка эффективности рыночных преобразований;    - выработка предложений и рекомендаций по усилению положительных иустранению   отрицательных   факторов,   влияющих   на   эффективностьэкономических реформ;    -  разработка  методических руководств  и  пособий  по  подготовкепрограмм  рыночных и социальных преобразований с использованием  опытастран переходного этапа;    - разработка  предложений  и проектов документов,  направленных насовершенствование  и  усиление  нормативно-правовой  базы  рыночных  исоциальных реформ;    -  выработка  предложений  по  совершенствованию  форм  и  методоврешения   экономических  и социальных проблем в  системе  Министерствафинансов Кыргызской Республики;    -  участие   в  практических  мерах  по  координации  деятельностиминистерств,   административных ведомств,  местных госадминистраций  иорганов  местного  самоуправления  в  ходе проведения экономических  исоциальных реформ;    -   разработка  и  совершенствование  механизмов  государственногорегулирования экономики;    -   разработка    и    совершенствование   основных    направленийсоциально-экономического развития регионов республики;    - подготовка  специалистов высшей квалификации через аспирантуру идокторантуру.    повышение  квалификации  специалистов    министерств,административных ведомств, госадминистраций и организаций.                             Функции Центра     5. Для реализации основных задач Центр:    - осуществляет систематическую оценку макроэкономической  ситуациии ее влияния на ход рыночных преобразований;    -   осуществляет   научно-методическое  руководство    разработкойперспективных  концепций  и программ социально-экономического развитияреспублики;    - систематизирует  и  обобщает проекты и предложения по углублениюэкономических  и  социальных  реформ,   разработанные  министерствами,административными   ведомствами,    местными   госадминистрациями    иучреждениями, другими организациями;    -   осуществляет  по  заданию  Президента  Кыргызской  Республики,Правительства  Кыргызской  Республики и Министра  финансов  КыргызскойРеспублики  подготовку конфиденциальных заключений по экономическим  исоциальным вопросам исключительной важности;    -   принимает   участие  в  работе  по  обоснованию   приоритетныхнаправлений  экономической  политики  в  целом  по  республике  и   потерриториям;    - принимает  участие в разработке проектов законов,  постановленийПравительства    и    других   нормативных    правовых     актов     игосударственных   программ,  в  которых  находят  отражение   вопросы,касающиеся экономических и социальных проблем;    -  вносит  на  рассмотрение  Правительства  Кыргызской  Республикиобобщенные    предложения    (с   учетом   предложений    министерств,административных  ведомств,  местных  государственных   администраций)по   предупреждению   и   устранению   факторов,    сдерживающих   ходэкономических и  социальных  реформ.                            Полномочия Центра     6. Для выполнения возложенных задач Центр имеет право:    -   запрашивать   и   получать  от  статистических   органов   (посогласованию   с  Национальным  статистическим  комитетом   КыргызскойРеспублики), министерств,  административных ведомств,  органов местныхгосударственных   администраций,  других  организаций   и   учрежденийнезависимо от форм собственности статистические данные, информационныеи  аналитические материалы,  необходимые для обобщения и  формированияпроектов   программных   документов,   нормативных   правовых   актов,методических  рекомендаций и для решения других вопросов,  входящих  вкомпетенцию Центра;    -   проводить   семинары,  конференции  по  актуальным   проблемамэкономических и социальных реформ;    -  привлекать  для  разработки  отдельных  проблем,   связанных  сэкономическими   и социальными реформами в республике,  представителейминистерств,   административных  ведомств,  местных  госадминистраций,Национальной Академии наук Кыргызской Республики, отдельных  ученых  ипрактиков;    - создавать межведомственные рабочие комиссии (группы) и временныетворческие   коллективы  с  целью выработки согласованных  предложенийпо решению основных проблем в ходе реализации экономических и рыночныхреформ;    -  принимать  участие  в  работе Коллегии  Министерства   финансовКыргызской   Республики,   в  работе  коллегий   других   министерств,административных  ведомств,   местных  госадминистраций  по  вопросам,входящим в компетенцию Центра;    -   принимать   участие  в  обсуждении  проблем  экономических   исоциальных   реформ,  решаемых  на  уровне  Правительства   КыргызскойРеспублики;    -    возглавлять   работу   межведомственных   комиссий   (групп),разрабатывающих  важнейшие  направления  экономических  и   социальныхреформ;    - разрабатывать проекты Указов Президента  Кыргызской  Республики,постановлений  и распоряжений Правительства Кыргызской  Республики  посовершенствованию   нормативной  правовой   базы    экономических    исоциальных реформ.                       Имущество и средства Центра     7.   Имущество   Центра   состоит  из  административного   здания,вычислительной техники и приборов,  технических средств  обработки   ипередачи  информации, а также другого имущества переданного Центру  направах оперативного управления.    8.  Имущество  и  финансовые средства,  выделяемые  международнымиорганизациями  для  выполнения проектов и работ,   подлежат  в  Центреспециальному  учету  и контролю за их использованием.  Для этого Центрможет открыть в банке специальный счет.    9. Средства Центра формируются за счет:    - бюджетных ассигнований;    - внебюджетных фондов науки и техники;    -   средств  предприятий,   общественных  объединений  и   фондов,иностранных государств и граждан, частных лиц;    - кредитов государственных и коммерческих банков;    - собственных  средств от научно-исследовательской,  издательской,консультативной    и    другой    деятельности,     не     запрещеннойзаконодательством Кыргызской Республики;    - средств международных организаций и иностранных инвестиций.    10. Для реализации задач,  поставленных перед Центром,  образуютсяследующие фонды:    - фонд развития науки;    - резервный фонд;    - фонд социального развития;    - фонд материального поощрения.                  Структура и органы управления Центра     11.   Организационная   структура  Центра  определяется   приказомМинистра   финансов  Кыргызской  Республики  и  формируется  с  учетомнеобходимости   решения   целей   и  задач,   определенных   настоящимПоложением.    12.  Центр  возглавляет  Директор,  который назначается  Министромфинансов Кыргызской Республики.    13. Директор  Центра  обеспечивает  качественный,  своевременный ипрофессиональный  уровень  исполнения  работ;   выполнение   порученийПрезидента Кыргызской Республики,  Правительства Кыргызской Республикии  Министра финансов Кыргызской Республики,  а также функций и  задач,возложенных на него настоящим Положением.    14.  При  Центре  создается  Ученый  совет,  положение  о  которомутверждается Министром финансов Кыргызской Республики по представлениюдиректора Центра.                        Учет и отчетность Центра     15. Первый финансовый год Центра начинается с даты его регистрациии  завершается  31 декабря текущего года. Последующие финансовые  годысоответствуют календарным.    16.  Баланс,   счет  прибыли и убытков, а  также  иные  финансовыедокументы  для отчета составляются в соответствии с  законодательствомКыргызской  Республики.  Средства международных организаций выделяютсяотдельной   строкой.    Отчетность   ведется   и   представляется    вустановленном порядке.                    Ликвидация и реорганизация Центра     17. Центр  может  быть  реорганизован  или ликвидирован по решениюПравительства   Кыргызской   Республики  в   порядке,    установленномзаконодательством Кыргызской Республики.  
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