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                              Утратил силу                        постановлением Правительства КР                         от 19 июня 2004 года №454                                Утвержден                     постановлением Правительства                         Кыргызской Республики                     от 17 октября 1996 года N 480                                  УСТАВ            Кыргызской государственной медицинской академии                                Раздел 1                            Общие положения     1. Кыргызская  государственная медицинская академия (далее - КГМА)является  правопреемником  Кыргызского  государственного  медицинскогоинститута.    Кыргызская   государственная   медицинская   академия   -   высшеегосударственное  учебное,  научное и  лечебное  учреждение  КыргызскойРеспублики.    КГМА  является  юридическим  лицом, имеет  печать  с  изображениемГосударственного    герба    Кыргызской    Республики   и   со   своимнаименованием на кыргызском и русском языках.    2.  Местонахождение   (юридический адрес) КГМА  -  720062,   городБишкек, ул.И.К.Ахунбаева, 92.    3.  КГМА   в  своей  деятельности руководствуется  Конституцией  изаконами   Кыргызской  Республики,   постановлениями  Законодательногособрания,  Собрания  народных представителей Жогорку Кенеша КыргызскойРеспублики, указами и распоряжениями Президента Кыргызской Республики,постановлениями и распоряжениями Правительства Кыргызской  Республики,нормативными   документами  Министерства  здравоохранения   КыргызскойРеспублики,  Министерства  образования и науки Кыргызской Республики инастоящим Уставом.    4.   Деятельность   КГМА  основывается  на   принципах,   присущихфундаментальной  медицинской науке, и не  может  быть,  в  силу  этогоограничена   или  реформирована  по  политическим  или  идеологическимсоображениям.    5. Основными целями и задачами КГМА являются:    - до-  и  последипломная подготовка медицинских и фармацевтическихкадров,   сочетающих высокую профессиональную квалификацию и  культурус высокой гражданственностью;    - подготовка и аттестация научно-педагогических кадров;    -  проведение  фундаментальных,  поисковых  и  прикладных  научныхисследований, направленных на решение актуальных проблем  медицинской,фармацевтической   науки и здравоохранения в тесной  связи  с  учебнымпроцессом в КГМА;    - оказание высококвалифицированной медицинской помощи населению;    - пропаганда  достижений  медицинской,  фармацевтической  науки  ипрактики, просветительская и благотворительная деятельность.                                Раздел 2                           Компетенция КГМА     6. КГМА самостоятельна в осуществлении образовательного  процесса,подборе  и  расстановке кадров, научной, финансовой,  хозяйственной  ииной   деятельности   в   пределах,   определенных   законодательствомКыргызской Республики и настоящим Уставом.    7. К компетенции КГМА относятся:    - материально-техническое  обеспечение  и оснащение основных видовдеятельности   КГМА,   оборудование  помещений   в   соответствии    сгосударственными  нормами и требованиями,  осуществляемые  в  пределахвыделенных  бюджетом и полученных за счет предпринимательской  и  инойдеятельности, контрактного обучения,  собственных финансовых  средств,а  также  привлеченных  для осуществления своей уставной  деятельностидополнительных источников финансовых и материальных средств,   включаяиспользование    банковского   кредита    при    полной    юридическойответственности    за    возврат    банковского    кредита    согласнозаконодательству Кыргызской Республики;    -  организация  и  совершенствование учебно-методической,  научно-исследовательской, лечебно-профилактической и иной деятельности;    -   разработка  образовательных  программ  и  учебных   планов   споследующим утверждением их в Министерстве здравоохранения  КыргызскойРеспублики и Министерстве образования и науки Кыргызской Республики;    - установление  структуры управления деятельностью КГМА,  штатногорасписания, распределение должностных обязанностей;    - установление надбавок и доплат к должностным окладам,  порядка иразмеров    премирования   работников,    определенных    действующиминормативами;    - внесение в соответствующие организации предложений о  присвоенииученых    званий   профессоров   и   доцентов,   почетных   званий   иназначение именных стипендий обучающимся;    - разработка  и принятие правил внутреннего распорядка КГМА и иныхлокальных нормативных актов;    -   формирование   контингента  обучающихся,   в  том  числе   приосуществлении  дополнительных платных образовательных  услуг  согласнозаказу  Министерства   здравоохранения  Кыргызской   Республики   и  всоответствии  с нормативными документами Министерства  образования   инауки  Кыргызской Республики;    - осуществление контроля успеваемости в соответствии  с  настоящимУставом  и  нормативными  актами  Министерства  образования  и   наукиКыргызской Республики;    - образование  фондов  научно-технического и социального развития,материального   поощрения   и   других,    деятельность   которых   непротиворечит законодательству Кыргызской Республики;    -  установление платы за подготовку обучающихся, а  также  цен  нанаучную   и  иную  продукцию при осуществлении дополнительной  платнойдеятельности;    -   утверждение   норм   и  объемов  учебной,   лечебной  нагрузкипрофессорско-преподавательского состава, а также пределы этой нагрузкис   учетом   объема   выполненных  научных,    лечебно-диагностическихисследований   и   учебно-методических  работ,    в   соответствии   сзаконодательством  Кыргызской  Республики и  нормативными  документамиМинистерства   здравоохранения  Кыргызской  Республики,   Министерстваобразования и науки Кыргызской Республики;    - создание и при необходимости расширение собственной госпитальнойбазы для осуществления учебно-лечебно-научной деятельности;    -  издание  монографий,   сборников  научных  трудов,   учебников,учебно-методических пособий и других материалов;    - организация, проведение и участие в работе международных научныхсовещаний,   симпозиумов,   съездов,  конференций;  прием  на  работу,стажировку   и   обучение   иностранных  специалистов   и   студентов,направление   за  границу  на учебу и стажировку  сотрудников  и  лиц,проходящих  обучение  в  КГМА,   командирование  своих  сотрудников  взарубежные   и   международные учебные,  научные,  лечебные  и  другиеорганизации в пределах бюджетных и собственных средств;    -   заключение    в    установленном  порядке  не   противоречащихзаконодательству  Кыргызской  Республики  договоров  с  зарубежными  имеждународными организациями, участие в их деятельности;    -  создание  в  КГМА  необходимых условий для работы   предприятийобщественного питания, контроль их работы;    -     осуществление    иной    деятельности,     не    запрещеннойзаконодательством Кыргызской Республики.                                Раздел 3                            Структура КГМА     8.  КГМА  имеет  в  своем составе факультеты,  госпитальную  базу,учебно-лечебно-научные   центры,  производственные,   административно-хозяйственные и вспомогательные подразделения,  а также использует длясвоих нужд на договорных началах республиканские, областные, городскиелечебно-профилактические     и    аптечные     учреждения,     научно-исследовательские институты и центры различной формы собственности.    9.  В  составе  КГМА могут создаваться иные учреждения,   филиалы,региональные научно-образовательные центры, представительства,  фонды,ассоциации  и  другие  структуры, в том числе с  правами  юридическоголица.    Форма    и   содержание   отношений   КГМА   с   ее   структурнымиподразделениями,   а  также  структурных  подразделений  между   собойопределяются   положениями,    не   противоречащими   законодательствуКыргызской Республики,  утверждаемыми ректором КГМА.    10.  Факультеты,  центры,  клиники  и  другие  структуры  являютсяосновными подразделениями КГМА. Они действуют на основании положений иимеют  право  на  принятие самостоятельных решений  в  пределах  своейкомпетенции.    11.   Руководство  деятельностью  факультета  осуществляет  декан,центра   и   клиники - директор,  несущие персональную ответственностьза результаты работы.    12. Кафедры,  отделы,  лаборатории являются основными структурнымиподразделениями  факультетов,  центров  и  клиник.  Они  действуют  наосновании положений о них, принятых Ученым советом КГМА и утвержденныхректором.                                Раздел 4              Содержание и организация учебного процесса     13. Содержание   образования  КГМА  определяется  образовательнымипрограммами,   разрабатываемыми и реализуемыми КГМА  самостоятельно  всоответствии  с государственными стандартами по высшему и специальномуобразованию Кыргызской Республики и с учетом примерных учебных  планови  программ курсов,  дисциплин, принятых в ведущих медицинских учебныхзаведениях    СНГ,    утвержденных    Министерством    здравоохраненияКыргызской  Республики и Министерством образования и науки  КыргызскойРеспублики.    14.   Высшее   профессиональное  образование   должно   обеспечитьполучение обучающимися профессии и соответствующей квалификации.    15. КГМА самостоятельна в выборе системы оценок,  формы, порядка ипериодичности промежуточной аттестации обучающихся.    16.   Дисциплина   в  КГМА  поддерживается  на   основе   уважениячеловеческого достоинства обучающихся и сотрудников.    17. Прием граждан в КГМА для получения образования производится поих    заявлению   на  конкурсной  основе.   Условия  конкурса   должныгарантировать   соблюдение  прав  граждан  в  области  образования   иобеспечивать    зачисление  наиболее  способных  и  подготовленных   косвоению образовательной программы.    18.  Обучение  в  КГМА ведется на русском языке,   за  исключениемспециально оговоренных групп.    19. Отвлечение  педагогических  работников  КГМА  от исполнения ихпрямых  обязанностей,  а студентов от учебного  процесса   допускаетсяв случаях,  определяемых Правительством Кыргызской Республики, а такжепо решению Ученого совета КГМА.    20.  КГМА   воздерживается  от  любых видов  и  форм  политическойдеятельности. Не допускается вмешательство любых политических партий вдеятельность КГМА.  Запрещается вести в учебное время пропаганду  идейполитических    партий,   религиозных   организаций   и   общественныхобъединений.    21. Воспитательные  задачи  КГМА реализуются в совместной учебной,научной,   лечебной,  творческой и общественной деятельности студентови  преподавателей.   Общественные  объединения,  органы  студенческогосамоуправления  организуют  работу  кружков,   клубов  по   интересам,студий,   коллективов   и  самодеятельных  объединений   студентов   иработников   КГМА   в   установленном   законодательством   КыргызскойРеспублики порядке.    22. Знания,  умения и навыки студентов в документах об образованииопределяются     следующими    оценками:     "отлично",      "хорошо","удовлетворительно", "неудовлетворительно", "зачет".    23.   Отчисление,   восстановление  и  переводы   студентов   КГМАпроизводятся   в  соответствии с положением,   разработанным  согласнонормативным   актам  Министерства  образования  и   науки   КыргызскойРеспублики и  утвержденным ректором.    24.    Студентам,    выполнившим   учебный   план   и    прошедшимгосударственную      аттестацию,     присваивается     соответствующаяквалификация и выдается диплом об окончании КГМА.    25.  Лицам,  не  завершившим образование в КГМА, выдается  справкаустановленного образца.    26. Послевузовское  профессиональное образование в КГМА может бытьполучено   в   интернатуре,  клинической  ординатуре,  аспирантуре   идокторантуре.                                Раздел 5              Организация научно-исследовательской работы     27. Выполнение научно-исследовательской работы осуществляется:    - профессорско-преподавательским составом кафедр;    - сотрудниками научных подразделений КГМА;    - докторантами,  аспирантами,  стажерами,  врачами и студентами набазе отделов, лабораторий, кафедр и клиник КГМА.    28. Основные  направления  научной  деятельности КГМА утверждаютсяУченым советом КГМА.                                Раздел 6           Организация лечебно-диагностической деятельности     29. Выполнение лечебно-диагностической деятельности осуществляетсяпрофессорско-преподавательским    составом     клинических     кафедр,научным   персоналом  научно-исследовательского   центра,    а   такжедокторантами,   аспирантами,   стажерами,    интернами,   клиническимиординаторами, врачебным персоналом  клиник на госпитальной базе КГМА илечебно-профилактических учреждений, расположенных в городе Бишкеке  иЧуйской области.    Взаимоотношения     КГМА      с    лечебно-профилактическими     ифармацевтическими  учреждениями  республики  устанавливаются  согласноположениям Министерства здравоохранения Кыргызской Республики.    30. Клиники представляются собой кафедры и лечебно-диагностическиеподразделения  КГМА,  обеспечивающие оказание  высококвалифицированноймедицинской помощи населению.                                Раздел 7                            Управление КГМА     31. Общее руководство образовательной,  научно-исследовательской илечебной  деятельностью  КГМА  осуществляет  Ученый  совет   КГМА,   вкомпетенцию которого входит:    - решение важнейших вопросов учебной,  научно-исследовательской  илечебной работы;    - решение вопросов  создания  (упразднения)  кафедр,  факультетов,центров, клиник;    - избрание заведующих кафедрами и профессоров  и  их  рекомендацияректорату для заключения контракта;    - внесение предложений о присуждении  ученого  звания  профессора,доцента и старшего научного сотрудника;    - выдвижение на присвоение почетных званий и именных стипендий;    - заслушивание ежегодных отчетов ректора.    32.  Ученый  совет  КГМА  состоит из  представителей  факультетов,центров,    клиник   и  других  структурных  подразделений.    Порядокформирования  представителей регулируется положением об Ученом  советеКГМА   и  соответствующим положением Министерства образования и  наукиКыргызской Республики.    33.   Непосредственное   управление  КГМА   осуществляет   ректор,избираемый  расширенным  Ученым  советом  КГМА  сроком  на  5  лет   иутверждаемый  Министерством здравоохранения Кыргызской Республики.    34. Ректор КГМА:    - осуществляет  свои полномочия в соответствии с законодательствомКыргызской Республики и настоящим Уставом;    -   несет   ответственность  за  результаты   деятельности   КГМА,соответствие    качества   образования   и   подготовки   специалистовтребованиям  государственных стандартов;    -   действует   в  соответствии  с  законодательством   КыргызскойРеспублики  от  имени  КГМА, представляет  ее  во  всех  организациях,распоряжается ее имуществом и средствами,  заключает договоры,  выдаетдоверенности,  открывает  в  банках счета  и  является  распорядителемкредитов;    - формирует в соответствии с Уставом КГМА  ее  кадровый  состав  иструктуру;    -  в  пределах  компетенции КГМА издает приказы,   дает  указания,обязательные для всех работников и обучающихся.    35. Проректоры КГМА назначаются ректором и утверждаются  Министромздравоохранения   Кыргызской   Республики.   Проректоры   осуществляютсвои полномочия согласно должностным инструкциям.    36. Деканы  факультетов,  директора  центров и объединенных клиникизбираются  на  Ученом совете по представлению ректората,  коллективовкафедр  или клиник и утверждаются ректором в форме заключения  с  нимиконтракта  сроком  на  3  года.   Деканы  и   директора   осуществляютруководство  своими  подразделениями  в  пределах прав и обязанностей,определенных должностной инструкцией.    37.   Руководители  отделов,  лабораторий  и  других   структурныхподразделений  КГМА назначаются ректором в форме  заключения  с   нимиконтракта сроком не более 3 лет.    Руководители  структурных подразделений  КГМА  по  достижении  имипенсионного  возраста  или  истечении срока контракта  переводятся  напреподавательскую  или  лечебную работу на  должность  соответствующуюученой степени и званию сотрудника.    В   исключительных   случаях  по  производственной   необходимостиректором  может  быть  продлен контракт  с  руководителем,   достигшимпенсионного возраста, на срок от 1 до 3 лет.                                Раздел 8                    Права и обязанности участников                       образовательного процесса     38.   Права  и  обязанности  работников  и  обучающихся   в   КГМАопределяются   законодательством  Кыргызской  Республики,    настоящимУставом и правилами внутреннего распорядка.    39.  Обучающиеся   в КГМА имеют право на получение  образования  всоответствии  с  государственными  образовательными  стандартами:   наобучение  в  рамках этих стандартов по индивидуальным учебным  планам;на  ускоренный  курс  обучения;  на получение  дополнительных  (в  томчисле  платных) образовательных  услуг;  на  уважение их человеческогодостоинства;   на  свободу  совести, информации,  свободное  выражениесобственных взглядов и убеждений.    40. Работники КГМА имеют право на  защиту  своей  профессиональнойчести    и   достоинства.    Дисциплинарное  расследование   нарушенийпедагогическим  работником норм профессионального  поведения  и  (или)Устава   КГМА  может   быть проведено только по  поступившей  на  негожалобе,  поданной в письменном виде.  Копия жалобы должна быть врученапедагогическому    работнику,   в   отношении   которого    проводитсядисциплинарное расследование.    Педагогические     работники     в     порядке,      установленномзаконодательством Кыргызской Республики,  пользуются правом на  работув  благоприятных  и  безопасных условиях,  на удлиненный  оплачиваемыйотпуск,  на  получение  пенсии по достижении  пенсионного  возраста  идругими  правами и льготами, предусмотренными законодательными  актамиКыргызской Республики.    Работники КГМА,  члены  их семей,  кадровые работники пенсионеры иобучающиеся  имеют  право  на  бесплатную   медицинскую    помощь    вклиниках КГМА.    41.  Права  и  социальные гарантии работников и  обучающихся  КГМАопределяются     коллективными    договорами,    заключенными    междупрофсоюзными комитетами и администрацией.    42.    Обязанности   сотрудников   КГМА   определяются   правиламивнутреннего распорядка, должностными инструкциями и контрактами.                                Раздел 9                    Международная деятельность КГМА     43.    КГМА    осуществляет   в   порядке,    не    противоречащемзаконодательству Кыргызской Республики, прямые и многосторонние  связии   сотрудничество  с  научными,  учебными  и  лечебными  учреждениямиКыргызской  Республики, государств-участников Содружества  НезависимыхГосударств,   иных  государств  и  международных организаций  в  целяхизучения и распространения передового опыта.    44. Подготовка,  переподготовка  и  повышение квалификации гражданиностранных     государств     осуществляется     по     международнымсоглашениям, заключенным  Правительством Кыргызской Республики или  отего   имени,   по  направлению  международных  общественных  и  другихорганизаций, а также по договорам и контрактам,  заключенным с высшимиучебными  заведениями  зарубежных  стран  и  иностранными  гражданами.Обучение при этом может осуществляться как на компенсационной  основе,так  и  за  счет средств, перечисленных КГМА указанными организациями,высшими  учебными  заведениями зарубежных стран, другими организациямиили иностранными гражданами.    45.  Валютные  средства,  полученные КГМА  от  внешнеэкономическойдеятельности,   расходуются   согласно   законодательству   КыргызскойРеспублики.                                Раздел 10             Финансовая и хозяйственная деятельность КГМА     46. КГМА принадлежит право  собственности  на  денежные  средства,имущество   и  иные  объекты собственности,  переданные ей физическимии  юридическими лицами в форме дара,  пожертвования или по  завещанию;на   продукты  интеллектуального  и  творческого  труда,    являющиесярезультатом   ее   деятельности,  а  также   доходы   от   собственнойдеятельности КГМА и приобретенные на эти доходы объекты собственности.    47.   При   осуществлении   своей  уставной   деятельности    КГМАсамостоятельно   распоряжается  полученными  доходами  и   имуществом,приобретенным  за  счет  этих  доходов,  составляющими  исключительнуюсобственность  КГМА.  Указанные доходы и  имущество  используются  дляразвития  учебной, научной и лечебной базы КГМА, улучшения  социально-бытовых  условий  ее  работников  и обучающихся  и  на  другие  нужды,связанные с ее деятельностью.    48.    Финансирование   деятельности   КГМА    осуществляется    вустановленном порядке за счет:    -  бюджетных  ассигнований,  необходимых для  проведения  учебных,научно-исследовательских, лечебно-профилактических и иных работ;    - средств, получаемых от выполнения договоров, реализации научной,информационной   и   иной  продукции,  других  доходов   от   уставнойдеятельности   КГМА,   ее  учреждений  и  подразделений   и   законныхисточников.    49. Привлечение  КГМА  дополнительных  средств  не влечет за собойснижение  нормативов и (или) абсолютных размеров   ее   финансированияиз бюджета.    50.  КГМА  вправе  вести  предпринимательскую  деятельность,    непротиворечащую законодательству Кыргызской Республики.                                Раздел 11                       Заключительные положения     51. Устав и вносимые в него изменения  и  дополнения  утверждаютсяПравительством     Кыргызской     Республики     по      представлениюМинистерства  здравоохранения  Кыргызской  Республики  и  Министерстваобразования и науки Кыргызской Республики.    52.   КГМА   прекращает  свою  деятельность  на  основании   указаПрезидента  Кыргызской  Республики и решения Правительства  КыргызскойРеспублики.    
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