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                             УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                     от 15 августа 1995 года N 353 г.Бишкек, Дом Правительстваот 16 февраля 1994 года N 70            ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ                  О Государственном комитете Кыргызской                        Республики по экономике     Во исполнение Указа Президента Кыргызской Республики от 17 декабря1993    года   "О   структуре  Правительства  Кыргызской   Республики"Правительство Кыргызской Республики постановляет:    1.  Утвердить  прилагаемое  Положение о  Государственном  комитетеКыргызской Республики по экономике.    2.   Установить  предельную  численность  работников  центральногоаппарата  Комитета  в  количестве  130  единиц  (без   персонала    пообслуживанию  здания)  и  фонд  оплаты  труда,  включая  персонал   пообслуживанию здания, в сумме 512,7 тыс.сомов в расчете на год.    3.   Распространить   на   работников  Государственного   комитетаКыргызской Республики по экономике условия оплаты труда, установленныедля работников налоговых служб, с учетом доплаты за Выслугу лет (кромедоплат за классные чины).    4.  Иметь   в  Государственном комитете Кыргызской  Республики  поэкономике четырех заместителей председателя, в том числе двух  первых,и 11 членов коллегии, включая Председателя и его заместителей.    5.  Поручить  Председателю  Государственного  комитета  КыргызскойРеспублики  по экономике утвердить структуру центрального  аппарата  впределах установленного фонда оплаты труда и численности работников.    6. Министерствам,  государственным  комитетам  и  административнымведомствам   представлять   по  запросам   Государственного   комитетаКыргызской   Республики  по  экономике  необходимые  информационный  иэкономические материалы.     Премьер-министр Кыргызской Республики             А.Джумагулов  
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