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                           УТРАТИЛО СИЛУ           в соответствии с постановлением Правительства КР                     от 10 апреля 1996 года N 155                                                     Утверждено                                           постановлением Правительства                                               Кыргызской Республики                                             от 7 июня 1994 года N 395                                ПОЛОЖЕНИЕ            об Аппарате Правительства Кыргызской Республики              (В редакции постановления Правительства КР от                        1 июня 1995 года N 213)      1. Аппарат  Правительства  Кыргызской  Республики является рабочиморганом Правительства Кыргызской Республики.     2. Аппарат  Правительства Кыргызской Республики в своей работе ру-ководствуется" Конституцией Кыргызской Республики,  Законом  КыргызскойРеспублики  "О  Правительстве Кыргызской Республики",  другими законамиКыргызской Республики,  указами и распоряжениями Президента  КыргызскойРеспублики,  постановлениями  и распоряжениями Правительства КыргызскойРеспублики,  указаниями Премьер-министра, вице-премьер-министров, Руко-водителя Аппарата и настоящим Положением.     3. Аппарат Правительства Кыргызской Республики:     а) обеспечивает  деятельность  Правительства в осуществлении госу-дарственного  управления,  решении,  вопросов,  обороны,  безопасности,внешней и внутренней политики;     б) осуществляет организационное  обеспечение  деятельности  Премь-ер-министра и вице-премьер-министров;     в) анализирует  социально-экономическое  положений  в  республике,подготавливает  информацию  о  работе  органов  исполнительной власти ипрогнозы возможных вариантов  развития  отраслей  народного  хозяйства,вносит на рассмотрение Премьер-министра, вице-премьер-министров предло-жения по развитию экономики,  решению ключевых задач  хозяйственного  исоциально-культурного строительства;     г) прорабатывает и докладывает  Премьер-министру  или  вице-премь-ер-министрам  поступающие в Правительство документы и обращения органовгосударственной власти и местного самоуправления, организаций, учрежде-ний и предприятий,  готовит по внесенным документам и обращениям анали-тические,  справочные и другие необходимые материалы,  а также  проектыпоручений Правительства;     д) подготавливает проекты поручений  Правительства  органам  госу-дарственного управления (министерствам,  госкомитетам, административнымведомствам,  местным государственным администрациям) по организации вы-полнения решений Жогорку Кенеша Кыргызской Республики,  Президента Кыр-гызской Республики,  а также по иным вопросам,  входящим в  компетенциюПравительства;     е) осуществляет подготовку проектов постановлений  и  распоряженийПравительства, распоряжений вице-премьер-министров, законодательных ак-тов Кыргызской Республики и актов Президента Кыргызской Республики  дляих рассмотрения;     ж) готовит аналитические, справочные и другие материалы, необходи-мые при рассмотрении вопросов Правительством и его Президиумом,  Премь-ер-министром и вице-премьер-министрами;     з) подготавливает с учетом предложений министерств,  госкомитетов,административных ведомств и местных государственных администраций  про-екты планов работы Правительства и его Президиума;     и) систематически анализирует работу отраслей народного хозяйства,выявляет  актуальные  вопросы их развития,  готовит исходя из общегосу-дарственных интересов предложения по улучшению их работы  и  устранениюимеющихся недостатков,  сосредоточению ресурсов на главных направленияхразвития экономики республики;     к) обеспечивает,  оперативную  и  качественную подготовку проектоврешений и материалов для рассмотрения Правительством Кыргызской Респуб-лики и его Президиумом, техническое обслуживание заседаний;     л) оформляет постановления,  распоряжения  и  протоколы  заседанийПравительства, его Президиума и доводит их до исполнителей;     м) осуществляет контроль за исполнением министерствами, госкомите-тами,  административными  ведомствами,  другими органами исполнительнойвласти и местными госадминистрациями актов Президента  Кыргызской  Рес-публики  по  вопросам,  относящимся к сфере деятельности Правительства,решений Правительства,  поручений Премьер-министра  и  вице-премьер-ми-нистров,  а  также  изучает фактическое положение дел,  разрабатывает ивносит предложений о принятии необходимых мер по исполнению решений;     н) рассматривает  письма и другие обращения граждан,  организаций,учреждений и предприятий,  поступающие в Правительство, докладывает Ру-ководству и при необходимости направляет соответствующим органам испол-нительной власти для принятия мер;     о) обеспечивает четкое ведение делопроизводства, соблюдение режимасекретности и служебной тайны;     п) вносит  предложения по подбору и расстановке руководящих кадровминистерств, государственных комитетов, административных ведомств, дру-гих органов исполнительной власти Кыргызской Республики и местных госу-дарственных администраций;     р) обеспечивает финансово-хозяйственное и техническое обслуживаниеПравительства Кыргызской Республики,  создание необходимых условий  длятруда и быта работников Аппарата Правительства.     4. Аппарат Правительства Кыргызской Республики возглавляет Руково-дитель Аппарата,  Руководитель Аппарата Правительства- Министр Кыргызс-кой Республики назначается по представлению Премьер-министра КыргызскойРеспублики  Президентом Кыргызской Республики с согласия Жогорку-КенешаКыргызской Республики.     Руководитель Аппарата  Правительства  Кыргызской  Республики имеетдвух заместителей, в том числе одного первого.     5. Аппарат  Правительства Кыргызской Республики состоит из отделови других структурных подразделений.     Структурами штаты Аппарата Правительства Кыргызской Республики ут-верждаются Правительством Кыргызской Республики.     Аппарат Правительства  Кыргызской  Республики является юридическимлицом и имеет печать с изображением Государственного  герба  КыргызскойРеспублики и со своим наименованием.     6. Руководитель Аппарата Правительства Кыргызской Республики:     а) организует  работу Аппарата Правительства Кыргызской Республикии руководит его деятельностью,  несет персональную  ответственность  завыполнение возложенных на Аппарат задач;     б) представляет на рассмотрение Правительства Кыргызской Республи-ки проекты квартальных планов работы Правительства Кыргызской Республи-ки и его Президиума;     в) определяет  порядок  работы заместителей Руководителя Аппарата,отделов и других структурных подразделений Аппарата Правительства  Кыр-гызской  Республики,  а также порядок работы отделов,  Финхозуправлениядвойного подчинения, находящихся в ведении Руководителя Аппарата Прези-дента и Руководителя Аппарата Правительства Кыргызской Республики,  ут-верждает положения о них;     г) вносите  Правительство  Кыргызской  Республики  предложения  обулучшении и совершенствовании работы Аппарата Правительства  КыргызскойРеспублики, министерств, госкомитетов, административных ведомств , дру-гих органов исполнительной власти и местных государственных администра-ций;     д) подписывает приложения к постановлениям и распоряжениям  Прави-тельства Кыргызской Республики;     е) решает в установленном порядке вопросы об опубликовании и изда-нии постановлений и распоряжений Правительства Кыргызской Республики;     ж) Координирует работу министерств, госкомитетов, административныхведомств,  других органов исполнительной власти и местных государствен-ных администраций республики;     з) издает распоряжения и дает поручения министерствам,  госкомите-там, административным ведомствам, другим органам исполнительной власти,местным государственным администрациям по вопросам, входящим в его ком-петенцию, контролирует их выполнение;     н) организует взаимодействие в работе с аппаратами Президента Кыр-гызской Республики,  Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, органами су-дебной власти Кыргызской Республики и высшими государственными органамизарубежные стран;     к) представляет на утверждение Премьер-министру Кыргызской Респуб-лики структуру и штатную численность Аппарата Правительства  КыргызскойРеспублики;     л) утверждает штатное расписание Аппарата Правительства КыргызскойРеспублики;     м) вносит представления Премьер-министру Кыргызской  Республики  оназначении  и освобождении от должности заместителей Руководителя Аппа-рата, заведующих, заменителей заведующих отделами и заведующих сектора-ми Аппарата Правительства Кыргызской Республики,  издает распоряжения оназначении и освобождении от должности других ответственных  работниковАппарата Правительства Кыргызской Республики;     н) утверждает в установленном порядке-положения о подведомственныхАппарату Правительства Кыргызской Республики организациях;     о) является распорядителем кредитов Аппарат Правительства Кыргызс-кой Республики;     п) имеет другие полномочия,  предоставленные ему решениями  Прави-тельства Кыргызской Республики и Премьер-министром Кыргызской Республи-ки.     7. Руководитель Аппарата Правительства Кыргызской Республики имеетправо:     а) запрашивать  от министерств,  государственных комитетов,  адми-нистративных ведомств,  местных государственных  администраций,  другихорганов исполнительной власти,  государственных концернов, объединений,предприятий, организаций и учреждений необходимые Правительству матери-алы, требовать отчеты о выполнении ими решений Правительства, порученийПремьер-министра и вице-премьер-министров Кыргызской Республики;     б) давать необходимые указания министерствам,- госкомитетам, адми-нистративным ведомствам, другим органам исполнительной власти и местнымгосадминистрациям о сроках подготовки проектов постановлений,  распоря-жений и внесения их в Правительство Кыргызской  Республики,  направлятьна заключение и согласование проекты решений Правительства и другие до-кументы;     в) приглашать  в  случае  необходимости руководителей министерств,государственных комитетов,  административных ведомств,  других  органовисполнительной  власти  и  местных госадминистраций и других работниковдля решения возникающих в процессе работы вопросов;     г) решать все вопросы по руководству н управлению подчиненными Ап-парату Правительства Кыргызской Республики предприятиями и организация-ми.     8. Заместитель Руководителя Аппарата Правительства Кыргызской Рес-публики по организации и ведению делопроизводства:     а) координирует работу отделов по качественной и  глубокой  прора-ботке вопросов,  вносимых на рассмотрение Правительства Кыргызской Рес-публики,  проектов,  постановлений,  распоряжений и решений, подготовкепланов работы Правительства и его Президиума;     б) обеспечивает своевременную подготовку материалов  к  заседаниямПравительства и его Президиума и выпуск принятых решений;     в) распределяет входящую корреспонденцию по отраслевым  отделам  иструктурным  подразделениям  Аппарата  Правительства,  для  исполнения,контролирует соблюдение отделами Регламента и Инструкции  по  работе  сдокументами в Аппарате Правительства Кыргызской Республики;     г) (исключен)     9. Заместитель Руководителя Аппарата Правительства Кыргызской Рес-публики по организации выполнения решений Правительства Кыргызской Рес-публики и контролю исполнения:     а) организует выполнение исполнителями министерствами,  госкомите-тами,  административными  ведомствами,  другими органами исполнительнойвласти,  местными госадминистрациями и отделами Аппарата решений Прави-тельства и поручений его Руководства;     б) обеспечивает разработку отделами Аппарата мероприятий по выпол-нению решений Правительства и контроль исполнения;     в) систематически информирует Руководство Правительства и  Руково-дителя Аппарата о ходе выполнения решений и поручений Правительства;     г) организует проверки выполнения решений и поручений Правительст-ва  с  выездом  на место и вносит вопросы о ходе их выполнения органамиИсполнительной власти на рассмотрение Президиума Правительства Кыргызс-кой Республики,  вносит предложения о снятии с контроля исполненных ре-шений.     10. Заместители  Руководителя  Аппарата  Правительства  КыргызскойРеспублики назначаются и освобождаются от должности Правительством Кыр-гызской Республики по представлению Руководителя Аппарата ПравительстваКыргызской Республики.     11. Руководитель  Аппарата Правительства и его заместители возвра-щают министерствам,  госкомитетам,  административным ведомствам, другиморганам  исполнительной  власти и местным госадминистрациям внесенные снарушением установленного порядка, без должных согласований проекты ре-шений для их доработки.     12. Для осуществления своих функций Руководитель  Аппарата  Прави-тельства  Кыргызской Республики,  его заместители и заведующие отделамиимеют право:     а) привлекать  для  проработки вопросов,  рассматриваемых в Прави-тельстве,  специалистов органов исполнительной власти,  государственныхучреждений и организаций,  консультантов и экспертов,  включая зарубеж-ных;     б) получать  от  органов  исполнительной  власти,  государственныхпредприятий, учреждений и организаций информацию, необходимую для всес-тороннего  анализа  и подготовки вносимых на рассмотрение Правительствавопросов и осуществления контроля за исполнением принятых решений;     в) изучать  и использовать опыт деятельности правительственных ор-ганов зарубежных стран;     г) знакомиться  с  состоянием  дел в органах исполнительной властивсех уровней;     д) участвовать  в  заседаниях коллегии министерств,  госкомитетов,административных ведомств,  других органов исполнительной  власти  Кыр-гызской Республики,  а также направлять на эти заседания других ответс-твенных работников Аппарата Правительства Кыргызской Республики.     13. Заведующие отелами Аппарата Правительства Кыргызской Республи-ки:     а) руководят деятельностью отдела,  несут персональную ответствен-ность за выполнение задач,  возложенных на отдел,  распределяют обязан-ности между работниками отдела, обеспечивают высокую организованность инадлежащую служебную дисциплину,  отвечают за правильное ведение делоп-роизводства:     б) проводят заседания отдела по организации подготовки и  выполне-ния решений Правительства и другим вопросам,  относящимся к компетенцииотдела;     в) участвуют  в  заседаниях  Правительства Кыргызской Республики иего Президиума,  совещаниях у Премьер-министра и вице-премьер-министровпри рассмотрении вопросов, связанных с работой соответствующих отраслейнародного хозяйства;     г) запрашивают у министерств, государственных комитетов, админист-ративных ведомств, других органов исполнительной власти, местных госад-министраций, государственных объединений, предприятий и организаций ма-териалы,  необходимые для работы над вопросами, рассматриваемыми в Пра-вительстве Кыргызской Республики;     д) привлекают в необходимых случаях работников министерств,  госу-дарственных комитетов, административных ведомств, других органов испол-нительной власти,  местных госадминистраций,  государственных объедине-ний,  предприятий и организаций для участия в подготовке вопросов, под-лежащих рассмотрению в Правительстве Кыргызской Республики, заслушиваютсообщения этих работников по вопросам,  относящимся к компетенции отде-ла;     е) изучают и обобщают работу министерств,  государственных комите-тов,  административных ведомств,  других органов исполнительной  властиКыргызской  Республики  и местных госадминистраций по руководству соот-ветствующими отраслями народного хозяйства.  При необходимости заслуши-вают на заседаниях отделов информации их руководителей;     ж) подготавливают предложения по улучшению работы отраслей  народ-ного хозяйства,  министерств, государственных комитетов, административ-ных ведомств,  других органов исполнительной врасти и местных  госадми-нистраций, государственных объединений, предприятий, учреждений и орга-низаций;     з) обеспечивают систематическую проверку исполнения решений Прави-тельства, поручений Премьер-министра, вице-премьер-министров, оператив-но готовят предложения в целях своевременного и полного их выполнения;     и) осуществляют контроль за  своевременным  представлением  минис-терствами,  государственными комитетами, административными ведомствами,другими органами исполнительной власти, местными государственными адми-нистрациями проектов постановлений, распоряжений, докладов и других ма-териалов,  предусмотренных планами работы Правительства Кыргызской Рес-публики, его Президиума, разрабатывают и представляют руководству Аппа-рата Правительства Кыргызской Республики перечни  вопросов,  подлежащихвключению в эти планы;     к) систематически информируют Руководство Правительства и Аппаратао  положении  дел  в курируемых отраслях с конкретными предложениями поулучшению работы предприятий и организаций,  состоянию контроля за  вы-полнением решений и поручений Правительства Кыргызской Республики;     л) изучают публикуемые в печати материалы по  соответствующим  от-раслям народного хозяйства в целях использования их в повседневной дея-тельности.     14. Отделы Аппарата Правительства Кыргызской Республики:     а) курируют работу министерств, госкомитетов, административных ве-домств,  других органов исполнительной власти, областных, районных, го-родских госадминистраций, председателей аильных и поселковых кенешей повопросам,  входящим в их компетенцию, заслушивают Информацию их руково-дителей на заседаниях и совещаниях отделов о выполнении решений и пору-чений Правительства, республики;     б) подготавливают и вносят Руководству Правительства и Руководите-лю Аппарата предложения по подбору и расстановке руководящих кадров ми-нистерств,  госкомитетов,  административных ведомств,  местных госадми-нистраций;     в) в целях комплексной и глубокой проработки вопросов осуществляютсвою  деятельность  в  тесном  и деловом контакте между собой и другимиструктурными подразделениями Аппарата. Работники отделов при подготовкевопросов, справок и других материалов должны в необходимых случаях кон-сультироваться с работниками других структурных подразделений Аппарата,если в этих материалах затрагиваются вопросы,  относящиеся к другим от-раслям народного хозяйства;     г) осуществляют  свои функции на основе утвержденных РуководителемАппарата Регламента по работе с документами и Инструкции по  делопроиз-водству, положений об отделах, планов работы отделов.     15. Ответственные работники отделов  Аппарата  Правительства  Кыр-гызской Республики:     а) изучают фактическое положение дел с целью подготовки банка дан-ных и предложений по улучшению работы отраслей народного хозяйства;     б) участвуют при обсуждении вопросов, входящих в круг их должност-ных  обязанностей,  на  заседаниях Правительства Кыргызской Республики,его Президиума, совещаниях Премьер-министра Кыргызской Республики и ви-це-премьер-министров Кыргызской Республики;     в) принимают участие в работе коллегий министерств,  государствен-ных комитетов и административных ведомств и других органов исполнитель-ной власти Кыргызской Республики;     г) имеют  право знакомиться по вопросам,  входящим в круг их долж-ностных обязанностей,  с материалами в  министерствах,  государственныхкомитетах,  административных ведомствах,  других органах исполнительнойвласти, местных госадминистрациях, государственных объединениях, предп-риятиях,  организациях,  а также получать от них материалы, необходимыедля подготовки вопросов,  рассматриваемых  в  Правительстве  КыргызскойРеспублики.     16. Подготовленные в отделах Аппарата Правительства проекты  реше-ний,  поручений,  материалы  по внесенным на рассмотрение Правительствавопросам докладываются Руководству Правительства и руководителям  Аппа-рата  заведующим отделом Аппарата Правительства;  Кыргызской Республикилично.     17. Контроль за выполнением постановлений,  распоряжений,  решенийПравительства Кыргызской Республики,  протоколов  совещаний;  порученийРуководства Правительства и Аппарата Правительства Кыргызской Республи-ки осуществляет отдел,  который их подготовил.  Отделом также готовитсяинформация о ходе выполнения и справка о снятии их с контроля.
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