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                                                    Утвержден                                          постановлением Правительства                                              Кыргызской Республики                                         от 21 сентября 1993 года N 445                                  УСТАВ                 Кыргызского государственного концерна                             "Кыргызалтын"              (В редакции постановления Правительства КР от                      25 декабря 1997 года N 757                                                    Утвержден                                          постановлением Правительства                                              Кыргызской Республики                                         от 21 сентября 1993 года N 445                                  УСТАВ                 Кыргызского государственного концерна                             "Кыргызалтын"              (В редакции постановления Правительства КР от                      25 декабря 1997 года N 757)                           I. Общие положения      1. Кыргызский государственный концерн "Кыргызалтын",  в дальнейшемименуемый "Концерн",  создан Указом Президента Республики Кыргызстан от15  сентября  1992 года УП N 300 в целях значительного повышения произ-водства золота,  иных драгоценных и редкоземельных металлов  на  основерасширения  свободы предпринимательской деятельности в этой сфере и эф-фективного использования производственного  потенциала  горнодобывающихпредприятий и организаций в Кыргызской Республике, а также в целях упо-рядочения формирования ее золотого запаса.     2. Концерн  является  самостоятельным  хозяйственным объединением,подотчетным Правительству Кыргызской Республики.     3. Порядок  вступления в Концерн и выхода из его состава государс-твенных предприятий определяется действующим законодательством Кыргызс-кой Республики и настоящим Уставом.  Концерн является юридическим лицоми несет ответственность перед Правительством Кыргызской  Республики  засвоевременное  и полное исполнение своих обязанностей,  функций,  имеетпечать со своим наименованием  и  изображением  Государственного  гербаКыргызской Республики. Входящие в состав концерна предприятия и органи-зации являются юридическими лицами,  действующими на основании  законовКыргызской Республики, с учетом особенностей, предусмотренных настоящимУставом.     4. Концерн  может от своего имени заключать договоры,  приобретатьимущественные и иные неимущественные права и  нести  обязанности,  бытьистцом и ответчиком в суде,  арбитражном, третейском судах, имеет правосамостоятельного ведения экспортных и импортных  операций,  необходимыхдля  его  деятельности,  в  соответствии с законодательством КыргызскойРеспублики.     5. Концерн обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельныйбаланс и счета в банках в Кыргызской Республике и других  государствах,действует  на  принципах полной хозяйственной самостоятельности,  несетответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имущест-вом. Ответственность Концерна по договорам с партнерами приостанавлива-ется на время ведения военных действий, введения особого положения, ко-мендантского часа и других чрезвычайных мер,  объявленных в установлен-ном порядке.     6. В целях представления интересов Кыргызской Республики по вопро-сам уставной деятельности Концерн вправе вступать в  межправительствен-ные и международные организации,  представлять Правительство КыргызскойРеспублики в переговорах,  касающихся уставной  деятельности  Концерна,подписывать соответствующие международные соглашения.     7. Концерн может создавать дочерние предприятия,  филиалы и предс-тавительства на территории Кыргызской Республики, а также на территориидругих государств.     Решение о создании дочерних предприятий, филиалов и представитель-ств принимает президент по согласованию с Советом Концерна.     Дочерние предприятия,  филиалы  и  представительства открываются иосуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством стра-ны их местонахождения. Уставы дочерних предприятий и положения о филиа-лах и представительствах утверждаются президентом Концерна.     8. Местонахождение Концерна:  Кыргызская Республика, город Бишкек,улица Белинского, 55.               II. Предмет деятельности и функции Концерна      9. Предметом деятельности Концерна являются:     - обеспечение  реализации заданий Правительства Кыргызской Респуб-лики по формированию золотого запаса и фонда драгоценных и редкоземель-ных металлов Кыргызской Республики, а также поступлению валютной выруч-ки от реализации драгоценных и редкоземельных металлов;     - комплексное использование месторождений золота и других металловобразующихся в процессе их добычи и переработки;     - рациональное  использование производственного потенциала и обес-печение на этой основе эффективного производства,  внедрение новых тех-нологий;     -  развитие внешнеэкономических связей;     - создание условий для социального развития трудовых коллективов;     - развитие социальной инфраструктуры в интересах населения в  мес-тах расположения предприятий Концерна;     - обеспечение охраны недр и окружающей среды;     - обеспечение здоровых и безопасных условий на производстве;     - предпринимательская деятельность в соответствии с  законодатель-ством Кыргызской Республики и настоящим Уставом.     10. Концерн проводит согласованную экономическую политику по  реа-лизации программ деятельности предприятий-членов Концерна.     В этих целях:     - вырабатывает  стратегию  осуществления структурных сдвигов в но-менклатуре выпускаемой продукции и ее себестоимости, развития различныхформ кооперации и специализации основного, вспомогательного и заготови-тельного производств, сервисных служб по продукции Концерна;     - формирует  перспективные,  социальные  и экологические программыразвития хозяйственного комплекса с учетом необходимости создания  про-изводства ресурсосберегающей и экологически чистой технологии новых по-колений;     - проводит согласованную финансовую и коммерческую политику,  ори-ентированную на кооперацию ресурсов членов  Концерна,  привлечение  длянужд Концерна дополнительных финансовых и материальных средств из внеш-них источников;     - организует разработку и осуществление совместных мер, направлен-ных на выявление резервов роста производства, рационального использова-ния материальных, энергетических, финансовых, трудовых ресурсов и науч-ного потенциала;     - образует необходимые коллективные централизованные фонды Концер-на и организует их рациональное использование;     - организует  разработку и реализацию совместных мер по внешнеэко-номической деятельности членов Концерна,  в том числе по созданию  сов-местных предприятий,  развитию прямых связей,  использованию передовогозарубежного опыта и т.д.;     - представляет  интересы  Концерна  и его членов и выступает от ихимени в отношениях с государственными органами в области  научно-техни-ческой,  инвестиционной,  экономико-правовой,  финансово-кредитной дея-тельности,  материально-технического обеспечения и сбыта  изготовленнойпродукции и разработок;     - выступает оптовым и розничным продавцом  продукции,  выпускаемой(кроме  драгоценных  металлов) предприятиями-членами Концерна.  ДобытыеКонцерном и его подразделениями золото  и  другие  драгоценные  металлыполностью подлежат продаже Национальному банку Кыргызской Республики;     - обеспечивает членам Концерна на возмездной основе  организацион-ную  и  материальную помощь различными ресурсами при внедрении и эффек-тивном использовании новой техники,  технологии и  материалов,  услуги,качество выпускаемой продукции и ее конкурентоспособность;     - имеет исключительное право на закупку по распоряжению Правитель-ства  Кыргызской Республики у Национального банка Кыргызской Республикидрагоценных металлов для нужд собственного производства;     - имеет  собственное  производство  по переработке золота и другихдрагоценных металлов,  а также по изготовлению золотых медалей, медаль-онов, монет и других бытовых и коллекционных ювелирных изделий;     - открывает свой банк,  в том  числе  для  совершения  операций  виностранной валюте;     - оказывает на возмездной основе услуги по выявлению новых рынков,поиску деловых партнеров, развитию интеграционных процессов;     - предоставляет на  договорной  основе  оперативную  информацию  оконъюнктуре рынка республики и за рубежом,  об эффективных возможностяхввоза и вывоза товаров; о необходимости заключения контрактов о постав-ках продукции; о договорах об обмене технологиями; о возможности дивер-сификации (расширения сферы деятельности предприятий и т.  д.); методахи средствах уменьшения предпринимательского риска;     - осуществляет на договорной основе поиск  и  отбор  перспективныхизобретений,  анализ  и  распространение научно-технической информации,экспертизу и консультирование проектов и научно-технических  решений  вчасти технико-экономической оценки месторождений;     - организует деятельность старательских артелей путем их  созданияв  системе  Концерна либо выдачи согласий на старательскую деятельностьпо добыче драгоценных металлов.  Обладает исключительным правом  прини-мать  добытые старательскими артелями драгоценные металлы на аффинаж поустановленной Министерством экономики и финансов Кыргызской  Республикицене,  за  вычетом  издержки производства Концерна.  Порядок создания иконтроля за деятельностью старательских  артелей  в  части  сохранностидрагметаллов определяется Положением,  утвержденным президентом Концер-на;     - имеет право выпуска, кроме акций, приобретения и реализации цен-ных бумаг;     - обеспечивает  на договорной основе расширение возможностей соци-ального развития трудовых коллективов предприятий и организаций Концер-на  путем организации совместного строительства и эксплуатации объектовсоцкультбыта;     - проводит  комплексный  анализ  итогов хозяйственной деятельностипредприятий, эффективности инвестиционной политики;     - организует  на возмездной основе материально-техническое обеспе-чение предприятий и организаций,  входящих в  состав  Концерна,  преждевсего  путем оказания посреднических и брокерских услуг в биржевых опе-рациях, аукционах;     - организует  на  договорной  основе эффективную систему повышенияквалификации руководителей и специалистов,  подготовки и переподготовкипромышленного персонала,  разрабатывает меры по укреплению материальнойбазы системы профессионального обучения;     - проводит единую техническую политику в области безопасности про-изводства и организации работы по охране труда на предприятиях  Концер-на.               III. Члены Концерна, их права и обязанности      11. Членами концерна являются предприятия и организации, определя-емые постановлениями Правительства Кыргызской Республики.     12. Реквизиты, взносы на обеспечение уставной деятельности Концер-на, а также изменения учредительных документов членов Концерна фиксиру-ются в книге регистрации, которая ведется Концерном.     13. Члены Концерна имеют право:     - участвовать  в  управлении Концерном в порядке,  предусмотренномнастоящим Уставом;     - участвовать  в результатах деятельности Концерна в объеме и фор-мах, предусмотренных Уставом;     - получать в любое время данные, касающиеся деятельности Концерна,состояния его имущества, прибыли и убытков;     - вносить предложения на рассмотрение Совета и других органов Кон-церна.     14. Члены Концерна обязаны:     - вносить вклады и дополнительные взносы на  обеспечение  уставнойдеятельности Концерна в соответствии с Уставом;     - предоставлять Концерну информацию,  необходимую  для  разработкивопросов, относящихся к его деятельности;     - соблюдать конфиденциальность использования информации о деятель-ности Концерна;     - оказывать Концерну иное содействие в осуществлении его  задач  ифункций.     15. Выход из состава Концерна  осуществляется  только  по  решениюПравительства Кыргызской Республики.                 IV. Имущество, фонды и финансы концерна      16. Концерн от имени Правительства является собственником имущест-ва переданного ему членам концерна в установленном законом порядке.     Концерн является собственником:     - продукции,  произведенной Концерном в  результате  хозяйственнойдеятельности;     - полученных доходов от уставной деятельности;     - иного имущества,  приобретенного им по другим основаниям, допус-каемым законодательством.     17. Для  обеспечения уставной деятельности Концерна члены Концернапроизводят ежемесячное отчисление на счет Концерна  сумм,  составляющих0,3 процента от стоимости оборотных средств членов Концерна. О расходо-вании сумм отчислений президент Концерна регулярно  отчитывается  передСоветом Концерна.     18. За реализацию на внутреннем и внешнем  рынке  предприятиями  -членами Концерна выпускаемой продукции, Концерн от своих членов получа-ет 1 процент от суммы реализации.     19. Передача Концерну иных денежных средств предприятиями - члена-ми Концерна производится на основании заключаемых договоров на выполне-ние Концерном работ (услуг).     20. Члены Концерна не обладают обособленными правами на  отдельныеобъекты,  входящие в состав Концерна, в том числе на объекты, внесенныеим в качестве вклада.     21. Концерн  создает  необходимые  для  своей  деятельности фонды:страховой фонд (СФ),  фонд развития производства, научно-исследователь-ских  и  опытно-конструкторских  работ  (ФРПНИОКР),  фонд  охраны труда(ФОТ), фонд материального поощрения (ФМП), фонд интеллектуального поощ-рения (ФИП), фонд социального развития (ФСР).     22. Страховой фонд (СФ) Концерна,  формируемый за счет  отчисленийпредприятий - членов Концерна и иных источников,  создается для обеспе-чения возмещения убытков и составляет 250000 сомов.  Он может  формиро-ваться  также из любых других валют,  используемых Концерном.  Величинаотчислений в СФ и порядок его использования определяются  Советом  Кон-церна.     23. Фонд развития производства,  научно-исследовательских и  опыт-но-конструкторских  работ  (ФРПНИОКР)  не имеет фиксированной величины.Его размеры определяются ежегодно Советом Концерна в зависимости от по-лученной прибыли и планов развития Концерна.     24. Отчисления в фонд социального развития (ФСР),  фонд материаль-ного  поощрения (ФМП) и фонд интеллектуального поощрения (ФИП) осущест-вляются из части прибыли, оставшейся после налогообложения. Размер этихотчислений  ежегодно  определяется  Советом в зависимости от конкретныхобстоятельств хозяйственной деятельности Концерна.     25. Отчисления в СФ и ФРПНИОКР производятся после уплаты налогов.     26. Отчисления в фонд охраны труда производятся за счет прибыли  ине подлежат налогообложению в соответствии с законодательством.     27. Все фонды Концерна действуют на основании положений, принимае-мых  Советом.  В  положениях конкретизируется порядок их формирования ииспользования. Положения о фондах утверждаются президентом Концерна.     28. Совет  Концерна имеет право самостоятельно определять виды ва-лют, в которых производятся отчисления в фонды Концерна.     29. Концерн  ведет оперативный бухгалтерский и статистический учетв порядке,  действующем в  Кыргызской  Республике  для  государственныхпредприятий.     30. Концерн пользуется правом получения кредитов в любой необходи-мой для его деятельности валюте у иностранных организаций и фирм.                     V. Органы управления Концерном      31. Кыргызский  государственный  концерн "Кыргызалтын" возглавляетпрезидент Концерна, назначаемый Правительством Кыргызской Республики.     Вице-президент концерна  назначается  Премьер-министром КыргызскойРеспублики по представлению президента Концерна.     Руководители предприятий  назначаются  президентом  Концерна послесогласования с Правительством Кыргызской Республики.     (В редакции постановления Правительства КР от 25 декабря 1997 годаN 757)     32. Президент Концерна:     - без доверенности действует от имени Концерна,  представляет  егово всех организациях, предприятиях и учреждениях;     - в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уста-вом распоряжается имуществом Концерна, заключает договоры, выдает дове-ренности,  открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета Кон-церна;     - несет персональную ответственность за выполнение возложенных  наКонцерн задач и обязанностей;     - утверждает положения об отделах аппарата Концерна, уставы дочер-них предприятий, положения о филиалах и представительствах;     - создает, реорганизует и ликвидирует в установленном порядке под-ведомственные Концерну предприятия и организации;     - заключает контракты с работниками аппарата Концерна;     - выполняет другие функции вытекающие из настоящего Устава.     В Концерне образуется консультативно-совещательный орган  -  СоветКонцерна  в составе президента Концерна - председатель,  вице-президен-тов,  руководителей отделов аппарата Концерна,  а  также  руководителейпредприятий и организаций - членов Концерна.     Совет Концерна на своих заседаниях рассматривает основные  вопросыпроизводства золота и других драгоценных металлов, эффективного исполь-зования производственного потенциала горнодобывающих предприятий и  ор-ганизаций, упорядочения формирования золотого запаса Кыргызской Респуб-лики и связанных с ним работ, социального развития и другие вопросы де-ятельности  Концерна;  обсуждает вопросы практического руководства дея-тельностью Концерна,  проекты важнейших приказов и инструкций, заслуши-вает отчеты руководителей структурных подразделений аппарата Концерна.     33. Решения Совета реализуются приказами и  распоряжениями  прези-дента Концерна. В случае разногласий между президентом Концерна и Сове-том президент проводит в жизнь свое  решение,  докладывая  о  возникшихразногласиях в Правительство Кыргызской Республики.     34. Порядок осуществления внутрихозяйственных отношений в  Концер-не, последствия нарушения самостоятельными предприятиями и организация-ми своих обязанностей,  а также порядок разрешения  внутрихозяйственныхспоров определяются Концерном.                          VI. Персонал Концерна      35. Персонал Концерна комплектуется в основном из граждан Кыргызс-кой Республики на условиях контракта.     36. Форма  и размер оплаты труда,  а также материального поощренияработников Концерна устанавливаются президентом Концерна. Вопросы наймаи увольнения,  режим работы и отдыха работающих в Концерне, их социаль-ное обеспечение и социальное страхование регулируются нормами законода-тельства Кыргызской Республики.     37. Иностранные специалисты привлекаются для работы в Концерне  наоснове контрактов. Вопросы, касающиеся условий оплаты труда, предостав-ления отпусков и пенсионного обеспечения иностранных работников решают-ся при определении условий контракта, заключаемого президентом Концернас каждым иностранным работником.  В остальном в отношениях их действуютнормы законодательств Кыргызской Республики.                     VII. Охрана коммерческой тайны      38. Коммерческой  тайной  Концерна являются не относящиеся к госу-дарственным секретам сведения, связанные с производством, технологичес-кой информацией,  управлением, финансами и другой деятельностью Концер-на,  разглашение (передача, утечка) которых может нанести ущерб его ин-тересам.  Состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, оп-ределяются Советом Концерна,  о чем заинтересованные лица извещаются  вписьменной форме.     39. Охрана коммерческой тайны Концерна заключается в запрете разг-лашения  сведений,  определяемых в соответствии с законодательством каккоммерческая тайна,  то есть в запрете распространения  сведений  средиопределенного  либо  неопределенного  круга  лиц  в любой доступной длявосприятия форме, а также в запрете передачи таких сведений другому ли-цу.     40. Лицо,  неправомерно получившее сведения,  составляющие коммер-ческую тайну Концерна,  не вправе использовать их в собственных корыст-ных целях, если такое использование может причинить ущерб Концерну.     41. Государственные  органы и их должностные лица обязаны не разг-лашать относящиеся к коммерческой тайне Концерна  сведения,  полученныепри  проверке его деятельности:  контроле за условиями работы и при со-вершении других действий,  вытекающих из функций соответствующих  орга-нов.     42. При выполнении регистрационных,  проверочных  или  контрольныхфункций  государственные органы и должностные лица вправе требовать лю-бые документы и сведения,  составляющие коммерческую и иную тайну  Кон-церна, для выполнения стоящих перед ними задач.     43. Перечни сведений о деятельности Концерна, которые являются го-сударственными секретами и составляют коммерческую тайну,  определяютсяПравительством Кыргызской Республики.                 VIII. Прекращение деятельности Концерна      44. Прекращение деятельности Концерна осуществляется в форме реор-ганизации  или  ликвидации постановлением Правительства Кыргызской Рес-публики.     45. На основании постановления Правительства Кыргызской Республикиразрабатываются документы,  регламентирующие реорганизацию или ликвида-цию Кыргызского государственного концерна "Кыргызалтын".                    IX. Изменения и дополнения Устава      46. Изменения  и дополнения настоящего Устава производятся СоветомКонцерна в связи с необходимостью проведения его в соответствие с зако-нами Кыргызской Республики, решениями Правительства и Указами Президен-та Кыргызской Республики.)                           I. Общие положения      1. Кыргызский государственный концерн "Кыргызалтын",  в дальнейшемименуемый "Концерн",  создан Указом Президента Республики Кыргызстан от15  сентября  1992 года УП N 300 в целях значительного повышения произ-водства золота,  иных драгоценных и редкоземельных металлов  на  основерасширения  свободы предпринимательской деятельности в этой сфере и эф-фективного использования производственного  потенциала  горнодобывающихпредприятий и организаций в Кыргызской Республике, а также в целях упо-рядочения формирования ее золотого запаса.     2. Концерн  является  самостоятельным  хозяйственным объединением,подотчетным Правительству Кыргызской Республики.     3. Порядок  вступления в Концерн и выхода из его состава государс-твенных предприятий определяется действующим законодательством Кыргызс-кой Республики и настоящим Уставом.  Концерн является юридическим лицоми несет ответственность перед Правительством Кыргызской  Республики  засвоевременное  и полное исполнение своих обязанностей,  функций,  имеетпечать со своим наименованием  и  изображением  Государственного  гербаКыргызской Республики. Входящие в состав концерна предприятия и органи-зации являются юридическими лицами,  действующими на основании  законовКыргызской Республики, с учетом особенностей, предусмотренных настоящимУставом.     4. Концерн  может от своего имени заключать договоры,  приобретатьимущественные и иные неимущественные права и  нести  обязанности,  бытьистцом и ответчиком в суде,  арбитражном, третейском судах, имеет правосамостоятельного ведения экспортных и импортных  операций,  необходимыхдля  его  деятельности,  в  соответствии с законодательством КыргызскойРеспублики.     5. Концерн обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельныйбаланс и счета в банках в Кыргызской Республике и других  государствах,действует  на  принципах полной хозяйственной самостоятельности,  несетответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имущест-вом. Ответственность Концерна по договорам с партнерами приостанавлива-ется на время ведения военных действий, введения особого положения, ко-мендантского часа и других чрезвычайных мер,  объявленных в установлен-ном порядке.     6. В целях представления интересов Кыргызской Республики по вопро-сам уставной деятельности Концерн вправе вступать в  межправительствен-ные и международные организации,  представлять Правительство КыргызскойРеспублики в переговорах,  касающихся уставной  деятельности  Концерна,подписывать соответствующие международные соглашения.     7. Концерн может создавать дочерние предприятия,  филиалы и предс-тавительства на территории Кыргызской Республики, а также на территориидругих государств.     Решение о создании дочерних предприятий, филиалов и представитель-ств принимает президент по согласованию с Советом Концерна.     Дочерние предприятия,  филиалы  и  представительства открываются иосуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством стра-ны их местонахождения. Уставы дочерних предприятий и положения о филиа-лах и представительствах утверждаются президентом Концерна.     8. Местонахождение Концерна:  Кыргызская Республика, город Бишкек,улица Белинского, 55.               II. Предмет деятельности и функции Концерна      9. Предметом деятельности Концерна являются:     - обеспечение  реализации заданий Правительства Кыргызской Респуб-лики по формированию золотого запаса и фонда драгоценных и редкоземель-ных металлов Кыргызской Республики, а также поступлению валютной выруч-ки от реализации драгоценных и редкоземельных металлов;     - комплексное использование месторождений золота и других металловобразующихся в процессе их добычи и переработки;     - рациональное  использование производственного потенциала и обес-печение на этой основе эффективного производства,  внедрение новых тех-нологий;     -  развитие внешнеэкономических связей;     - создание условий для социального развития трудовых коллективов;     - развитие социальной инфраструктуры в интересах населения в  мес-тах расположения предприятий Концерна;     - обеспечение охраны недр и окружающей среды;     - обеспечение здоровых и безопасных условий на производстве;     - предпринимательская деятельность в соответствии с  законодатель-ством Кыргызской Республики и настоящим Уставом.     10. Концерн проводит согласованную экономическую политику по  реа-лизации программ деятельности предприятий-членов Концерна.     В этих целях:     - вырабатывает  стратегию  осуществления структурных сдвигов в но-менклатуре выпускаемой продукции и ее себестоимости, развития различныхформ кооперации и специализации основного, вспомогательного и заготови-тельного производств, сервисных служб по продукции Концерна;     - формирует  перспективные,  социальные  и экологические программыразвития хозяйственного комплекса с учетом необходимости создания  про-изводства ресурсосберегающей и экологически чистой технологии новых по-колений;     - проводит согласованную финансовую и коммерческую политику,  ори-ентированную на кооперацию ресурсов членов  Концерна,  привлечение  длянужд Концерна дополнительных финансовых и материальных средств из внеш-них источников;     - организует разработку и осуществление совместных мер, направлен-ных на выявление резервов роста производства, рационального использова-ния материальных, энергетических, финансовых, трудовых ресурсов и науч-ного потенциала;     - образует необходимые коллективные централизованные фонды Концер-на и организует их рациональное использование;     - организует  разработку и реализацию совместных мер по внешнеэко-номической деятельности членов Концерна,  в том числе по созданию  сов-местных предприятий,  развитию прямых связей,  использованию передовогозарубежного опыта и т.д.;     - представляет  интересы  Концерна  и его членов и выступает от ихимени в отношениях с государственными органами в области  научно-техни-ческой,  инвестиционной,  экономико-правовой,  финансово-кредитной дея-тельности,  материально-технического обеспечения и сбыта  изготовленнойпродукции и разработок;     - выступает оптовым и розничным продавцом  продукции,  выпускаемой(кроме  драгоценных  металлов) предприятиями-членами Концерна.  ДобытыеКонцерном и его подразделениями золото  и  другие  драгоценные  металлыполностью подлежат продаже Национальному банку Кыргызской Республики;     - обеспечивает членам Концерна на возмездной основе  организацион-ную  и  материальную помощь различными ресурсами при внедрении и эффек-тивном использовании новой техники,  технологии и  материалов,  услуги,качество выпускаемой продукции и ее конкурентоспособность;     - имеет исключительное право на закупку по распоряжению Правитель-ства  Кыргызской Республики у Национального банка Кыргызской Республикидрагоценных металлов для нужд собственного производства;     - имеет  собственное  производство  по переработке золота и другихдрагоценных металлов,  а также по изготовлению золотых медалей, медаль-онов, монет и других бытовых и коллекционных ювелирных изделий;     - открывает свой банк,  в том  числе  для  совершения  операций  виностранной валюте;     - оказывает на возмездной основе услуги по выявлению новых рынков,поиску деловых партнеров, развитию интеграционных процессов;     - предоставляет на  договорной  основе  оперативную  информацию  оконъюнктуре рынка республики и за рубежом,  об эффективных возможностяхввоза и вывоза товаров; о необходимости заключения контрактов о постав-ках продукции; о договорах об обмене технологиями; о возможности дивер-сификации (расширения сферы деятельности предприятий и т.  д.); методахи средствах уменьшения предпринимательского риска;     - осуществляет на договорной основе поиск  и  отбор  перспективныхизобретений,  анализ  и  распространение научно-технической информации,экспертизу и консультирование проектов и научно-технических  решений  вчасти технико-экономической оценки месторождений;     - организует деятельность старательских артелей путем их  созданияв  системе  Концерна либо выдачи согласий на старательскую деятельностьпо добыче драгоценных металлов.  Обладает исключительным правом  прини-мать  добытые старательскими артелями драгоценные металлы на аффинаж поустановленной Министерством экономики и финансов Кыргызской  Республикицене,  за  вычетом  издержки производства Концерна.  Порядок создания иконтроля за деятельностью старательских  артелей  в  части  сохранностидрагметаллов определяется Положением,  утвержденным президентом Концер-на;     - имеет право выпуска, кроме акций, приобретения и реализации цен-ных бумаг;     - обеспечивает  на договорной основе расширение возможностей соци-ального развития трудовых коллективов предприятий и организаций Концер-на  путем организации совместного строительства и эксплуатации объектовсоцкультбыта;     - проводит  комплексный  анализ  итогов хозяйственной деятельностипредприятий, эффективности инвестиционной политики;     - организует  на возмездной основе материально-техническое обеспе-чение предприятий и организаций,  входящих в  состав  Концерна,  преждевсего  путем оказания посреднических и брокерских услуг в биржевых опе-рациях, аукционах;     - организует  на  договорной  основе эффективную систему повышенияквалификации руководителей и специалистов,  подготовки и переподготовкипромышленного персонала,  разрабатывает меры по укреплению материальнойбазы системы профессионального обучения;     - проводит единую техническую политику в области безопасности про-изводства и организации работы по охране труда на предприятиях  Концер-на.               III. Члены Концерна, их права и обязанности      11. Членами концерна являются предприятия и организации, определя-емые постановлениями Правительства Кыргызской Республики.     12. Реквизиты, взносы на обеспечение уставной деятельности Концер-на, а также изменения учредительных документов членов Концерна фиксиру-ются в книге регистрации, которая ведется Концерном.     13. Члены Концерна имеют право:     - участвовать  в  управлении Концерном в порядке,  предусмотренномнастоящим Уставом;     - участвовать  в результатах деятельности Концерна в объеме и фор-мах, предусмотренных Уставом;     - получать в любое время данные, касающиеся деятельности Концерна,состояния его имущества, прибыли и убытков;     - вносить предложения на рассмотрение Совета и других органов Кон-церна.     14. Члены Концерна обязаны:     - вносить вклады и дополнительные взносы на  обеспечение  уставнойдеятельности Концерна в соответствии с Уставом;     - предоставлять Концерну информацию,  необходимую  для  разработкивопросов, относящихся к его деятельности;     - соблюдать конфиденциальность использования информации о деятель-ности Концерна;     - оказывать Концерну иное содействие в осуществлении его  задач  ифункций.     15. Выход из состава Концерна  осуществляется  только  по  решениюПравительства Кыргызской Республики.                 IV. Имущество, фонды и финансы концерна      16. Концерн от имени Правительства является собственником имущест-ва переданного ему членам концерна в установленном законом порядке.     Концерн является собственником:     - продукции,  произведенной Концерном в  результате  хозяйственнойдеятельности;     - полученных доходов от уставной деятельности;     - иного имущества,  приобретенного им по другим основаниям, допус-каемым законодательством.     17. Для  обеспечения уставной деятельности Концерна члены Концернапроизводят ежемесячное отчисление на счет Концерна  сумм,  составляющих0,3 процента от стоимости оборотных средств членов Концерна. О расходо-вании сумм отчислений президент Концерна регулярно  отчитывается  передСоветом Концерна.     18. За реализацию на внутреннем и внешнем  рынке  предприятиями  -членами Концерна выпускаемой продукции, Концерн от своих членов получа-ет 1 процент от суммы реализации.     19. Передача Концерну иных денежных средств предприятиями - члена-ми Концерна производится на основании заключаемых договоров на выполне-ние Концерном работ (услуг).     20. Члены Концерна не обладают обособленными правами на  отдельныеобъекты,  входящие в состав Концерна, в том числе на объекты, внесенныеим в качестве вклада.     21. Концерн  создает  необходимые  для  своей  деятельности фонды:страховой фонд (СФ),  фонд развития производства, научно-исследователь-ских  и  опытно-конструкторских  работ  (ФРПНИОКР),  фонд  охраны труда(ФОТ), фонд материального поощрения (ФМП), фонд интеллектуального поощ-рения (ФИП), фонд социального развития (ФСР).     22. Страховой фонд (СФ) Концерна,  формируемый за счет  отчисленийпредприятий - членов Концерна и иных источников,  создается для обеспе-чения возмещения убытков и составляет 250000 сомов.  Он может  формиро-ваться  также из любых других валют,  используемых Концерном.  Величинаотчислений в СФ и порядок его использования определяются  Советом  Кон-церна.     23. Фонд развития производства,  научно-исследовательских и  опыт-но-конструкторских  работ  (ФРПНИОКР)  не имеет фиксированной величины.Его размеры определяются ежегодно Советом Концерна в зависимости от по-лученной прибыли и планов развития Концерна.     24. Отчисления в фонд социального развития (ФСР),  фонд материаль-ного  поощрения (ФМП) и фонд интеллектуального поощрения (ФИП) осущест-вляются из части прибыли, оставшейся после налогообложения. Размер этихотчислений  ежегодно  определяется  Советом в зависимости от конкретныхобстоятельств хозяйственной деятельности Концерна.     25. Отчисления в СФ и ФРПНИОКР производятся после уплаты налогов.     26. Отчисления в фонд охраны труда производятся за счет прибыли  ине подлежат налогообложению в соответствии с законодательством.     27. Все фонды Концерна действуют на основании положений, принимае-мых  Советом.  В  положениях конкретизируется порядок их формирования ииспользования. Положения о фондах утверждаются президентом Концерна.     28. Совет  Концерна имеет право самостоятельно определять виды ва-лют, в которых производятся отчисления в фонды Концерна.     29. Концерн  ведет оперативный бухгалтерский и статистический учетв порядке,  действующем в  Кыргызской  Республике  для  государственныхпредприятий.     30. Концерн пользуется правом получения кредитов в любой необходи-мой для его деятельности валюте у иностранных организаций и фирм.                     V. Органы управления Концерном      31. Кыргызский  государственный  концерн "Кыргызалтын" возглавляетпрезидент Концерна, назначаемый Правительством Кыргызской Республики.     Вице-президент концерна  назначается  Премьер-министром КыргызскойРеспублики по представлению президента Концерна.     Руководители предприятий  назначаются  президентом  Концерна послесогласования с Правительством Кыргызской Республики.     (В редакции постановления Правительства КР от 25 декабря 1997 годаN 757)     32. Президент Концерна:     - без доверенности действует от имени Концерна,  представляет  егово всех организациях, предприятиях и учреждениях;     - в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уста-вом распоряжается имуществом Концерна, заключает договоры, выдает дове-ренности,  открывает и закрывает в банках расчетные и другие счета Кон-церна;     - несет персональную ответственность за выполнение возложенных  наКонцерн задач и обязанностей;     - утверждает положения об отделах аппарата Концерна, уставы дочер-них предприятий, положения о филиалах и представительствах;     - создает, реорганизует и ликвидирует в установленном порядке под-ведомственные Концерну предприятия и организации;     - заключает контракты с работниками аппарата Концерна;     - выполняет другие функции вытекающие из настоящего Устава.     В Концерне образуется консультативно-совещательный орган  -  СоветКонцерна  в составе президента Концерна - председатель,  вице-президен-тов,  руководителей отделов аппарата Концерна,  а  также  руководителейпредприятий и организаций - членов Концерна.     Совет Концерна на своих заседаниях рассматривает основные  вопросыпроизводства золота и других драгоценных металлов, эффективного исполь-зования производственного потенциала горнодобывающих предприятий и  ор-ганизаций, упорядочения формирования золотого запаса Кыргызской Респуб-лики и связанных с ним работ, социального развития и другие вопросы де-ятельности  Концерна;  обсуждает вопросы практического руководства дея-тельностью Концерна,  проекты важнейших приказов и инструкций, заслуши-вает отчеты руководителей структурных подразделений аппарата Концерна.     33. Решения Совета реализуются приказами и  распоряжениями  прези-дента Концерна. В случае разногласий между президентом Концерна и Сове-том президент проводит в жизнь свое  решение,  докладывая  о  возникшихразногласиях в Правительство Кыргызской Республики.     34. Порядок осуществления внутрихозяйственных отношений в  Концер-не, последствия нарушения самостоятельными предприятиями и организация-ми своих обязанностей,  а также порядок разрешения  внутрихозяйственныхспоров определяются Концерном.                          VI. Персонал Концерна      35. Персонал Концерна комплектуется в основном из граждан Кыргызс-кой Республики на условиях контракта.     36. Форма  и размер оплаты труда,  а также материального поощренияработников Концерна устанавливаются президентом Концерна. Вопросы наймаи увольнения,  режим работы и отдыха работающих в Концерне, их социаль-ное обеспечение и социальное страхование регулируются нормами законода-тельства Кыргызской Республики.     37. Иностранные специалисты привлекаются для работы в Концерне  наоснове контрактов. Вопросы, касающиеся условий оплаты труда, предостав-ления отпусков и пенсионного обеспечения иностранных работников решают-ся при определении условий контракта, заключаемого президентом Концернас каждым иностранным работником.  В остальном в отношениях их действуютнормы законодательств Кыргызской Республики.                     VII. Охрана коммерческой тайны      38. Коммерческой  тайной  Концерна являются не относящиеся к госу-дарственным секретам сведения, связанные с производством, технологичес-кой информацией,  управлением, финансами и другой деятельностью Концер-на,  разглашение (передача, утечка) которых может нанести ущерб его ин-тересам.  Состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, оп-ределяются Советом Концерна,  о чем заинтересованные лица извещаются  вписьменной форме.     39. Охрана коммерческой тайны Концерна заключается в запрете разг-лашения  сведений,  определяемых в соответствии с законодательством каккоммерческая тайна,  то есть в запрете распространения  сведений  средиопределенного  либо  неопределенного  круга  лиц  в любой доступной длявосприятия форме, а также в запрете передачи таких сведений другому ли-цу.     40. Лицо,  неправомерно получившее сведения,  составляющие коммер-ческую тайну Концерна,  не вправе использовать их в собственных корыст-ных целях, если такое использование может причинить ущерб Концерну.     41. Государственные  органы и их должностные лица обязаны не разг-лашать относящиеся к коммерческой тайне Концерна  сведения,  полученныепри  проверке его деятельности:  контроле за условиями работы и при со-вершении других действий,  вытекающих из функций соответствующих  орга-нов.     42. При выполнении регистрационных,  проверочных  или  контрольныхфункций  государственные органы и должностные лица вправе требовать лю-бые документы и сведения,  составляющие коммерческую и иную тайну  Кон-церна, для выполнения стоящих перед ними задач.     43. Перечни сведений о деятельности Концерна, которые являются го-сударственными секретами и составляют коммерческую тайну,  определяютсяПравительством Кыргызской Республики.                 VIII. Прекращение деятельности Концерна      44. Прекращение деятельности Концерна осуществляется в форме реор-ганизации  или  ликвидации постановлением Правительства Кыргызской Рес-публики.     45. На основании постановления Правительства Кыргызской Республикиразрабатываются документы,  регламентирующие реорганизацию или ликвида-цию Кыргызского государственного концерна "Кыргызалтын".                    IX. Изменения и дополнения Устава      46. Изменения  и дополнения настоящего Устава производятся СоветомКонцерна в связи с необходимостью проведения его в соответствие с зако-нами Кыргызской Республики, решениями Правительства и Указами Президен-та Кыргызской Республики.
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