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                                                            Приложение 3                                                      Утверждено                                                  Указом Президента                                                Кыргызской Республики                                              от 1 марта 2004 года N 76                                ПОЛОЖЕНИЕ                о Совете по обучению работников органов             местного самоуправления Кыргызской Республики                                1. Общие положения      1. Совет  по  обучению  работников органов местного самоуправленияКыргызской Республики (далее - Совет по обучению) образуется для  выра-ботки и реализации политики в области обучения работников органов мест-ного самоуправления.     2. Основными задачами Совета по обучению являются координация дея-тельности организаций,  осуществляющих обучение и переподготовку кадровдля  системы местного самоуправления,  способствование эффективному ис-пользованию бюджетного финансирования и ресурсов внешней и  техническойпомощи, используемых в этих целях.     3. В своей деятельности Совет по обучению руководствуется  законо-дательными актами Кыргызской Республики,  национальными и государствен-ными программами в сфере децентрализации государственного управления  иразвития местного самоуправления,  государственными стандартами образо-вания,  международными требованиями,  предъявляемыми к системе обученияработников органов местного самоуправления.     4. При выработке предложений по формированию государственной поли-тики  в сфере обучения работников органов местного самоуправления Советпо обучению основывается на реальных потребностях органов местного  са-моуправления  в профессионально подготовленных кадрах по требуемым спе-циальностям, учитывает предложения и замечания местных органов власти.               2. Функции и полномочия Совета по обучению      5. Совет по обучению осуществляет следующие функции:     - подготовка  предложений по разработке и реализации государствен-ной политики в сфере обучения и повышения квалификации кадров для орга-нов местного самоуправления;     - осуществление комплекса мер,  направленных на проведение  единойгосударственной  политики в сфере подготовки кадров для системы органовместного  самоуправления  путем  консолидации  усилий  государственных,частных и международных организаций, работающих в данной сфере;     - реализация положений Концепции обучения работников органов мест-ного самоуправления Кыргызской Республики;     - утверждение единых государственных стандартов  по  подготовке  ипереподготовке кадров для органов местного самоуправления, установлениесвидетельства государственного образца для ответственных работников ор-ганов местного самоуправления, прошедших курсы повышения квалификации;     - мониторинг системы и практики обучения и переобучения работниковорганов  местного самоуправления,  подготовка и реализация предложений,направленных на улучшение качества системы  подготовки  кадров  муници-пальной службы;     - подготовка проектов концепций,  национальных  и  государственныхпрограмм,  актов Президента и Правительства Кыргызской Республики, нап-равленных на повышение квалификации кадров для системы местного самоуп-равления;     - исполнение иных функций, направленных на повышение эффективностимуниципальной службы Кыргызской Республики.     6. В целях осуществления вышеперечисленных функций Совет по обуче-нию вправе:     - в пределах своей компетенции приглашать на свои заседания предс-тавителей учебных заведений независимо от форм собственности,  междуна-родных организаций, занимающихся вопросами обучения и переобучения кад-ров  для органов местного самоуправления,  представителей центральных иместных органов государственной власти местного самоуправления;     - обращаться в министерства,  административные ведомства,  местныеорганы власти, учебные заведения, а также различные международные орга-низации с запросом информации, необходимой для осуществления своей дея-тельности;     - вносить Президенту и в Правительство Кыргызской Республики пред-ложения, направленные на совершенствование системы и практики подготов-ки кадров для органов местного самоуправления;     - координировать деятельность консультативного совета по  местномусамоуправлению,  секретариата Совета,  образуемого на базе Академии уп-равления при Президенте Кыргызской Республики,  а также органов и орга-низаций, обеспечивающих деятельность административной системы по обуче-нию работников органов местного самоуправления;     - осуществлять иные полномочия, необходимые для достижения целей изадач, установленных настоящим положением.                      3. Состав Совета по обучению      7. Совет по обучению состоит из 13 человек и включает представите-лей  Администрации Президента Кыргызской Республики,  Правительства илиАппарат Премьер-министра Кыргызской Республики,  высших учебных заведе-ний Кыргызской Республики, местных государственных администраций, орга-нов местного самоуправления и общественных организаций.     8. Состав  Совета  по обучению утверждается Указом Президента Кыр-гызской Республики.                   4. Деятельность Совета по обучению      9. Основной организационной формой деятельности Совета по обучениюявляются заседания.     10. Заседания Совета по обучению проводятся по мере необходимости,но не реже одного раза в полугодие.     11. Заседания созываются председателем Совета по обучению, а в егоотсутствие при необходимости их проведения - заместителем председателя.
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