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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
от 28 марта 2022 года УП № 95
О совершенствовании условий оплаты труда работников бюджетной сферы Кыргызской Республики
В целях совершенствования условий оплаты труда работников бюджетной сферы Кыргызской Республики, а также установления единой модели формирования заработной платы в секторе государственного управления, в соответствии со статьями 66, 71 Конституции Кыргызской Республики постановляю:
1. Установить, что:
1) для расчета должностных окладов работников бюджетной сферы Кыргызской Республики применяется единая базовая ставка в размере 7040 сомов;
2) должностной оклад работников бюджетной сферы Кыргызской Республики рассчитывается путем умножения единой базовой ставки на коэффициент кратности к должностным окладам;
3) заработная плата работников бюджетной сферы Кыргызской Республики состоит из гарантированной части, компенсационных и стимулирующих выплат;
4) гарантированная часть заработной платы работников бюджетной сферы Кыргызской Республики должна составлять не менее 2/3 от общего размера заработной платы.
2. Определить, что условия оплаты труда государственных гражданских служащих и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с пунктом 1 настоящего Указа с 1 августа 2022 года.
3. Кабинету Министров Кыргызской Республики:
1) провести работу по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетной сферы в два этапа в соответствии с пунктом 1 настоящего Указа:
- с 1 апреля 2022 года - работников социальной сферы Кыргызской Республики, за исключением государственных гражданских служащих и муниципальных служащих;
- с 1 августа 2022 года - работников, не относящихся к категории государственных служащих, занятых в государственных учреждениях, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти, а также технического и младшего обслуживающего персонала, занятого обслуживанием государственных учреждений, включая учреждения, подведомственные государственным органам исполнительной власти, вольнонаемного и гражданского персонала силового блока;
2) в установленном порядке привести свои решения в соответствие с настоящим Указом.
4. Рекомендовать Жогорку Кенешу Кыргызской Республики, Верховному суду Кыргызской Республики, Конституционному суду Кыргызской Республики провести работу по совершенствованию своих условий оплаты труда в соответствии с пунктом 1 настоящего Указа.
5. Органам государственной власти Кыргызской Республики со специальным статусом, за исключением государственных органов, условия оплаты труда которых определены решениями Кабинета Министров Кыргызской Республики, провести работу по совершенствованию своих условий оплаты труда в соответствии с пунктом 1 настоящего Указа.
6. Настоящий Указ вступает в силу со дня официального опубликования.

           Президент	С.Н. Жапаров
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