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                            УТРАТИЛО СИЛУ                 в соответствии с Указом Президента КР                     от 9 марта 2000 года УП N 50                                                     Утверждено                                                Указом Президента                                              Кыргызской Республики                                          от 4 сентября 1997 года N 246                                ПОЛОЖЕНИЕ              о Национальной комиссии по государственному                управлению и государственной службе при                   Президенте Кыргызской Республики                   (В редакции Указа Президента КР от                      18 мая 1998 года УП N 156)                           1. Общие положения      1. Национальная комиссия по государственному  управлению  и  госу-дарственной службе при Президенте Кыргызской Республики (далее - Комис-сия) является совещательным и консультативным  органом  при  ПрезидентеКыргызской Республики по вопросам реформы государственного управления игосударственной службы.     2. В  состав Комиссии входят представители от Администрации Прези-дента Кыргызской Республики, Правительства Кыргызской Республики, Зако-нодательного собрания и Собрания народных представителей Жогорку КенешаКыргызской Республики, Национального банка Кыргызской Республики, Наци-ональной  Академии наук Кыргызской Республики,  Академии управления приПрезиденте Кыргызской Республики,  Конгресса местных сообществ Кыргызс-кой Республики и высших учебных заведений,  при которых имеются кафедрыгосударственного управления и государственной службы.     3. Председателем Комиссии является Руководитель Администрации Пре-зидента Кыргызской Республики.     Члены Комиссии утверждаются Президентом Кыргызской  Республики  попредставлению председателя Комиссии.     Председатель и члены Комиссии участвуют в работе Комиссии  на  об-щественных началах.     4. Комиссия в своей деятельности  руководствуется  Конституцией  изаконами Кыргызской Республики, указами Президента Кыргызской Республи-ки.                      2. Задачи и функции Комиссии      5. Основными задачами Комиссии являются:     - подготовка  для  Президента Кыргызской Республики предложений постратегии и программе реформы государственного управления  и  государс-твенной службы;     - подготовка для Президента Кыргызской Республики рекомендаций  поосуществлению  реформы  государственного  управления  и государственнойслужбы,  а также разработка предложений по  обеспечению  согласованноговзаимодействия органов государственной власти и управления;     - разработка предложений по стратегии формирования  кадрового  по-тенциала государства и повышения эффективности деятельности органов го-сударственного управления;     - подготовка  предложений  по  основным  направлениям формированияединой системы нормативно-правового обеспечения работы с кадрами в  ор-ганах государственного управления;     - организация подготовки проектов законодательных актов,  а  такжеуказов  и распоряжений Президента Кыргызской Республики по вопросам го-сударственного управления и государственной службы;     - подготовка  для  Президента Кыргызской Республики научно обосно-ванных прогнозов развития государственного управления и государственнойслужбы в Кыргызской Республике;     - разработка для Президента Кыргызской Республики  предложений  поразвитию  сотрудничества  с иностранными государствами и прежде всего сгосударствами - участниками Содружества Независимых Государств в  целяхсовершенствования системы государственного управления и государственнойслужбы в Кыргызской Республике;     - установление  и развитие сотрудничества с международными органи-зациями государственного управления и государственной службы.     6. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач:     - организует аналитическую работу по изучению и  оценке  состояниясистемы органов государственного управления и государственной службы;     - проводит экспертизу предложений и проектов нормативных  правовыхактов, программ по организационному и кадровому обеспечению реформы го-сударственного управления и государственной службы;     - выполняет по поручению Президента, Правительства Кыргызской Рес-публики функции генерального заказчика государственных программ по раз-витию государственного управления и государственной службы, координиру-ет их реализацию в части сроков выполнения, затрат и соответствия полу-чаемых результатов;     - осуществляет по заказу органов государственного управления  под-готовку предложений по вопросам совершенствования управления и кадровойработы;     - проводит периодическую оценку результатов осуществления програм-мы реформы государственного управления и государственной службы, разра-батывает рекомендации по совершенствованию программы реформ и соответс-твующих мероприятий;     - содействует  развитию  в Кыргызской Республике инфраструктуры пообучению и повышению квалификации кадров органов  государственного  уп-равления, в том числе за рубежом;     - содействует развитию  научных  исследований  фундаментального  иприкладного  характера  и расширению международных научных связей в об-ласти государственного управления и государственной службы;     - разрабатывает рекомендации по совершенствованию государственногоуправления и государственной службы;     - изучает опыт зарубежных стран;     - проводит конференции, семинары, конкурсы в области государствен-ною  управления  и государственной службы,  участвует в соответствующихмеждународных мероприятиях.     7. Комиссия вправе:     - заслушивать на своих заседаниях доклады и  отчеты  руководителейорганов  государственного  управления по вопросам совершенствования уп-равленческой деятельности и работе с кадрами;     - привлекать  в  установленном  порядке  специалистов и ученых дляосуществления научно-исследовательских и экспертных  оценок  в  областигосударственного управления и государственной службы.     8. Комиссия при осуществлении своих задач и полномочий взаимодейс-твует  с  соответствующими органами государственного управления,  науч-но-образовательными учреждениями, органами местного самоуправления.     В целях подготовки проектов предложений, программ, нормативных ак-тов и т.п.  Комиссия вправе создавать рабочие группы,  в  том  числе  свключением в их состав международных экспертов.     9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не режеодного раза в квартал.     Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутству-ет не менее двух третей ее членов.     Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов в  формезаключения  или  рекомендации с последующим его направлением ПрезидентуКыргызской Республики или соответствующему органу государственной влас-ти и управления,  в компетенции которого находится решение данного воп-роса.     Порядок проведения заседаний Комиссии и организация ее деятельнос-ти определяются регламентом, принимаемым на заседании Комиссии.     10. Организационно-методическое, научное и техническое обеспечениедеятельности Комиссии осуществляет секретариат Национальной комиссии погосударственному  управлению  и  государственной  службе при ПрезидентеКыргызской Республики. 
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