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                             УТРАТИЛО СИЛУ                 в соответствии с Указом Президента КР                     от 10 июля 1998 года УП N 232                                                      Утверждено                                                  Указом Президента                                                Кыргызской Республики                                              от 10 мая 1996 года N 163                                ПОЛОЖЕНИЕ                        о международном отделе            Администрации Президента Кыргызской Республики                           I. Общие положения      1. Международный  отдел  (далее - отдел) является структурным под-разделением Администрации Президента Кыргызской Республики.     2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией и зако-нами Кыргызской Республики,  указами,  постановлениями и распоряжениямиПрезидента Кыргызской Республики, распоряжениями и указаниями руководс-тва Администрации Президента Кыргызской Республики, Положением об Адми-нистрации Президента Кыргызской Республики, а также настоящим Положени-ем.                  II. Основные задачи и функции отдела      3. Основными задачами отдела являются:     а) информационно-аналитическое  и  экспертное обеспечение деятель-ности Президента Кыргызской Республики в  области  внешней  политики  ивнешних связей, подготовка предложений по внешнеполитическим и внешнеэ-кономическим вопросам;     б) обеспечение президентского контроля за деятельностью Правитель-ства,  других органов исполнительной власти в области внешних связей, атакже за исполнением ими законов Кыргызской Республики,  указов, распо-ряжений и поручений Президента Кыргызской Республики  по  внешнеполити-ческим проблемам;     в) участие в обеспечении государственной кадровой политики в  рес-публиканских внешнеполитических и внешнеэкономических органах и их заг-раничных подразделениях.     4. В соответствии с основными задачами на отдел возлагаются следу-ющие функции:     а) анализ  международного положения и внешнеполитических процессовв зарубежных государствах,  прогнозирование внешнеполитической ситуациии тенденций, подготовка предложений, оценок и информационно-аналитичес-ких материалов для Президента Кыргызской Республики во  исполнение  егоконституционных полномочий;     б) подготовка рекомендаций для Президента Кыргызской Республики понаиболее актуальным международным и двусторонним вопросам;     в) контроль и координация внешнеполитической деятельности,  дипло-матической  службы  и  системы  внешних  связей органов государственнойвласти, в том числе на местах;     г) разработка и реализация мер по разъяснению международного поло-жения Кыргызстана и осуществлению на практике главных направлений внеш-ней политики, проводимой Президентом Кыргызской Республики;     д) обеспечение Государственного  протокола  Президента  КыргызскойРеспублики,  контроль  и  координация мер по протокольному обслуживаниювизитов на государственном уровне;     е) подготовка представлений о присвоении работникам курируемых го-сударственных органов дипломатических рангов и государственных наград;     ж) подготовка  предложений  по  подбору  и расстановки руководящихкадров в курируемых государственных органах и их заграничных учреждени-ях, в том числе формирование кадрового резерва;     з) исполнение координирующих и контрольных функций в рамках между-народного  сотрудничества  в области образования,  науки и культуры,  атакже реализация международных инициатив Президента Кыргызской  Респуб-лики в сфере образования, науки и культуры;     и) координация и контроль за деятельностью органов  исполнительнойвласти  по  укреплению  и развитию всестороннего сотрудничества с госу-дарствами-участниками Содружества Независимых Государств (СНГ),  подго-товке  к  заседаниям  Совета глав государств и Совета глав правительствСНГ,  Межгосударственного экономического комитета Экономического союза,Межгосударственного совета Республики Казахстан,  Кыргызской Республикии Республики Узбекистан,  других органов межгосударственного  сотрудни-чества, контроль за ходом реализации принятых на них решений;                         III. Полномочия отдела      5. Для  осуществления возложенных задач и функций отдел имеет пра-во:     а) запрашивать  и получать от органов государственного управления,учреждений и организаций необходимые документы, материалы, иную необхо-димую информацию, в том числе секретную;     б) привлекать к работе при подготовке проектов  решений  и  другихматериалов  для  Президента Кыргызской Республики должностных лиц и ра-ботников органов государственного управления,  а также научные учрежде-ния, отдельных ученых и специалистов, в том числе на договорной основе;     в) заслушивать отчеты руководителей и должностных лиц Министерстваиностранных дел Кыргызской Республики, глав представительств КыргызскойРеспублики за рубежом;     г) контролировать деятельность министерств,  государственных коми-тетов,  административных ведомств,  местных государственных администра-ций,  других  органов государственного управления в сфере международныхсвязей,  а также по вопросам обучения специалистов для Кыргызской  Рес-публики  за рубежом и выезда работников органов государственного управ-ления в служебные заграничные командировки;     д) использовать  государственные,  в  том  числе правительственныесредства связи.     Международный отдел курирует деятельность МИД,  других родственныхинститутов,  а также функции подразделений внешних связей в органах го-сударственных структур республики.                          IV. Сотрудники отдела      6. Сотрудниками отдела являются государственные служащие, назнача-емые на должности,  предусмотренные штатным  расписанием  АдминистрацииПрезидента для отдела,  ч осуществляющие от имени отдела функции, уста-новленные Положением об Администрации Президента Кыргызской Республики,настоящим Положением и должностными инструкциями.  Должностная инструк-ция заведующего отделом утверждается Руководителем Администрации Прези-дента Кыргызской Республики,  должностные инструкции Других сотрудниковутверждаются заведующим отделом.     Сотрудники отдела являются по должности кадровыми дипломатическимиработниками.     7. Сотрудники отдела в пределах компетенции,  определенной Положе-нием об Администрации Президента Кыргызской Республики, настоящим Поло-жением,  должностными инструкциями и указаниями руководства Администра-ции Президента Кыргызской Республики являются представителями Админист-рации  Президента Кыргызской Республики в отношениях со всеми государс-твенными, иными органами и организациями, а также с гражданами. Сотруд-ники отдела по вопросам,  отнесенным к компетенции отдела,  вправе при-сутствовать на заседаниях Правительства  Кыргызской  Республики  и  егоПрезидиума, в том числе закрытых, на заседаниях (сессиях) палат ЖогоркуКенеша (за исключением закрытых заседаний палат,  если иное не  предус-мотрено  соответствующей палатой),  заседаниях комитетов и комиссий па-лат, а также на заседаниях коллегий соответствующих государственных ор-ганов. Сотрудники отдела имеют право в пределах компетенции отдела зна-комиться со стенограммами и протоколами заседаний (сессий) палат Жогор-ку  Кенеша,  коллегий  и  других коллегиальных государственных органов,запрашивать у государственных и иных органов, учреждений и организаций,должностных лиц необходимые информацию, документы и материалы.                         V. Руководство отделом      8. Отдел возглавляет заведующий,  назначаемый на должность и осво-бождаемый от должности Президентом Кыргызской Республики.     9. Заведующий отделом руководит деятельностью отдела, несет персо-нальную ответственность за выполнение  возложенных  на  отдел  задач  ифункций.     10. Заведующий отделом:     - осуществляет права,  предусмотренные пунктом 17 Положения об Ад-министрация Президента Кыргызской Республики, утвержденного Указом Пре-зидента  Кыргызской  Республики "Об Администрации Президента КыргызскойРеспублики" от 2 марта 1996 года;     - устанавливает обязанности заместителя заведующего отделом;     - определяет функциональные обязанности сотрудников отдела;     - вносит  Руководителю Администрации Президента Кыргызской Респуб-лики представления о назначении и освобождении от должности сотрудниковотдела;     - подписывает служебную документацию в пределах компетенции  отде-ла;     - вносит предложения о поощрении,  применении мер  дисциплинарноговзыскания к работникам отдела.     Заведующий отделом вправе запрашивать и получать  от  руководителяАппарата  Правительства  Кыргызской  Республики документы,  материалы ииную информацию, необходимую для выполнения задач, возлагаемых на отделПрезидентом Кыргызской Республики.
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