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                             УТРАТИЛО СИЛУ                 в соответствии с Указом Президента КР                     от 10 июля 1998 года УП N 232                                                      Утверждено                                                  Указом Президента                                                Кыргызской Республики                                              от 10 мая 1996 года N 163                                ПОЛОЖЕНИЕ                   об отделе государственных наград            Администрации Президента Кыргызской Республики                           I. Общие положения      1. Отдел  государственных наград Администрации Президента Кыргызс-кой Республики (далее - отдел) является структурным подразделением  Ад-министрации Президента Кыргызской Республики.     2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией и зако-нами  Кыргызской  Республики,  указами и распоряжениями Президента Кыр-гызской Республики,  Положением об Администрации Президента  КыргызскойРеспублики,  распоряжениями  Руководителя Администрации Президента Кыр-гызской Республики, а также настоящим Положением.     3. Отдел  осуществляет  свою  деятельность  во  взаимодействии  соструктурными подразделениями Администрации Президента  Кыргызской  Рес-публики,  Аппарата Правительства Кыргызской Республики, министерствами,государственными комитетами и агентствами, административными ведомства-ми,  местными государственными администрациями, органами местного само-управления, центральными органами и другими организациями и учреждения-ми Кыргызской Республики.                       II. Задачи и функции отдела      1. Задачами отдела наград являются:     - организационное обеспечение  реализации  Президентом  КыргызскойРеспублики полномочий по награждению государственными наградами Респуб-лики;     - реализация  законодательства  Кыргызской  Республики о государс-твенных наградах и осуществление контроля за его соблюдением;     - разработка  предложений  о  совершенствовании законодательства огосударственных наградах и практики награждения граждан,  учреждении  иупразднении государственных наград;     - разработка образцов документов к государственным наградам и дру-гой  учетной документации на основании законодательства о государствен-ных наградах Кыргызской Республики;     - контроль  за изготовлением и доставкой в орденскую кладовую зна-ков государственных наград;     - организация  и  обслуживание  деятельности Комиссии по государс-твенным наградам при Президенте Кыргызской Республики;     - экспертиза  и дача заключения на представление и наградные мате-риалы, поступившие из министерств, государственных комитетов, админист-ративных ведомств, местных государственных администраций, органов мест-ного самоуправления и других организации и учреждений  Кыргызской  Рес-публики;     - консультации и иная помощь министерствам,  государственным коми-тетам, административным ведомствам, местным государственным администра-циям,  органам местного самоуправления и другим организациям и учрежде-ниям Кыргызской Республики по вопросам награждения;     - подготовка и оформление материалов к награждению государственны-ми наградами и проектов указов Президента Кыргызской Республики по наг-раждению;     - контроль  за своевременным опубликованием указов Президента Кыр-гызской Республики о награждении государственными наградами;     - организация  вручения  наград  Президентом Кыргызской Республикиили назначаемыми им лицами;     - контроль за своевременным вручением государственных наград;     - изучение и обобщение практики награждения и вручения наград;     - ведение персонального и статистического учета награжденных госу-дарственными наградами Кыргызской Республики;     - контроль  за  порядком  учета и хранением государственных наградКыргызской Республики и документов к ним;     - подготовка  проектов  указов  Президента Кыргызской Республики идругих материалов о лишении наград, восстановлении прав на награды, вы-даче дубликатов наград и документов о награждении;     - планирование изготовления в необходимом  объеме  государственныхнаград Кыргызской Республики,  бланков документов, контроля за их изго-товлением и хранением;     - осуществление  иных функций,  вытекающих из требований законода-тельства о государственных наградах Кыргызской Республики;     - рассмотрение предложений,  заявлений и жалоб граждан по вопросамнаграждения государственными наградами.                   III. Обязанности сотрудников отдела      1. Заведующий отделом:     - назначается  на должность и освобождается от должности Президен-том Кыргызской Республики;     - несет ответственность за выполнение задач, возложенных на отдел,своевременное и качественное исполнение актов, распоряжений и порученийПрезидента Кыргызской Республики,  Государственного секретаря и Руково-дителя Администрации Президента;     - осуществляет связь отдела с министерствами, государственными ко-митетами,  другими исполнительными органами и организациями по вопросамнаграждения государственными наградами, а также их вручения;     - организует вручения наград Президентом Кыргызской Республики илиназначаемыми им лицами;     - осуществляет контроль за своевременным вручением государственныхнаград Кыргызской Республики, порядком их учета и хранения, а также до-кументов к ним;     - вносит предложения по структуре и штатному расписанию,  о назна-чении, перемещении и освобождении сотрудников отдела;     - распределяет обязанности между сотрудниками отдела, обеспечиваетнадлежащую трудовую дисциплину,  защищает интересы работников отдела, атакже  отвечает за ведение делопроизводства в соответствии с правилами,установленными в Администрации Президента;     - принимает граждан по личным вопросам;     - осуществляет другие полномочия,  предусмотренные  Положением  обАдминистрации Президента, и возложенные на него Руководителем Админист-рации Президента Кыргызской Республики.     2. Заместитель заведующего отделом:     - назначается на должность и освобождается от должности  Руководи-телем  Администрации  Президента Кыргызской Республики по представлениюзаведующего отделом;     - исполняет  должностные обязанности заведующего отделом в его от-сутствие;     - разрабатывает  предложения по совершенствованию наградного зако-нодательства и практики награждения граждан, учреждению государственныхнаград;     - ведет работу по подготовке и проведению  заседаний  Комиссии  погосударственным наградам при Президенте Кыргызской Республики;     - контролирует состояние делопроизводства в отделе;     - осуществляет  контроль за своевременным представлением статисти-ческой отчетности, изготовлением наградной документации;     - контролирует состояние работы с письмами, жалобами и заявлениямив отделе;     - принимает граждан по личным вопросам.     3. Референты:     - изучают  материалы к награждению граждан по соответствующим сфе-рам: производство, наука и народное образование, здравоохранение, куль-тура,  государственная служба,  литература и искусство и т.д.,  а такжематериалы к награждению многодетных матерей;     - организуют подготовку материалов к награждению граждан для расс-мотрения Комиссией по государственным наградам, а также проектов указовПрезидента Кыргызской Республики;     - изучают и обобщают практику представления и  вручения  государс-твенных наград по соответствующим сферам;     - ведут работу по изготовлению наградной документации в типографи-ях, издательствах и фотостудиях;     - ведут протокол заседаний Комиссии  по  государственным  наградампри Президенте Кыргызской Республики и готовят постановления Комиссии;     - ведут соответствующую работу по подготовке и вручению  государс-твенных  наград  Президентом  Кыргызской Республики или назначаемыми имлицами;     - изучают  и  обобщают практику внесения представлений и наградныхматериалов,  а также вручения государственных наград Кыргызской Респуб-лики;     - контролируют и ведут персональный и статистический учет, а такжеотчетность по государственным наградам Кыргызской Республики;     - рассматривают материалы о восстановлении в праве на награды  илилишения наград;     - готовят сценарные планы, материалы к вступительной речи при вру-чении наград, а также сообщения для прессы;     - ведут компьютерную обработку наградных документов;     - оказывают  консультации и иную помощь работникам соответствующихгосударственных учреждений и организаций  по  вопросам  государственныхнаград Кыргызской Республики;     - рассматривают письма,  жалобы и заявления граждан, относящиеся ких компетенции.     Сотрудники отдела специализируются по всем вопросам наградного де-ла, ЭВМ и в случае необходимости заменяют друг друга.
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