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                             УТРАТИЛО СИЛУ             в соответствии с распоряжением Президента КР                      от 4 мая 2000 года РП N 120                                                      Приложение 1                                             к распоряжению Президента                                                 Кыргызской Республики                                          от 5 января 1997 года РП N 2                                ПОЛОЖЕНИЕ           о порядке проведения аттестации глав айыл окмоту                         Кыргызской Республики                           I. Общие положения     1. Основной целью проведения аттестации глав айыл окмоту  являетсяопределение  уровня их знаний,  компетентности и квалификации,  анализих  деятельности по решению социально-экономических вопросов  местногозначения,   а  также выполнения законов Кыргызской Республики,   актовПрезидента   и  Правительства  Кыргызской  Республики  на   территориисоответствующего сельского, поселкового кенеша.    2.  Аттестация  глав  айыл  окмоту осуществляется  Республиканскойкомиссией  по   аттестации   глав  айыл окмоту  Кыргызской  Республики(далее Аттестационная комиссия) в соответствии с настоящим Положением,утверждаемым Президентом Кыргызской Республики.    3. Аттестация проводится членами Аттестационной комиссии с выездомв области.    4. Члены Аттестационной комиссии на время ее работы  освобождаютсяот    выполнения    своих   служебных   обязанностей   с   сохранениемзаработной платы.    5.  Материально-техническое   обеспечение   работы  Аттестационнойкомиссии   осуществляют  областные  государственные  администрации   иобластные   кенеши.   Командировочные  расходы  членов  Аттестационнойкомиссии оплачиваются по месту их основной работы.    6. По  итогам  аттестации глав айыл окмоту Аттестационная комиссияпредставляет   информацию   в  Администрацию   Президента   КыргызскойРеспублики.                    II. Порядок проведения аттестации     7.    В   Аттестационную   комиссию   должны   быть   представленыподготовленные   районными   (городскими)   кенешами    и    районными(городскими)   государственными  администрациями  материалы   подробнохарактеризующие  социально-экономическое  положение   и   общественно-политическую  ситуацию  в  каждом  айыл  окмоту,  а  также   следующиематериалы на аттестуемого:    1) личный листок по учету кадров;    2) автобиография;    3) копия диплома об образовании;    4) характеристика,  утвержденная на сессии сельского (поселкового)кенеша;    5)   характеристики,   подписанные   главой  районной  (городской)государственной  администрации и председателем районного  (городского)кенеша в отдельности.    8.  Аттестуемый  должен быть ознакомлен со  всеми  материалами,  атакже   перечнем вопросов,  утвержденным Аттестационной  комиссией  доначала аттестации.    9. Аттестационная  комиссия имеет право запрашивать дополнительнуюинформацию   и  материалы  от  руководителей  органов  государственнойвласти, местного самоуправления, общественных организаций, должностныхлиц,   необходимую  для  осуществления  своих  полномочий,   а   такжеприглашать их на свои заседания.    10. Аттестационная комиссия предварительно изучив все материалы накаждого    аттестуемого,     путем   проведения    собеседования    поустановленному    перечню   вопросов,   определяет    профессиональнуюподготовленность аттестуемого.    11. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого.  При  неявкеаттестуемого   без уважительных причин Аттестационная комиссия  вправене аттестовать его.    12. На  заседаниях  Аттестационной  комиссии председательствует еепредседатель, а в его отсутствие - один из заместителей.    13.  На  заседании  Аттестационной комиссии  ведется  протокол,  вкотором  указываются  время и место заседания,  состав  Аттестационнойкомиссии,  фамилия,  инициалы  и должностное  положение  аттестуемого,результаты  аттестации,  краткое содержание  выступлений,  вопросов  иответов присутствующих и принимаемое комиссией решение.                  III. Решение Аттестационной комиссии     14.   По    результатам   аттестации  в  зависимости   от   уровняпрофессиональных  знаний,  опыта и качества работы,   морально-деловыхкачеств   аттестуемого,   а  также  учитывая  сложившуюся   социально-экономическую  ситуацию  на  территории  айыл  окмоту,  возглавляемогоаттестуемым, Аттестационная комиссия принимает решение.    15. Решение Аттестационной  комиссии  принимается  коллегиально  всоставе  не  менее  двух третей членов комиссии  простым  большинствомголосов, в отсутствие аттестуемого и приглашенных лиц.    16. Решение  Аттестационной комиссии подписывается председателем ичленами   комиссии,    сообщается   аттестуемому   сразу   же    послеголосования. Аттестуемому  по  его  просьбе может быть выдано  решениеАттестационной комиссии.    17.  Отрицательное   решение Аттестационной комиссии  в  отношениилица,   занимающего должность главы айыл окмоту,  является  основаниемдля  его  освобождения  от  должности  в  соответствии  с  пунктом  19"Положения    об    айыл   окмоту",    утвержденного    постановлениемПравительства  Кыргызской Республики N 187 от 24 апреля 1996 года. 
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